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میتو انید از دفتر چه حساب پس انداز 
در گردش استفاده نمائید 


عامل‌شرف‌کارگری... 


توصیه های م زکد نخست وزير و دبیر کل حزب رستاخیز بات 
ایران در جلسه اخیر هیلت اجرائیه سازمان کارگران ایران ۰ دروافه 
باد آوری مجدد او امری بود که شا هنشاه آریامهر همواره در باره لز وم 
ارتقاءسطح مها رنهای‌فنی کارگران ابران‌صا د رفربوده اند 


مسئله بالا بردن رو زافزون سطح مها رتهای‌فنی ود انش شایسته و 
بایسته برای ازدیاد کارآنی عاسل کار یکك ضرورت عینی است که 
اگر هر لحظه -- در هر جایعه‌ای که بیل صنعتی شدن دارد -- از آل 
غفلت شود .د رواقم عقب نشمنی | زصحنه رقابت و پیشرفت صنعتی شدن 


تأقی بیشود,,, 


در عصری که اصولا صنعتی شدن کامل ننها وسیله عبور ار 
برحله عقب ماندگی های فرون و اعصا راست ؛ طبعاً تمام بلتها باین 
ضرورت پی برده‌اند و هریکک بفراخور امکانات‌گوناگون ملی خود این 
برنابه را هدث نهائی خود فرار داده و مید‌هند:. .. د رچنین عصری هر 
تس میکوشد که وابسنگی خود را بجهان پیشرفته فقط با نوسهه و 
پیشرفت صنایع خود نشان دهد و باین دلیل است که رقابت در پدست 
آوردن با زآرهای جهانی در درجه اول ۰ و همزمان باآن کوششی 
1 برای رفع نیا زمندیهای کامل هموطنا ؛ خود , شاه ببت برنامه صنعتی 
شدن هر دشورمحسوب مشود ,., 


رثا بت برای کسب شهرت و جا باز کردن دربا زارهای جهان :و 
توشش برای ابنکه مصرف کنندگان داخلی از کالاهای خارجی 
واقعا بی‌نیا ز باشند .,,, وابن سمکن نخواهد بود ۰ مگر اینکه واقعا 
بحصول کارصنایع کشورجالب و راضی کننده و بقرول بصرفسه 
برای مصرف کنند ن خارج و داخل باشد, ,, و مفرون بصرفه ساختن 
بصرف یک کالا را تا بدت کوتاهی بیتوان ( وباید ) بنام حمایت 
صنایع سلی از طریی ساعده‌های دولتی و دیکر اقدامات حمایتی 
حکوبت ها انجام داد ولی برای هميشه ادامه چنین روشی خود بخود 
وسیله شکست نمام برنابه‌های اقتصادی بکث کشور خواهد بود , و 
بابد که خود محصولات صنعتی بتوانند در اثرجذب بهترین نکنولوژیو 
سالمترین نیروی کار کالا ها نی سقرون بصرفه اقتصاد ی باشند ... 

با توفیع بیشتر اينکه باید کارگران و سازندکان وافعی کالاهای 
صنعتی یکک.مملکت با افزایش منظظم و دائعی سطح بهارت‌های فنی 
خود از بکک سوو با صرف وفت موثر بیشتر - بطوری که واقعا قست 
تمام شده کالاها منعکس کننده ارزش حقیقی و شرافتمندانه کارو 
مهاوت باشد - کالاها را تا سرحد امکان خوب و مرغوب و ارزان و 
اقتصا دی وبقرون بصرفه بسا زند .. , 


وباین ترنیب است که اثروجودی یک جامعه کارگری سالم و 
سریف وملی در اقتصباد یات و حیثیت بلی یک سملکت قابل حس شدهو 
احترام ( سا رک ) ونام و نشال صنایع یک ملت را د رسرناسرجهال توأم 
با آبرووافتخا رمیسازد ... 

شاید درست درهمین رهگذر از سخن ضرورت داشته باشد که 
یکبارد یگرنکته اساس‌موسوم به «وجدان» رایادآوری کنیم ,.:. 

شاید نامدتی بسیارآسانو خوشایند باشد که یکثکارگرو با یک 

کروه کارگری با همان سطح بهارت کهنه و دانش سازندگی حقیر در 
کارگاه و کارخانه حضور یابند و دریدت زبان بقرر هم بحصول 
متناسب با استانداردهای پیشرفته تولید نکنند» و بالنتیجه کالاها 
ناسرغوب و کران بدست‌آیند» ولی بقیناً هنگام رسیدکی به ترازه‌ایبالی 
و اقتصادی کشور-- خصوصاً به تراز فمالیتهای صنعتی -- گناه عدم 
موفقیت بکردن همان فرد با گروه ( و یا خدای نخواسته ) حامعه کارگری 
ستوحه خواهد شد. ... 


واین همان حقیقت است که برای پرهبز از گناه بدسازی و کسم 
سازی با ید مجهز به عامل باطنی بقدسی‌بنام ( وجدان کار ) باشیم ... 
وجدانی که به کارگر وعنصرشریف سازنده ندامیدهد که :« کالالی 
که میسا زی با نام وطن توء با حیئیت ملت تو» باسنافع حیانی بردم توو 
بالاخره با آینده خود توارنباط مستقیم وجدائی زآپذبرد ارد « وگویا این 
سهمترین وننها عاملي باشد کسه‌مینواند کلمه کارگسررا با کلمه 
شریف » جد ای ناپذیرسازد وس . 


دوشنبه جهاره برداد باهن م۳ ۲ ساهساهی ماه شید 


رای رن نی رتش 
سل نکر ۱ 

خابان بصال ری جرا ریات ۱/۱6۸ 
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کا رگران‌چا پخانه ها در تارترویجد انش وفرهنل 


ثار تراد جاپخانه ها که کلمات فربان‌های زهیر ا تقلاب شاه و سلت را 
می‌چینند : بخوبی از وثاه و آسا پس و پیشرفت بداوم تشوربانآگاهند , ۳ 
در کار ترویج دانش و فرهنگ, طبقه مشخصی از کارگران با را نشکیسل 
بی‌د هند. که بیگمان ثمر؛ کا رشان! رزشي‌والادارد. 
در اینشماره. رپرتاز جالبی ار کارگران جاپخانه‌ها داريم بییا 
خواندنی است, 


خبرنگاران‌سا؛ ساعت؛د رکنار کا رگران یک کارگاه 
دراین شماره, رپرناژ جالبی را می‌خوانید. که نصمیم داریم جنانجه 
مورد توجه شم قرا رگرفت آنرادنبال کنیم, این سری رپرتاژ که بانند آینهبی 
زندگی و کار خواهران و براد ران‌عریز کارگر را درحین کارد ر کارگاهنان 
نشان ی دهد می‌تواند از جهات گوناگون برای خوانند کان عریر جالب باشد. 
باگزارشگرو خبرنگارعکاسما را به کارگاهها مي‌فرستيم و آنها هست ساعت 
در کنار کارگران عزیز میمانند» واز کار آنهاگفتگوها یشان با یکدبگر,- 
مطالب شوخی وجدی که با همد بکرسطرح می کنند ؛ساعت فراغت: د رناها د 
خوری؛ هنگام استراحت؛ همه و همه آنچه را که در کارگاه می‌گذ 


رپرنا ژمنعکس می‌شود .... 


میزکردرستا خیز کارگران 
رستا خیز کارگران؛ منعکس کننده نظرات؛ خواست‌ها و سا ئل مختلف 
۰ 
جاسعه کارگری ايران است. از جمله راههائی که برای دست یاف به این 
ابر در اختیار داریم : برگذاری جلسات میزگرد با حضورنما یندگان کارگران :و 
نما یندگان وزارنخانه‌های کارو امور اجتماعی و بهداری و بهزیستی است, 
در ابنشما ره نما یند گان سندیکاهای کارگسران فروشنده گوشت کوسفنبتد: 
و کارخانه دارو سازی اسکویب, درجلسه بیرگردی مسائل بختلف خود را 
سطرح کرده‌اند. که از طرف نما یندگان وزارتخانه‌های کار و بهداری پاسخ 
ت ت 
گفته شده است, صنعات ۲-۲ 
صفحه خودیون 
گر چه تمام صفحات « رستاخیر کارگران» متعلق به عموم کارگران عصر 
رستا خبز است. و ببوسته ازخواهران و براد ران عزیز کارگر که ذوق و استعداد 
نویسندگی دارند خواسته‌ايم با یجله خودشان همکاری کنند؛ و پاسخ مثبت 
هم دریافت داشته‌ايم , ابا دو صفحه را بنام ,صفحه خودیون, اختصاص په 


بطالب کوناهی که خوانندگان عزیز ارسال میدارند؛ داده‌ا یم نماه مطالب 
1 


رد۰ دراین 


مثحات 


ین دو صفحه را خود کارگران بینویسند و برای با ارسال بیدازند, بسا 
همکاری بیشترسما راخوا هانیچ, 


خود ساخته ها 

او. یک کارگر ساده بود. گاه با ربری میکرد ؛ گاه رفتگری: زسانی درراه آهن 
مشغول می‌شد: و یکث زمان به پاد ونی درمغازه‌ها می پرداخت ,., اسا هیچکاه 
از آموختن غافل نمی‌ماند ... و سرانجام پس از بیرون آمدن از کوره زندگی 
یه مقامی بس رفیع دست یافت؛ و توالست جایزه ادیی توبل را درچنك خسود 
بگیرد ..» این کارگر خود ساخته : 
اگرسنکی» استء 


ت ها سبون» نویستده کتاب بعروف 


نحه ۳ 


رو بروگردید که‌وسا یل سقابله با آنها راد راختیار 


بزبان د یکر با ید بویم له دشمنال دآخی 
۱ 


و خارجی ایران ار دوران ثوناه 5 
رضا شاهی ) تجاربی اندوخته بودند که 
سیدا تستند چگونه باید این بار ایران را به زانو 


ز هر کار بازار شایعه و تهمت را رواح 

سپس ارتجاع و فئودالیزم کهن و 
ح‌ 

ريشه دار را که بقدرت پهلوی اول در واقع 

خانه نشین شده و خا رح | زود رفته بود | زنووارد 
ت 


بیدان کردند و دستش را در دست جناحی از 


انراطیون چپ گذاشتند که درسرلم لزوم آب 
تویه برسریکد یگر بریزندو به نوبت سل ایرآن را 
با زیچه خود سا زند, ... 

فعالیت های موسوم به ضد استعما رنه تنها 
جای پای تا زه‌ای براینوعی استعما رتا ه نفس تر 
و با فلسفه فریباذر گشودند ؛ بلکه موجب تبرئه 
و اپرویندی ! 
اصولا پیشنهاد ها و شعار هانی که درقالب 
طرد استعمار داده بیشد ؛ موجب تحریکه بیشتر 


استعمار کهن نیز گرد یدند می.ء 


ستعمار لهن و طعا بهانه لیری استعمار جدید 


ل گروههای رنگا رنک 
وابسته زدند که واقعا تشخیص نوع و بیزان 
وابستگی آنها برای سلث واقعی ایرآ مشکل و 
حنی محال می نمود هی تند ترین شعا رهای 
از زبان افراطی ترین راست ها 


نکا رنکك دست به 


افراطی چپ 
شنیده می شدو که 


عناصری کوس بلی بودن 
می نواختند و سنک بلت برسینه می زدند که 
وابسنگی های شخصی و تعلقات خانواد لی ثان 
به فد رتهای غیرسلی | زخورشید هم روشنتر بود اد 
و بهرصو رت اعلیحضرت بحمد رضا شاء پهلوی ار 
هنگام آغا زسلطنت خود کهد رسیان‌مجموعه ای 
از یک سوو از سونی 
ابید ها و آرزو ها و دعاهای 


از خود و 
دراغوش بستر 
خیر بلت بابوزیت برای وطن خود را بعهده 
ُرفتند با یک سلسله مسائل جدید و ناشناخته 


روبروشدند که اگر تنها پشتیبانی خدای 


یران و اعتقاد شخص ایشان به حقانیت ملت 


بدت عمرم را در بررسی بسائل و رویداد های 
اجتماعی زبانه‌ام » اعم از داخلی و خارجی » 
سپری کردهام ؛ بطور خلاصه اینست که حاصل 
توطثه ها و کارشکنی ها وسعی و کوشش های 
د انسته و فهمیده‌ی جبهه مشترك عمال بیکانه ۳ 
باید د ردو مطلب و دو برنامه و( متاسفانه دردو 
دستاوردلعنتی) خلاصه کرد و آن اینست: 
* الف-- در همه جا و د رتمام موارد اين فکر را 
بوجود آوردند و به اصطلاح این تخم لق را 
شکستند که درسلکت ایران موجی و نیا زی و 
بوردی‌و محلی برای کاراصیل و صحیح نبوده‌و 
همرکس بیتواند با هوو جنجال و شانتاژ و ارانه 
کار کاذب به خواسته ها یش برسد و خود را 
به جابعه وسیلکت تحمیل نما ید وضرورتی ندارد 
که برنابه و کاری بطو رحقیقی انجام‌گیرد ! 
۲ب - بهترین وشا یسته ترین و آرما نخواه ترین 
فرزندان این سملکت را آنقدر بدنبال‌شعا ر های 
پوج وتوخالی ویسورد میرسازگا ربامزاج‌مادی 
و معنوی ابران به زنده باد مرده باد گونی 
اد اشتندو در کوچه و با زارباین سوی و آن‌سوی 
د وانيدند که ذخیره نیروی انقلابی ( و باصطلاح 
کارآئی وپتا نسیل انقلابی اصیل وملی ) ملت را 
بعد اقل سمکن تقلیل دادند و بدست باد فنا و 
ببهودکي سپردند , به نهال نوپای انقلاب سلی 
وارد نشودو آنراا زتند باد تعریکات و توطئه های 
مخالفان ملت! بران‌حفاظت‌میکردند...) 
بنظر این نگارنده توصیف وگزارش آن روزی 


که ولیعهد رفاشاه کبیر » یعنی اعلیحضرت 
بحمدرضا شاد , شاهنشاه جوان ؛ بجای پدر 
عظیم الشان خود ؛ بعنی بجای شاهنشاه کبیر 
ایران » یعنی بجای مرد بزرگ تاریخ ایران و 
خلاصه بجای مظهر ناسیونالیزم ایران به سلطنت 
مرسید و برای انجام راسم سواکند و اعلام قبول 
ماموریت برای وطنش‌به مجلس شورای می 
بیرفتند ؛د یگرمطلب تاژه‌ای نیست.... 

بین دبروز و پریروز بود که بند رو زناب؛ 
پا یتخت شرح آن رو زرا با سبکی بسیا ردل انگیزو 
زیبا چاپ وستشتر کرده بود ند - که خواندیم و 
تجدید خاطره‌ای کرد یم وین هرچه بخواهم 
آن جریان‌را جالب‌ودلنشین بنویسم » بی‌گمان 
بپای آن نوشته ها نخوا هد رسید ... بلکه مسئله 
مهم این بود که تاریخ داشت ورق میخورد و 
هنوز که هنوز است صدای آن ورق خوردن را 
بگوش جان‌می‌شنوم ... 

آنروز و از چند روز جلوتر از آن ؛ گروه گروه 
جوانان ایرانی حتی آنانکه هنوز به سن قانونی 
خدمت نظام وظیفه نرسیده بودند ؛ به ادان 
نظام وظیغه عمومی واقع در خیابان سوم اسفند 
هجوم میا وردند که بزیر پرچم رفته وبمید ان های 
جنگ د رمقابل نیرو های مهاجم فرستاده شوند. 

ولی توط هگران‌علیه پابرجا نی ارتش ایران 
دستورانحلال یکان‌های ارتش را صا درمیکردند 
و دیدنی بود اشک چشم جوانان ایرانی که 
خبر های ناگوار از هم پاشیدگی ارتش را 


می‌شنيدند و می‌دیدند که این شور و میجان 
آنان برای پیوستن به صفوف ار تش بهوده 
می‌باند... 

دیدنی بود قیافه بردمی که از گوشه و کنار 
خبر استعفای رضا شاه را می‌شنیدندو احساس 
بی‌پد ری و بی سرپرستی می کردند .م ,, و تما م آن 
قیافه ها در روزی که شاه جدید بیرفت مراسم 
قبول مسوولیت سلطنت را بجای آورد :برسر راه او 
امیدوآرزومی‌فشا ندند... 

ولی از فردای آنرو زتوطنه گران و ربایند ان 
استقلال و شرف بلت ها - از خودی و بیگانه- 
دست بکارشدند تا نگذا رند آن دانه های امیدو 
آرزو برویند و ببار نشینند ,,, و کردند آن کار 
هائی را که از پیر استاد فرا گرفته بودند.. با 
بحالت ؛ یا بجیلت ؛ یابزاری ؛ یا بر 3 

بنیان ایران دستخوش ضربسات 
ناجوانمردانه خود قسرار دادند ....... 
روشنفکر کاذب‌ساختند ؛ انقلایی کاذب ساختند 
دست راستی آفریدند : دست چپی درست کردند 
خان بمیدان فرستاد ند » سود اگران ایمان و عقیده 
روانه بازا رنمودند» عشا بر کشاورزودامدارشده 
را از نوبه یاغیگری و راهزنی رهنمون شدند و 
آنگاه | رتش را بلامت کردند که چرادست به 
براد رکشی نمیزند , غله و گوشت و مسواد 
خوراکی کشور را بخا رج فرستا دند و دولت ۳ 
بباد ناسزا گرفتند که چرا فکری برای تأمین 


بقیه د رصنعه ۱۹ 


چهره کا رگرد رآینة د رخشان‌پنجاه سال‌شا هنشا هی پهلوی 


و بافندگی کاشان اوابر بو کدی برای توسعه و 
آسا یش کارگران را مورد تا کید قرارسید هند. 


دولت فزونی میگرفت . 


1 
- ایجاد احزاب و گروه‌هائی که تنها ا 


دورو خیانت پيشه که 
ی بیگانه شروع بترویج 
ن نروشی دادم برعلیه بصالح آب و 
خا ث نموده بودند چون جز وعده‌های فرینده و 
ژبان اغفال » پایه و بایه ای نداشتند و طعاً 


نمیتوانستند درعقاید افراد پرا کنده که فاقد 


وکارفرماءبتدر یج‌رنگ میگیرد 


مهرماهب ۱۳۲ ( ۷ م ۵ » شاهنشا هی) شا هنشاهاندبشمند وآیندهنگرایران دربازدید از کارخانه ریسندکی 
شش اين قسمت اژصنایع " کشورصا در میفرما بند و رفاه و 


منافع مادی مشتر کث بودند رسوخ کنند ؛ 


فریب د اده بدنبال خود بکشا نند وملعبه اغراض 
خصوصی خودسازند. 
اداره کل کار 


آن دوران علاوه بر نقدان 


متأسفانه در 
۱ ان ر ۱ 
ات قاطم و نافد» دولتها نیزچنداد بر اوصاع 
ان ۲ ٍ 
و سح ومیل یی سس ان رز 


تفکر خاصی که نسبت به کارگران داشتند 
اطلاع کافی درمورد روابط کارگرو کارفرما 
نداشتند و نمیتوانستند بین آنها ایجاد حسن 
نقا هم نمایند. بهمین مناسبت هرجا که گروهی 
به عنوا( از کاربی کشیدند» 
فورا هینتی ازمر گز به آن محل اعزام و بطور 
موقت دفع فساد میکردند. 

سرانجام پیشرفتهانی که در زسینه صنعتی؛ 
تتصا دی و اجتماعی در کشورپدید آمد» لدم 
بامو رکارگران 
ایجاب کرو ولا وی ادف کل کار 
در وزارت بازرگانی و پيشه وهنرتأسیس شد» ولی 
نا مدنی تمام کوششهای آن در راه ایجاد یک 
قانون کارعقیم ماند وطرحی که بعنوان قانون 
ثار بوسیله این وزارتخانه به مجلس داده شده 


ن اعتراض دست 


ایجاد واحدی برای رسیدگی 


کارگاهها» حداق 
د.هپات د اوری وحل اختلانات» تشکیل 
کا ثران و اقدابات قانونی 


دیگره جهت محانعت ازا حراع ثارگران هریکك 


بنجو موئری د رسروسابان دادن وم تارتران 


ایران سودمند واقع شد, تثبیت حداقل مرد و 


اعلام مزد عادلانه وا یجا دضوابطی برای کنترل 


آن» تحدید ساعات ناره جلوثبری از هرح‌وسرج 
در روابط کارگر و دارفرما؛ تامین بهداشت و 
ایجاد شر تتهای تعاونی» تهیه دفترچه‌های 
ثارثری و نلسیس د فترهای مشاغل د رشهرها: 
کمک به ایجاد سندیکاهای کارگری وتا 
ی ثارثری ونامین 
وسائل راهنمائی» تأسیس دفتر تبلیغاتی برای 


هدایت کا 


آن ارطریق | یجاد مجله وپرنایه 

وا اف تس د تا 
های رادیوئی» راهنمائی در مورد تاسیس 
شر دتهای‌تعاونی» تهیه‌مسکن برای کارگران» 
ش رکت در کنفرانس‌های جهانیا یجادمدا رس 
مسمتی و 
۱ 


تلاسهای راهنمانی صنعتی؛ استفاده 
ز دا رشناسان خارجی وایجاد بورسهای تحصیلی 
وغیره, 

در تاریخ ۸/۳/۱۷ قانون کار دیگری 
مشتمل بر (ساده‌وع , تبصره پتصویب مجلس 


شورای‌ملی رسید و د رداق موان لفت که تنها 
1 


زاين تاریخ قا نون کار بمعنی واقعی آن بمرحله 
اد 

همزبان با این اقدامات» آبین نامه‌های 
ها نونی وهی( سم شم لسوت انوم 


بشر کت نمابند ان در مجامم بین الملم 
سر کان ۱ پران در مجایع بین 

ر وایجاد رابطه با مرا کز آموزش کارگری 
اروپا و اعزام کارگر برای گذراندن دوره‌های 
آمویشی به خارج از کشور و آشنائی آنان با 
مسائل نوین گارکری و نیز تحولاتي ته در 
1 ۰ ی اقتصاد: ٍ دح 
جوا مر وهای مد ی و اجتماعی رخ 
داده بود» لزوم تهیه وتنظیم قانونی که بتواند 
پاسخگوی نیازهای حابعه متحول ما باشد 
احساس میشد ویخصوص پس ازمردادماه‌سال 
۱۳۳۴ ای در چرس ما کت کار 
صور تگرفت» ؛ ولی‌این امر مهم تاسال ۳۶( 
بطول ل انجامید وسرانجام طرح قانون دارمشتمل 
بر ء , فصل (٩ع‏ ماده» , جتبصوره) درابتدای 
سال يم , بمجلس شورای‌ملی تقدیم‌شد. 


جا پخانه د بر شور که با خانوادشان 
تقریبا نزد یکت هشتاد هرا رنفر تشتنا 


کار رتوتر درچاپ افست و هلیوگ اور ازحساس ترین کارهای حرفه جاپ است. .. 


علیرضا نی: سرگرم رتوش فیلم یک صفحه | زمجله رستا خیز کا رگران‌است. 


باپیشرفت صنعت چاپ و اختراع باشینهای گوناگون: 5 
بیاموزند. اینجا قسمت سیلندر سازی است» که صفحات بر 


کارگران‌جابخانه‌ها 


این سیلند رها منعکن بیشود 


این حرفه ناگز برند کار با پد یده‌های جد ید را 


درباشین فرار 


با استفاده | زماشینهای مدرن حروفچینی د مدت ربانی له , ,۳ سطردر 
گذشته چیده می‌شد» ۱ کنون درهمان‌مدت زبان . ۲ سطر حروف‌چیده 


نا هر 
تحاد به 


کارک‌ران صفحه ۷ 


ک رگران‌چا پخانه ها 


در کار تر 9 یج دانش 9فر هنکت 


۱ * این کارگر» دراثرپشتکا رو کوشش خویش:به‌مقام 
بعاونت‌فنی‌چاپخانه بی که درآن کارمی کند » رسیده 
۱ 
۱ است. ۱ 

اوم یگوید : لازم است یکثمدرسه حرفه ای د رامورچاپ تأسیس شود ؛ که 
۱ جوانان علافه‌مند به کار د رچاپخانه راء بااصول علمی این حرفه آموزش 


دهد. 
َّ ۰ نو 
ارچه | کنون حروفچینی با کامپیوتر هم | نجام میشود. اما ساشینهای انترنایپ ولا ینونا یپ نیز که حروف-سربی 
بیچینند. هنوزجای خود را حفظ کرده‌اند. ابن کارگراهر: علی سخانش, در هر روزبیش از , ,+ ۲ سطر فرم های چاپ افست: پس از چاپ د و نکب اول برای جا پ‌د و ریک دوم آماده‌سی‌شود 
حروف بیچیند 9۳ ۹ 
۳ وه 
۳ 3 کِ 


۱ 


ا 


قهربای اضافه ۲ رت نا 
د اضافه حقوق را تصویب رده » ولی 
و . تام درصد اضافه حقوق 
اده نه او بلافاصله ام 
پخانه و موسه‌ای که او در آن 
مج خوبو ته ات5 
و ۸ ت‌ له ایو 
۰ دیگر استفاده از و 
‌ 1 ۸ او 
صفحه بجله پا سرع 


عیای . عایرضیا نی قکا رگر د یک 


تفاضای 
ساعت کار به خاط ر کارویژم‌اش 
شت و همچنین می‌خواست که ابکانات ورزشی 


ن بیشترشود. 


زمان حدید بهداشتی دربانی 
واریس نمی د هند, 
بحبود شیخیا نکه‌تا کنون سه‌بار برای 


کشور اعزام شده 


ی افست نشریات 


اصول‌رفاهی انقلاب شاءوبلت سخن گفت و 
علاقه 


اصول دراو وعمکارانش 


! ژحمله‌خواسته های بحمود 
گفتگویش باماد رمیانگذا 


شیخیان‌بود که 


ایو ار 


درا پخانه شر لت‌ایران‌چاپ» روزنابه 
طلاعات نیر چندئن از نارثران اززند کیشان 
دستاوردها يشان و کمبود ها یشان مخنآیسیار 


۱ 5 د دا ۱ 
بات وامنیت در شور وجوددارد وبی‌نواند 


۱ | دریان‌بگدارد 


خواسته ها یش 


احمنساعت نیا رتش ال بر رتم 
او از زندگ ی گذشته اش ی در شر 
له بهداشت وجودنداشت ۳9 د اشتن 
یخچال وبارادیو وتلویزیون را آرزومی کردند. 
وی افزود: ولی| کنون این مسائل جرو 
احتیااجات‌اساسی وپیش پاافتاده‌ای شده است 
که در خانه هرکارگری یات‌می‌شود. او ؛ 
باد رمیان‌گذاردن خواسته هایش انکارهم نکرد 
که سطح توقم اووهمکارانش 
پیشرفتهای اخیر تشور بالا رفنه استساعت‌نیا 


بائوحه به 


استفاده‌سی لردند و زآن,سیارراضی بود ندوای 


۱ نته نیست وتقاضای 


در زمینه پیشرفتهای کارگر ی کشور 
از آنها او نیز نظری شا به‌همکارانش 
از ثرایط مبشکل 
رفاه کا رگران است پرای خائه دارشدن کارگران. 
سهرابی‌می‌گوید د» هزارتومان 
وام داده نمي‌شود ۳۹1 این سبقع در شرایط فعلی 
دردی را دوا نمی کشد.او دودنباله حرب‌های 
خود تقاضای شرایط سهل تری را برایرفنن 


ولی انتقاداو بیشتر پا نک 


وامها یی باشرابط آسان بگیرند 

اصغر عادل نها یکی از دارئران قدیمی 
له از سال ۳و۴ شروع به کار درچاپخانه 
کرده است خاطرات‌جالبی داشت اوم یگفت ۲ م 
سال پیش درم : سالگی با روزی و تومان‌شروع 
به کار کردم که بمد‌ها به روزی ۶ ۱ تومل 
و سپس به باهي ۳.۰ توبان رسید , اصغر 
عادل‌نیا به کوشش برای یافتن رامعدهای 
جدید درجهت پیشرفت هرچه یشتر کارگران 
اشاره کرد. 

اصغرعادل‌نیا از نارسائی در تأمین خدمات 
دربان نی کله داشت و مي‌گفت . وقتی به یک 
پزشکث.راجعه بی کنیم و اونسخه ای‌مینویسد» 
گاهی اوقات اچاریم چند داروخانه را برای 
یافتن داروبگردیمم 

سید رضا ناصری کارگر دیگر چاپخانه نیز از 

جمله کسانی بود که با ما به گنتگو نشست . 


عنوال 


۲ درا 


او می کفت قأئونی که در مد 


ین زمینه نوشته شده با نوح 


زندگی وشرا یط آن زبال است و با بد دران ب< 


نظربه عمل آید 


ساعت‌هفژ 


ی زیر29 رس 


1 ۳ 


قل نهر 


پر سوق دا ان + 


۱ 
جند رژ و 1 


هس 


در همین سولم : آنوبوس : 


نام سروس تا رجانه 


به ما لرد یکت میشود, 


سپس بطرفد ربزرکن ۲ 
جنر عفند بعد: با دنبای آنوپوس وایش 


۳ 


بمحوطه تأرخانه میشویجء ابر 


پیاده مشوند و در 


تسا دء 1 


| ین فسات هم شوب ار ایب 
بهیچوجه 


با لاخره نرفتی ولا یت ؟ 


مغ 


سفیمانی با لهجه شلید ا۵ 
ایمانی با 


ژلب بر ج‌موره و 


ناچار بهنبا 


ختده‌ای بمکند و 


پرژیز عیاسی 


خر هم 


وان سالن لجاسر 


بهری ها متیر انت‌طاقی تعسرت بسیته اند ! ! 


پنجم تفر هستیل : مد عقه, به معبد آباد و علامعل 


یه وم ژند 


شرا بفرستله :وا ول 


با زسانی که دسن 


۲ 
سور اه بای .ی 


پسیآ زصرف‌نا ها رنمازمیگز ارند : وفا رخ ازهرچیز دل به خدای بگانه میسپاوند 


هك 


کار رال در ساشت فر اغت 


حسنعلی مهران - رئیس کل بانك مرکزی ایران- از شخصیت‌های صاحب نظر و معروف 
اقتصادی کشور است. مهران پس از اتمام تحصیلات متوسطه خود در تهران برای ادامه 
تحصیل به انگلستان رفت و پس از گذراندن دوره کلاسهای کالج فنی کمبریج, وارد 
دانشگاه نایتینگهام شد و ته« .بلات خود را در رشسته علوم سیاس و اقتصادی در آن 
دانشگاه بهایان رسانید. 
۰ حسنعلی مهران از س. _ ۱۳6 تا ۱۳2۷ در دانشگاه بریستول انگلستان ذر زمینه 
مسائل اقتصادی و آماری تدریس میکرد و از سال ۱۳۷ تا ۱۳6۸ کارمند صندوق بین‌المللی 


پول در اداره روابط ارزی و زر ؟انی در شهر واشنگتن بود. 

# در سال ۱۳۵۰ حد تعلی :پبران به سمت مصاون کل وزارت امور اقتصادی و دارانی 
منصوب شد و از روز چهارم آبان سال ۱۳۵۶ تا کنون بعنوان رئیس کل بانك مرکزی ایران 
به خدمت اشتغال دارد. 

# حسنعلی مهران چند کتاب در زمینه سائل اقتصادی تالیف کرده است که عبار تند از: 

۱ - «اصول فنی برنامه ریزی مالی» (سال ۱۹7۹) 

۲ - «اصول و روشهای حسابداری اجتماعی» با همکاری پروفسور آلن برون (بریستول 
سال ۱۹۲۸) ۰ 

۳ - «میعان بین‌المللی و استفاده از منابع صندوق» (بریستول سال 6۱۹۳۸ 

ع - «سیاست پولی و توسعه اقتصادی» (بریستول سال ۱۹۲۷) 

# حسنعلی مهران: علاوه بر تبحر و تسلط در زمینه مسائل و علوم اقتصادی و ارزی؛ 
در زمینه ادبیات و نویسندگی نیز مطالعات عمیق و گسترده‌ای دارد و صاحب قلم شیوانی 
است و تا کنون مقالات متعددی در زمینه مسائل اقتصادی و اجتماعی منتشر کرده است. 

# در کنگره اخیر سازمان کارگران ایران. شورایعالی سازمان کارگران مسئولیت کمیته 
بهره‌وری کار را بعهده حسنعلی مهران محول ساخت و بهمین مناسبت (در دنباله گفت و 
شنود با مسئولان کمیته‌ها) در اين ماه در باره هدفها و وظائف کمیته بهره‌وری کار و کم و 
کیف این مسائل گفتگوئی با مهران بعمل آورده‌ايم که در اين صفحات می‌خوانید. 


صفحه ۱۲ 


-,آقای مهران خیلی ممنون از اینکه 
پذیرفتید گفتگولی داشته باشسیم در زمینه 
مساله بهره‌وری کار و کم و کیف این مساله. 
در وهله اول این سئوال عنوان می‌شسود که 
اصولا و بطور اعم بهره‌وری کار چه تعریف و 
سطوحی را شامل می‌شود و اصولا بهره‌وری 
کار در تعریف شمولي آن کدام است؟» 
مه ر آن :-«یکی از مسائلی 
که درحال حاضر در کمیته بهره‌وری در مورد آن 
بحث می‌شود همین تصریف بهره‌وری ونجوه 
محاسبه بهره‌وری کار است, زیرا عوامل تولید 
صرفاا مخدود به کارگر تیست/ بلکه کارگر پکی از 
عوامل مهم تولید اسست وسرمایه ومدیریت 
وهمچنین تکنولوژی- بی‌گمان-. از. عوامل 
اساسی تولید بشمار میروند. حال باید دید دراین 
تابع تولید سهم هر کدام زاین عوامل تولید 


چیست؟ 


هنگامی که از افزایش بهره‌وری بحث میشود؛ 


۲ ی 
منظور ما این است که با همان عوامل تولید 


یتوانیم موفق شویم که میزان تولید را افزا 
دهیم. 

نکته مهم دراین بین این است که باید دید 
دربین این عوامل, کداميك درمورد افسزایش 
بهره‌وری عامل تعیین کننده است؟ 

همانطور که میدانید یکی از طرقی که معمولا 
برای محاسبه بهره‌وری بکار برده می‌شود. اين 
است که سهم سایر عوامل را ثابت میگیرند و 
افزايش بهره‌وری را به کارگر میدهند. باین معنی 
که اگر تولید با همان نیروی کار» ۱۵ درصد 
افزایش یابد. می‌گوئيم بهره‌وری کارگر پانزده 
درصد افزایش یافته است بااینکه ممکن است این 
افزایش بهره‌وری احیانا نافی از بهبود مدیریت و 
یا براثر استفاده از ماشین آلات جدید و تکنولوژی 
مدرن در امر تولید بوده باشسد» ولی بهرحال- 
همانطور که اشاره کردم- می‌گوئیم بهره‌وری 
کارگر پانزده درصد بالا رفته اسست. بطور کلی 
بررسی مساله بهره‌وری این فرصت را در اختیار ما 
می‌گذارد که شناخت دقیق و صحیحی از روابط 


کاکسرات | 


گفت و شنود از: «دیروز» 


بهره‌وری 


عوامل مختلف تولید داشته باشیم.» 

0- «دراینجا این مساله مطرح می‌شود 
که اصولا رابطه کار با بهسره‌وری يك رابطه 
مستقیم است؛ يا عوامل جنبی دیگسر دراین 
زمینه موثرند؟» 


مهسران:- «وقتی ما از «کار» حرف 
ميزنيم منظورمان کار در سطح کل کشور است و 
بی‌گمان شامل تمام طبقات و گروههای جامعه 
می‌شود و وقتی هم از مساله بهره‌وری بحث 
می‌کنيم هدفمان فقط افزايش بهره‌وری در صنایع 
کشور نیست. 

وقتی شاهنشاه آریامهر به مساله کاهش 
ضایعات و کم کاری اشاره می‌فرمایند؛ روی 
سخن معظمله با تمام گروههای کارگری کشور- 
اعم از کشاورزی و صنعتی و معدنی و کارمندان 
بخش دولتی و بخش خصوصی- است. 

وقتی شساهنشاه میفرمایند که از کار دزدیدن 
خودش دزدی اسث و کسی که بتواند بیشتر کار 
کند ولی آن کار را نکند و بالاخره در حدود استعداد 
و تونائی خسودکارنن. عم به وش خبانت 
کرده است» استتباط من از فرمایشات شاهنشاه 
این است که فرمایشات رهبر گرانقدر ایران شامل 
تمام گروههای جامعه و مردم ایران می‌شود. 

مثلا اگر کشاورزی را در مد نظر قرار دهیم؛ 
دراين زمینه این سئوال به ذهن متبادر خواهد شد 
که حداکثر برداشست محصول از يك هکتار زمین 
چگونه باید انجام شود و آنچه درحال حاضر از این 
يك هکتار برداشت می‌کنيم» چقدر است و به چه 
نحوی میتوانيم وضع موجود را به وضع ایده‌ال 
مبدل کنیم؟ 

آین. یعنی افزایش بهره‌وری در کشاورزی و 
تنها بوسیله افزایش بهره‌وری است که میتوان 
سطح درآمد کشاورز را در بخش کش‌اورزی 
افزایش داد. 

البته این امر مستلزم این است که بسیاری از 
عوامل موّثر دیگر (مانند: شبکه آبیاری صحیح, 
کود بیشتر و غیره) نیز دراین امر بکار گرفته شوند 
و در مجموع ننیجه چنین وضعی بهبود و افزایش 
درآمد زارع است. یا در سیستم اداری مساله این 
است که بهره‌وری کارمندان را باید به چه صورت 
افزایش داد؟ 

دراين مورد احیاناً باید در سیستم‌ها و 
روشهای کار تجدید نظر بشود. ولی ما حصل تمام 
این تحولات و تغییرات این است که بتوانیم 
خدمات بیشتری در مقابل همان ساعت کار به 
مردم عرضه کنیم. پس مساله بهره‌وری کار 


م)| کازکران 


کار» 


محدود به صنایع یا کشساورزی نیست» بلکه 
افزایش آن يك هدف همه جانبه و شمولی در 
سطح کشور است.» 


- «کمیته بهره‌وری که مسئولیت آن را 
شما بعهده دارید چه هدفهانی را دنبال می‌کند 
ووظایف.آن در کدام سطوح تبیین می‌شود؟» 
مهسرآن:- «اين کمیته بدستور 
شورایعالی کارگران که ریاست آن بعهده جناب 
آقای هویدا نخست وزیر است تشکیل شد و فکر 
می‌کنم علت اینکه این مسئولیت را آقای نخست 
وزیر و شورایعالی سازمان کارگران بعهسده بنده 
محول کردند این بود که قصد داشتند چون بانك 
مرکزی ایران (علاوه براینکه بانك دولتی است) 
يك دستگاه مسنقل پژوهشی و آماری درزمینه 
اقتصاد کشور نیز است نتوائد مطالعات و تحقیفات 
مستقلی از دستگاه کارفرما و دستگاه کارگری و 
همچنین سازمان‌های دولی درامر بهره‌وری کار 
انجام دهد و حاصل و نتیجه مطالعات و تحقیقات 
را از طریق اين کمیته دراختیار سازمانهای 
مربوطه (سازمانهای کارگری و کارفرمائی و 
دولت) قرار بدهد تا بطور کلی همک‌اری این 
دستگاهها از طریق کمیته بهره‌وری جلب شود 
لازم است ما نظام جدیدی برای ارتباط دادن 
افزايش بهره‌وری به افزایش مزد و حقوق بوجود 
آوریم (یعنی بصورتی که همه در جهت افزایش 
سطح بهره‌وری و کاهش ضایعات همکاری کنند) 
تا منافع و سودهای حاصله از این افسزایش 
بهره‌وری بشکل عادلانه‌ای بین عوامل تولید (به 
کارگر بصورت افزایش مرد و به کارفرما بصورت 
سود معقول) تقسیم شود 3 
:- «برای پیشرفت و گسترش هرچه 
بیشتر امور کمیته بهره‌وری چه اقداماتی را 
لازم می‌دانید و چه توصیه‌هانی دارید؟» 
ن*- :مهمترین مساله دراین 
مورد این است که جلب همکاری و همفکری 
افراد موثر با کمیته بهره‌وزی ضرورت تام دارد و 
مادر کمیته بهره‌وری از افراد دعوث بعمل 
آورده‌ايم که واقعاً بتوانند كمك فکری بکنند. مثلا 
از جامعه کارگری و کارفرمائی واز صاحب نظران 
وزارت کار و امور اجتماعی هم دعوت شده که در 
برد تحقیقات و مطالعات انجام شده اظهار نظر 
البته مطالعات و تحقیقات کمیته بهره‌وری 
هنوز درمراحل مقدماتی قرار دارد و پس از اينکه 
به اتایج کافی رسیدیم گزارش آنرا خدمت جناب 
آقای نخست وزیر بعنوان رئیس شسورایعالی 
سازمان کارگران» تقدیم خواهیم کرد. 
- «متشکريم.» 


اینهمه پیشرفت زندگی کارگر 


دقیق هرروز يك واحد صنعتی دراین مملکست 
بوجود آمده و تا به آنجا که امروزه ما با کمبود 
نیروی کارگر روبرو شده‌ایم. تفاوت دوران سیاه با 
سالهای انقلاب شاه و ملت دراین است که در آن 
زمان چندین برابر کارگران شاغل کارخ‌انه‌ها در 
پشت در کارخانه‌ها کارگران بیکار بانتظار ایستاده 
بودند و امروز همه کارخانه‌های مملکت از کمبود 
نیروی انسانی کارگر 
شکوه دارند. البته من علت کمبود کارگر را در این 
میبینم که آنچه ما کارگر بیکار داشتم جثب 
کارخانه‌ها شدند و از آنجائیکه اين کارخانه‌ها 
ظرفیت پذیرش کارگران بیشستری را دارندهدر 
ساختن و آماده کردن نیروی کارگری جدید از خود 
اهمال و سستی نشان داده‌اند, چون این دسته از 
کار فرمایان و صاحبان صنایع کارخانه را تأسیس 
کرده‌اند. اما در کنار آن آموزشگاه حسرفه‌ای و 
کارآموزی فراهم نکرده‌اند و با اینکه دولت 
آموزشگاه‌های حرفه‌ای و هنرستانهای صنعتی 
زیادی در سطح مملکت تأسیس کرده است؛ ولی 
کارفرمایان چندان اقدامی نکرده‌اند اما از انجائیکه 
زمان لازم است تا اين نیروی عظیم آموخته شده 
به کارخانه‌ها و کارگاهها جذب شوند. لذا همین 
زمان لازم باعث میشود که آنها در کار خسود 
احساس رکود و کمبود و نیروی انسانی بکنند. از 
طرفی دیگر همین کارخانه‌ها به افزایش معلومات 
و هنر صنعتی کارگران چندان توجهی نکرده‌اند و 
همین مسئله باعث شده که با کمبود کارگر مواجه 
شوند. امروزه فرزند هیچ کارگری وجود نداره که 
نواند از کلاس اول ابتدائی تا مراحل آخسر 
دانشگاهی درس بخواند. این امکانات برای همه 
کارگران آماده اسست و بطورکلی میتوانیم ادعا 
کنیم که زندگی کارگر ایرانی در طی ۱۵ سال 
اخیر از صفر به صد رسیده و اصولاًقابل مقایسه 
با دوران قبل از انقلاب نیست. خوب دقت کنید» 
در گذشسته, که البته منظورم همان قبل از دوره 
انقلاب است. در خانه کدام کارگر یخچال بود؟ 
دیدن یخچال و احیاناً خوردن يك تکه یخ از 
یخچال از آرزوهای ما کارگران فقیر بود. در کدام 
منزل ما میتوانستیم تلویزیون و اجاق گاز و رادیو 
و مبل و فرش و حمام گرم و سایر لوازم لو کس 
آمروزی را دائسته باشسیم؟ ما هرگز از کولر خبر 
نداشتیم و حتی قادر نبودیم بادبزن حصیری هم 
خریداری کنیم. در صورتیکه در خانه کارگران 
کوار و یخچال و تلویزیون و اجاق گاز و خللاصه 
تمام وسایل رفاهی که يك اعیان و ثروتمند از آن 
برخوردار است یافت میشود. زندگی امروز مردم ما 
با زندگی آن روز مثل افسانه است و جوانان امروز 
فکر میکنند که ما با گفتن این مسایل برای آنها 
افسانه پردازی و خیالبافی می‌کنيم. درست مانند 
کسانیکه که در قرنها پیش زندگی میک ردند اگر 
آمروز بیدار شوند و ترقی و پیشرفت امروزی بشر 
را ببینند برایشان غیر قابل باور اسست. عباس 
میرزائی درباره کمبود کار گر نظریات دیگری هم 
دارد: 

-«من با تتوجه به تجربیات 6۰ ساله خودم در 
کارگاهها و همچنین تجربیاتی که در لباس 
نمایندگی کارگران در مجلس قانونگزاری بدست 
آوده‌ام فکر میکنیم هر کارفرماثی که کارگاهی 
ایجاد میکند باید در همان مدت زمانی که مشسفول 
ساختن بنای آن کارخانه و یا کارگاه است در کنار 
آن ابتدا يك واحد يك مدرسه کوتاه مدت زمانی 
برای تعلیم و تربیت کارگران مورد نیاز 
خود بوجود آورد تا پس از اینکه آن واحسد 
صنعتی آماده بهره‌برداری شد اين کارگران دوره 
دیده در آنجا مشغول بکار شوند و طبعا مقدار 
زیادی از نیازمندی‌های آن کارخانه با این عمل 
مرتفع خواهد شد و اگر مسئولین آن واحد صنعتی 
بتوانند مدرسه خود را بازهم برای تربیت کادر 


بقیه از صفحه ۱۱ 
بیشتری دایر نگهدارند مسئله بسیار جالب توجه 
خواهد بود. 

البته این طرحی است که از زمان اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر برای ما بيادگار مانده است. چون 
وقتی رضاشاه کبیر کارخانه پارچه بافی شاهی و 
حریربافی چالوس را به این مملکت وارد کردند. 
در کنار آن موّسسه آموزشی تهیه فرمودند تا 
کارگران مورد نیاز کارخانه تأمین شود. متاسفانه 
صاحبان صنایع که اخیراً در سایه رشد اقتصادی 
دست بکار ایجاد کارخانه و واحدهای صنعتی 
زده‌اند از چنین رویه منطقی پیروی نکسرده‌اند و 
بهمین سبب امروز ميبينيم از لحاظ کارگر 
متخصص در مضیقه هستیم. در صورتیکه از 
لحاظ کارگر ساده چندان در مضیقه نیستیم امروز 
کار گر ساده زیاد مورد احتیاج نیست: بلکه کار گر 
ماهر و متخصص مورد نیاز است. بطورکلی هر 
کارگر ساده هم باید اطلاعات اولیه‌ای از وضع 
ماشین آلاتی که در کنار آن کار خواهد کرد داشته 
باشد امروز ما نیروی انسانی برای تربیث داریم 
باید صاحبان کار و مسئولان امر در اندیشه تربیت 
اين نیروی متخصص باشند. بنظر من 
هنرستانهای حرفه‌ای خود سرمایه‌ای است برای 
آینده مملکت؛ چون هر سال چندین هزار نفر از 
جوانان مملکت را برای جذب در واحدهای صنعتی 
و تولیدی تربیت میکنند ولی اين کافی نیست و 
وزارت صنایع و معادن باید هر کسی که تقاضای 
امتیاز تأسیس يك واحد صنعتی را می‌کند وی را 
قبلاً وادار کند که در ابتدا يك آموزشگاه کوچك 
درحد احتیاجات خود برای تربیت کارگر مورد نیاز 
خود تأسیس کند و پس از آن اجازه بهره‌برداری از 
واحد صنعتی داده شود. 

این طرح باید در تمام رشته‌های تولیدی اجرا 
شود تا وقتی کارگاه از لحاظ ساختمان و نصب 
دستگاه تکمیل شد کارخانه جدید معطل کارگر و 
یا تکنیسین نشود. این مسئله در تمام رشسته‌ها 
صادق است من معتقدم باید اصولاً مسئله دست 
مزدبین هر رشته صنعتی در تمام کارخانه‌های 
مشابه يك سان شود و اگر چنین طرحی پیاده شود 
دیگر مسئله فرار يك کارگر از این کارخانه به آن 
کارخانه بخاطر مزد بیشتر» منتفی خواهد شد. 
صاحبان صنایع باید از دولت و وزارت کار پیروی 
بکنند و با تشکیل کلاسهای ۳ ماهه و شش ماهه 
نیروی کارگر مورد نباز خود را راساً تأمین کنند و 
بعد هم همين کلاسهای آموزشی را بس‌ایر 
کسانیکه قصد تأسیس کارخانه دارند واگذار کنند. 
نظر من یکی از مواد قراردادی که مستولان امر 
باید با درخواست کننده تأسیس کارخانه امضاء 
میکنند باید این باشد که تا شروع بهره‌برداری باید 
تعداد کارگرانی که آن واحد صنعتی نیازمند آن 
است بهمان اندازه و درآن مدرسه صنعتی موقتی 
آن کارگاه تعلیم ببینند و در اين صورت ما هم 
تولید خوب خواهیم داشت و هم بازده خوب. 

۵ آقای عباسمیرزائی حال اين مساله مطرح 
است که کارگران در مقابل این همه مزایا و, 
مواهب که نصییشان شده چه کرده‌اند و باصطلاح 
ساده‌تر در مقابل این همه که گرفته‌اند چقدر بازده 
داشته‌اند؟ 

والبته اگر بخواهم سئوال شما را نفی بکنم و 
بگویم کارگران همه وظیفی را که پمههداشته‌اند 
بطور کامل انجام داده‌اند خالی از حقیقت است؛ 
ولی باید بگویم که در اینجا باز هم قصور از کار گر 
نبوده چون به همان اندازه که ما در جامعه خود 
بک‌ارگر ورزیده احتیاج داریم بهمان حسد هم به 
مدیران با تجربه و کاردان نیازمندیم و متأسفانه 
امروز در کارگاهها تعداد اینگونه مدیران زیاد 
نیست که بتوانند آموزش و بهرموری کار کارگران 
را بالا ببرند و آنان را با بهرموری کار و وظایف 
خود آشنا بکنند و همین مسئله خود یکی از 
کمبودها و مشکلات تشکیلات کاری ما است 


صفحه ۱۳ 


سیمای کارگردر عصررستاخیر 


هرروز درخشان وشاداب‌قرد 


گفت‌وگو از: عباس پزشکی 
رستاخیز کارگران: 
در آغاز بد نیست از هدفهای کمیته تشکیلات 
و روابط عمومی سئوال کنم. ممکن است در این 


مورد توضیحاتی بدهید و هدفهای کمیته را تشریح 
کنید؟ 


دکتر زرنگار: 
-کمیته تشکیلات و روابط عمومی سازمان 
کارگران ایران دراجرای ماده 6 اساسنامه سازمان 
کارگران ایران تشکیل شده و درچهارچوب 
هدفهای سازمان کارگران ایران و درتتیجه تأمين 
و حفظ حقوق صنفی و منافع حرفه‌ای و اجتماعی 
کارگران و بهزیستی و رفاه روزافزون آنان و نیز 
توسعه و گسترش سازمانهای کار گری برنامه‌های 
خود را پیاده می‌کند. وظیفه این کمیته درحقیقت 
نظارت برکار کلیه ارکان و تشکیلات سازمان 
کارگران ايران و گسترش مبانی روابط عمومی و 
انسانی و توسعه تشکیلات این سازمان است. 
باتوجه به این وظیفه خطیر و حساس, کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی, بطورکلی دو هدف 
مهم و اسای را دنبال می‌کند که هدف اول بررسی 
و تحقیق درامر نیازهای امروز و احتیاجات فردای 
جامعه کارگری ایران و برنامفریزی در زمینه 
تشکیلات نوین سازمان کارگران اسست. زیرا 
باتحولات اقتصادی و صنعتی مملکت درچند سال 
اخیر. که ببرکت انقلاب شاه‌وملت و تحترهبری 
خردمندانه شاهنشاه آریامهر حاصل شده است؛ 
طبیعی است که بایستی تشکیلات سازمان 
کارگران ایران بااهداف حزب رستاخیز ملت ایران 
و باپیشرفتهای امروز و تحولات فردا هماهنگ 
گردد. 
هدف دوم: بررسی و تحقیق درافکار جامعه 
کارگری» درك مشکلات کارگران و کوشش در 
راه انعکاس نظرات و خواسته‌های کارگران 
بمنظور تامین آن است و درکنار آن نسبت به ایجاد 
و گسترش روابط حسنه بین کارگر و کارفرها: و 


میان جامعه کارگری و سایر جوامع متحول : 


مملکت و آشنانمودن طبقات مختلف مردم بازندگی 
امروز کارگران مملکت کوشش بعمل می‌آید.» 
رستاخیز کار گران: 

اشاره‌ای داشتید به تشکیلات سازمان کار گزان 
ایران و برنام‌ریزی در زمینه تشکیلات نوین این 
مسازمان.. خنواهش می‌کنم کر باره انگیزه‌ها و 
عواملی که چنین تغییراتی را ضروری می‌نماید 
توضیح بیشتری دهید. 


صفحه ۱۶ 


و وو وو ووو وووووو ووو ه ووو ‏ وو و و و و و وا و و و و و ف ۱ ۰۱۱ ۰۰۱۱ 


#حسب مسسست. 


 ۵‏ و و و و ووو ووووو ووووو ووووو و و و و و و و 


دکترزرنگار: 

مهمترین عواملی که ضرورت دگرگونی عمیفی 
را درتشکیلات فعلی سازمان کارگران ایجاب 
کرده است. پیشرفت جامعه کارگری ایران چه 
ازنظر کنفیت و چه ازلحاظ کمیت اسث که 
می‌توان ازآن بعنوان یکی از مهمترین معیارهای 
توسعه اقتصادی. اجتماعی و سیاسی مملکت در 
6 سال اخیر یاد کرد. امروز تعداد کار گران در 
کارگاهها و در سرویسهای خدمات از مرز 
سه‌میلیون نفر گذشته است و افزایش تعداد 
کارگران که ناشی از عوامل چند و ازجمله رشسد 
سریع صنایع ایران می‌باشد. طبعا موجب افزایش 
تعداد سندیکاها و اتحادیه‌های کارگری میگردد 
چنانک» امروز تعداد سندیکاهای کاررگری که به 
ثبت رسیده‌اند. از مرز ۱۰۰۰ سندیکا متجاوز 
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مسور زنب 


است و نیز تعداد اتحادیه‌های کارگری که از 
سندیکای هم‌شکل تشکیل یافته‌اند. به ۱۷ 
اتحادیه بالغ گردیده است. این اتحادبه‌هاو 
سندیکاها. برای اداره خود و برای چند نافع 
حرفه‌ای و حقوق صنفی و رفع مسائل مختلف 
کار گری؛ بررسی مسائل گوناگون انسانی, آگاهی 
از چگونگی شرکت اعضاء خود در برنامه‌های 
مملکتی و میهنی و آشنا ساختن آنها به قوانین کار 
و تامین اجتماعی-انعفاد, قراردادهای کار- 
سهیم کردن- خرید سهام کارخانجات- تعاونیهای 
گوناگون کارگری» نیاز به همفکری و دردست 
داشتن طرحها و برنامه‌های جامع و پیشرفته 
دارند. و باید اي طرخها و برنامه‌ها پس از 
بررسی‌های لازم و تحقیق‌های پی‌گیر» درهر 
زمینه بصورت طرحهای بنیادی» تهیه گردد. 
چون دامنه نیازمندیهای جامعه کارگری ایران 


گفتگو بادکتر محمذعلی زرنگساره 
مسئول کمیته تشکیلات و زوابط عمومی 
سازمان کارگران ایران 
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باتوجه به روند فعالیتهای صنعتی کشور و گسترش 
کارخانه‌ها و درنتیجه افزایش روزافزون کارگران» 
هرروز گسترده‌تر میشود و لزوم تهیه و تدوین 
طرحهائی که بتواند نیازهای امروز و احتیاجات 
فردای جامعه کارگری ایران را مرتفع سازد. 
بیشتر احساس میشود طبعا تشکیلات فعلی 
سازمان کارگران ایران که باتوجه به نیازهای 
دیروز پاگرفته است» باید جوابگو باشد. از همین 
رو کمیته تشکیلات و روابط عمومی ضمن تدوین 
نمودار تشکیلاتی سازمان کارگران» بررسی‌های 
مقدماتی درباره تشکیلات این سازمان بعمل آورده 
و پس از اخْذ نظرات کارثسناسان و صاحبنظران 
مسائل کارگری و تحقیق درافکار جامعه کارگری 
ایران و کسب نظرات کارگران» طسرح لازم را 
دراین زمینه تهیه و تسلیم خواهد داشست. لازم 
بیادآوری است که دراین زمینه تاکنون از همکاری 


رم[ ک#زسرات| 


و همفکری مقامات وزارت کار و امور اجتماعی 
نهایت استفاده را نموده‌ایم. و بعنوان نخستین گام 
برای ایجاد تشکیلات جدید. برابر اساسنامه 
مصوب هیأت اجرائی. انتخابات هیأت مدیره 
شعب سازمان کارگران درسراسر کشور تجدید 
میشود و برای اجرای اين امر هیئت‌هائی برای 
نظارت درامر انتخابات مرکب از نمایندگان 
سازمان کارگران ایران به کلیه استانها و 
شهرستانها اعزام میشوند.» 


رستاخیز کارگران: 

-«از آنچه گفتند بنظر میرسد, کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی در صدد تدارك 
اطلاعات لازم در زمینه مسائل کار گری» تهیه آمار 
و ارقام دقیق ازنیروی کار درایران و پراکندگی آن 
در صنایع مختلف است؟ هدفتان ازاین کار که 
برنامه‌ای سنگین ولی اقدامی اساسی و بنیادی 
خواهد بود. چیست؟ 
دکترزرنگار: 

-«کمیته تشکیلات و روابط عمومی تیه 
اطلاعات لازم در زمینه مسائل کار گری» تهیه آمار 
مربوط به تعداد کارگران و بررسی چگونگی 
اشتغال گروههای سنی نیروی کار را به دلاثلی 
که به آن اشاره خواهیم کرد و درنهایت موجب 
بهبود هرچه بیشتر شرائط کیفی و کمی کار و 
نیروی کار خواهد شد. لازم میداند و باهمه 
مشکلاتی که درکار تهیه اين آمار و اطلاعات و 
انجام بررسی و تحقیق دراین زمینه وجود دارد. 
این برنامه اساسی را باهمک اری اداره کل آمار و 
نیروی انسانی وزارت کار و اموراجتماعی دنبال 
خواهد کرد. 

شاید بسیاری از کارگان ما و کسانی که قصد 

دارند در زمینه نیروی کار تحقیق کنند و یا 
برنامه‌ریزی نمایند از تاریخچه تشکیلات کارگری 
درایران و سیر تحول آن آگاه نباشند و اصولا 
نداتند فعالیتهای سندیکائی درایران از چه زمان 
شکل گرفت و سازمان کارگران چه مراحلی را 
گذرانیده تااینکه امروز بصورت یکی از سازمانهای 
متشکل و پیشرفته کشور ما درآمده است. از 
این‌رو کمیته تشکیلات و روابط عمومی برآن 
است که اطلاعات جامع و دقیقی از چگونگی 
فعالیتهای سندیکائی درایران تهیه و انتشار دهد و 
نیز آئین نامه‌های کارگری» قوانین کار و تأمین 
اجتماعی» مسائل مربوط به تعاونی‌های کار گری» 
اساسنامه و چگونگی وظائف سازمان کارگران 
ایران و ,مصوبات هثیت اجرائی سازمان و 
اقداماتی که بهرنحو از طریق وزارت کار و امور 
اجتماعی و دیگر سازمانهای مسئول درجهت بهبود 
وضع کارگران بعمل می‌آید بصورت نشریات 
مختلف انتشار دهد تاهم کوششی وسیع برای 
آموزش کارگران و آشنانمودن آنان با ویژگیهای 
قوانین و آئین نامه‌های مختلف و آگاهی از فلسفه 
تدوین و تصویب این قوانین بعمل آمده باشد» و 
هم کارگران بابرخورداری از اطلاعاتی که در 
اختیارشان گذارده میشود. بدانند به چه نحو از 
مزایائی که قانون برایشان درنظر گرفته استفاده 

بعنوان شروع کار کمیته دریکماه اخیر. 
آئین‌نامه دریافت حق عضویت. آئین‌نامه مالی 
سازمان کارگران ایران» آئین‌نامه نحوه شرکت 
نمایندگان کارگران درس‌ازمانهای کارگری و 
آئین‌نامه اداری سازمان کار گران ایران که به 
تصویب هیثت اجرائی رسیده است وسیله سازمان 
کارگران ایران تکثیر و برای کلیه سندیکاها و 
اتحادیه‌ها و شعب سازمان کار گران فرستاده است 
و مقدمات انتشار بولتن و نشریه خبری سازمان 
کارگزان را فراهم آورده است.» 
رستاخیز کارگران: 

«هرچند آنچه که تاکنون گفتید به فعالیت‌های 


نم کارقسران | 


اشاره: 


«بازشناسی و شناساندن سیمای درخشان و چهره شاداب کارگر عصر رستاخیز. که امروز 

از برکت انقلاب شاه و ملت و دراثر توجهات رهبر عالیقدر ملت ایران شاهنشاه آریامهر» خود 

مالك کارخانه‌ایست که درآن کار می‌کند و ازسود کارخانه بهره می‌برد. ازجمله وظائف کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی سازمان کارگران ایران است.» 

روابط حسنه بین کارگران و کارفرمایان را در کارگاهها بسط خواهیم داد و سسعی 

خواهیم کرد باتلفیق کوششهای کارگران روح همکاري و علائق متقابل را درجامعه کاررگری 


تقویت کنیم» 


«برای بهبود کیقیت کار و بالابردن سطح کا آنی کارگران, زمینه‌های مختلف مسائل 
کار گری بررسی می‌شود و آماز دقیقی از نیروی نار ومشخصات سنی, آموزشی و نیازهای 


کارگران تهیه میگردد.» 


این نکات رئوس مطالبی است که دکتر زرنگار» رئیس روابط عمومی حبزب رستاخیز 
ملت ایران و مسئول کمیته تشکیلات و روابط عمومی سازمان کارگران, در گفتگو باعباس 
پزشکی نویسنده رستاخیز کارگران به آن اشاره کرد. بهتر |سینت‌این گفتگو را ازآغاز 


بخوانيم. 


پیشرفت جامعه کارگری انران بهترین 
معبا ر توسعه‌اقتصادی»ا جتماعی وسیاسی مملکت است 


| تشکیلات‌سازمان کارگران ایران‌باپیشرفتهای امروز : 


| وتحولات فردای جامعه کارگری‌هما هنگ میشود._. 


اکمیته» درزمینه روابط انسنانی و مسائل روابط 
عمومی هم مربوط میشد. ولی میخواستم جدا از 
ابرنامه‌هائی که برای دگرگوتی تشکیلات سازمان 
کار گران دارید, به فعالیتهائی که در زمینه روابط 
عمومی از سوی اين کمیته بعمل می‌آید نیز اشاره 
اکنید.» 


دکترزرنگار: ۱ 
«یهتر است ابتدا به تعریفی که دانشمندان از 
روابط انسانی میکنند. اشاره کنم» به اعتقاد 
بسیاری؛ روابط انسانی یعنی جمع‌گردن افراد 
ادريك محیط مناسب گار و تلفیق کوششهایشان 


۰ 


بصورتیکه باجدیت و روح همکاری و علاشق]" 


متقابل. تشویق بکار شوند و از روابط خود 
درمحیط کار» رضایت خاطر حاصل کنند. 
بنابراین ملاحظه میکنید که اساس برنامه‌های 
کمیته تشکیلات و روابط عمومی برپایه همین 
تعریف استوار است. گذشته ازاین» ما سعی 
خواهیم کرد رابطه‌ای منطقی بین جامعه کار گری 
و سایر گروههای اجتماعی بوجود آوریم. از طریق 
ترتیب برنامه‌های بازدید و به یاری وزارت 
اطلاعات و جهانگردی. طبقات مختلف مردم را نه 
تنها به کارگاهها و واحدهای مختلف صنعتی 
ببریم» بلکه به سندیکاها و اتحادیه‌های کار گری 


برده و ضلمن آشناساختن آنها با پیشرفتهای 
صنعتی کشور آنان را باتفاهم و روابط دوستانه‌ای 
که بین کارگر و کارفرما وجود دارد موجسب 
دلپذیرشدن محیط کار و در نهایت توسعه اقتصاد 
مملکت و بهبود زندگی کارگران و بالاخص 
باتحولات جامعه کارگری آشنا سازیم. همچنین 
باتوجه به طرحهای انتشاراتی کشور؛ تسهیلات 
لازم برای شرکت کارگران دربرنامه‌های ملی و 
میهنی فراهم آوریم و در بازشناسی و شناساندن 
سیمای درخشان کارگر عصر رستاخیز که امروز از 
برکت انقلاب شاه‌وملت و دراثر توجهات رهبر 
عالیقدر ملت ایران شاهنشاه آریامهر» خود مالاء 
کار میکند. گام‌های 


کارخانه‌ایست که درآن 


موثری برداریم 


که به عللی فعالیت آنها متوقف مائده بصورت 


تستنلیکاهای اقکال درآوريع و کرانی مورد از 


کارشناسان سازمان کارگران ایران و بخصوص 
نمایندگان کارگران در مجلس شوراری ملی که 
باروحیه کاررگران آشنائی کامل دارند بهره خواهیم 
گرفت. مسائل دیگری که درچهارچوب روابط 
عمومی سازمان کارگران مطرح است. 
فخالیت‌هاتی در. زميتة: خندمات, رفتاهی برای 
کارگران است. مسلما اطلاع دارید که هم‌اکنون 
اتحادیه تعاونپهای مصرف کارگران ایران 
باعضویت نزديك به ۵۰۰ شرکت تعاونی کار گری 
فعالیت میکند و مایحتاج اعضای اين شر‌کتها را 
ازدست اول تهیه و دراختیار کار گران قرار میدهد. 
این اتحادیه در اولیل کار فقط درحنود ۳۲ 
هزارتومان سرمایه داشت و چون آقای امیرعباس 
هویدا نخست‌وزیر همواره به مسائل رفاهی 
کار گران توجه خاص :ارند مبلغ «» میلیون‌ریال به 
سرمایه ابن شرکت کبك کردند و هم‌اکنون 
سرمایه این شرکت به میلیوتهتا زیال میرسد و 
ممتاملات این فرکت باکارگران در ظ رف میت 
کوتاهی از مرز يك میلیارد ریال گذشته است. 

مااستی خراهیم کرد که باههکاری وزارت 
کار ن‌تنها در تقویت این اتحادیه بکوشیم, بلکه 
میخواهیم عموم کارگران ایران مانند کارگران 
صنوف که متشکل نیستند باتشکیل شر کتهای 
تعاونی صنفی دراین اتحادیه متمرکز تا ازاین 
طریق رفاه بیشتر کار گران تأمین شود.» 

آقای دکترزرنگار دربایان گفتند:«کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی درهرماه جلسه دارد و 
در نتیجه مطالعات و اقدامات خود را برای بررسی 
و اقدام به رئیس سازمان کارگران ایران تسلیم 
میکند و مسلما چون سازمان کارگران ايران 
هدفش پیشرفت امور اجتماعی» اقتصاد ی و 
صعغفی کارگران است ازهرگوئه اقدامی که 
موجبات پیسرفت امور را فراهم سازد» دریخ 
نخواهد نمود.» 

آقای دکترزرنگار گفتند: «درچارچوب مسائل 
تشکیلاتی و روابط عمومی مادر آموزش کارگران 
غافل نیستیم. دراین زمینه باکمیته آموزش 
سازمان کارگزان ایران همکاری لازم بعمل 
می‌آوريم. باین کمیته توصیه خواهد شد که برای 
باسواد کردن کلیه کارگران در اجرای برنامه جهاد 
ملی حزب رستاخیز ملت ایران طرحهائی ارائه 
دهد. ازطرفی چون همه‌ساله نمایندگان کارگران 
ایران در مجامع بین‌المللی شر کت مینمایند. سعی 
خواهد شد که يك کلاس زبان برای کارگران 
علاقه‌مند تشکیل شود تا نمایندگان کارگران 
بتوانند دراین کلاس شر کت نمایند. 


رستاخیز کارگران: 
-متشکريم آقای دکتر زرنگار 


صفحه ۱۵ 


مبرکردرستا خی رکارگران 
باشرکت کارگران‌مبا باذین 


۱ ۱ - حاجی بابا هاشم پور 
۱ ۲ - غلامرضا توکلی 
۱ 


((ستاخیرکاگران: ایناولین بااست که با 
اشما دوستان عزیز کارگر از ميادین تهران؛ 
دیدار داریم و بیقین آخرین بار نخواهد بود. 
خوشوقتيم که دعوت مجله مارا پذیرفته‌اید و 
در این گردهماشی شرکت کرهه‌اید. 
خواهشمندیم مطالب خودتان را در چهارچوب 
مسائل کارگری بیان کنید. 
غلامرضا توکلی دبیرسندیکا:ب! تشکر 
متقابل از مجله رستاخیز کار گران که امکان 
این گردهمائی را فراهم کرده اظهار اطمینان 
میکنم که خواستهای ما منعکس خواهد شد 
و مسلما تاثیری هم خواهد داشت 

به پیشگاه رهبر انقلاب مان واقعا سپاس 
داریم و حقشناسی ما در مورد معظم‌له بحدی 
نیست که در قالب کلمات و اصطلاحات قابل 
بیان باشد. 

مستائلن را که مان میکنم :با این 
برداشت تا کنون مطرح نشده اسست و شاید 
برای دیگران هم آموزنده باشد. امروز عصر 
انقلاب و رستاخیز است. انقلاب از ما بخاطر 
برخورداریمان از مواهب آن متوقع است این 
وسائل, این گردهمائی‌ها و گفت‌وشنودها 
وسیله‌ای است تا کارگران اندیشه خودرا 
ارتقاء دهند. 
مرتضی نورالله:به من هم اجازه بدهید تا از 
مجله رستاخیز کارگران تشکر و اظهار 
آمیدواری کنم که اين مجله در راه پیشسبرد 
هدفهسای کارگران. همانطور که پیشسقدم 
شده. همواره پیشرو باشد. چون در مقدمه 
حل مسائل هستیم. لازم میدانم عرض کنم 
خواست ما خواست قانونی همه کارگران 
است و چیزی است که حق برخورداری از آن 
را قانون به ما داده است.و همانطور که 
دوست من گفت. هرکجا که منع قانونی 
وجود داشتة باشد. حتماء درخواست ما مورد 
قبول واقع نخواهد شد. ماتقاضا داریم قانون 
را چنانکه از نفس قانون باید متوقع بود» بنفع 
ذیحق تفسیر و تعبیر کنند 
سندیکای ما 

اگر بخواهيم بر روی کار سندیکای 
خودمان قضاوت کنیم, باید به عرض برسانم 
که از سه سال قبل که عهده دار وظ‌ائف 
سندیکائی شهه‌ايم تا کنون موفقیت‌هاشی 
بدست آورده‌ايم و واقعا سندیکا را در مسیر 
سازندگی خود بحرکت واداشته‌ايم. وزارت 
کار هم - در حد امکان - به ما كمك کرده 
است. اتاق اصناف نیز تا آنجا که مقلور بوده 
توجه لازم را بما داشته 

روزی که قصالیت خودرا آغاز کردیم» 
کارگران میادین چیزی نداشتند و دستمزد 
قابل ملاحظه‌ای که متتاسب با وضع شفلی 


۱٩ صفحه‎ 


شرکت کنندگان شر میز یز گرد کارگران ان میادین 


بازرس سندیکای کار#ران میادین 


آنها باشد» دریافت نمیکردند. دستمزد به 
اینصورت پرداخت میشد که کارآما يك کار گر 
را در کارگاه خود بکار میگماشت و کارها را 
بدست او می‌سپرد. این کارگر وظیفه داشت 
تعداد دیگری کارگر استخدام کند و به مدد 
آنها به امور محوله رسیدگی نماید 

در این بین هیچکدام از اين کارگران 
مورد شناسائی کارآما واقع نمیشدند و 
دستمزدشان از محل پولهائی که به عنوان 
«زیرچوبی» از خریدار میگرفتند تأمین میشد 
[زیرچوبی عبارت از گرفتن ۲ ریال از هرانگه 
بار است که بعداز مدتی شهرداری این 
پولهارا وصول نمود) .. _ 

البته این وضع مربوط به قبل از زمان 
انقلاب است و در کذشته کارگر هرگز 
نمی‌توانست در مورد ساعات کارش ادعاشی 


بکند و کارآما هم با ارزانترین شکل ممکن؛ 
حداکثر استفاده را از نیروی انسانی کار گران 
می‌برد. 

با این وندع بای ات که کر ماخ 
ساعت کار نداشت. بیمه نداشت و از مزایای 
دیگری که کارگران بهره‌مند بودند. سودی 
عایدش نمیگردید. مرخصی سالانه به او داده 
نمیشدو بالاخره آنجه در قوانین کار برای 

کارگران وروی شبده است. کارگران 

میادین از آن محروم بودند. 

در دوران سازندگی سندیکا, اولین 
اقدامی که صورت گرفت این بود که در تاریخ 
(۲۵۳۲/۹/۵) بین سندیکا و اتحادیه 
ارفروشان ای مه کرکیه که در انیقاد 
آن وزارت کار و اتاق اصناف هم دخالت 
داشته و کمکهای موثری کردند. در اين 


کارگران میادین تهراز 


داتدُ کبا یک ؟ نا 


پیمان دستمزد کارگران میدان مشخص شد 
و سیستم سابق بکلی در هم ریخت و در 
همین دوران کوشش برای بیمه کردن 
کارگران آغاز شد و دفترچه بیمه بتدریج در 
دسترس‌شان قرار گرفت. به مرور کارگران 
بحقوق خود آشنائی حاصل کردند و بعداز آن 
هم ضورتجلشاتی بین سندیکا و اتحانبه 
بارفروشان به امضاء رسید که در آن بعضی از 
شرایط بنفع کارگران تغییر یافشت و مورد 
توافق اتحادیه بارفروشان نیز قرارگرفت. 
درتاریخ ۵2/۹/۲۳ (۲۵۳ شاهنشاهی) 
نیز قرار دادی بین سندیکا و اتحادیه 
بارفروشان منقد شد که اتاق اصناف و 
وزارت کار نیز در این خصوص کمك‌های 
موثری بعمل آوردند. 
در حال حاضر که کارگران دفترچه بیمه 
دارند و با قانون کار نیز آشنائی پیدا کرده و 
قراردادهائی نیز با کارآما منعقد ساخته‌اند. 
مشکلات دیگری نیز دارند که بستگی بنوع 
اجرای قراردادها و قوانین در محیط میدان 
دارد. 
اولین بن‌بست. عدم تنظیم لیست است 
که سازمان تامین اجتماعی بر اساس آن 
امکان استفاده از مزایای بیمه را بکارگران 
میدهد و اين لیست هرگز وسیله کارآمایان 
تنظیم نضده است. در این جا يك سئوال 
دارم اگر تنظیم لیست با بهره‌جوئی کارگران 
از مزایای بیمه ملازمه دارد چرا سازمان 
تامین اجتماعی کارآمایان را ملزم به تنظیم 
لیست نمیکند؟ 
البته در این خصوص به سازمان تامین 
اجتماعی مراجعاتی داشته‌ايم . سازمان پاستخ 
میدهد که کارگر بلون اینکه لیستی تنظیم 
شود میتوندبراساس گزارشهایبازرسان از 
بیمه استفاده کنددر صورتیکه در عمل چنین 
چیزی نیست. مثلا همین امروز آقای ستاری 
یکی از کار گران بارفروش به سندیکا آمده و 
گفته است برای دریافت حق ولادت به بیمه 
مراجعه کرده‌ام. بمن میگویند چون لیستی 
برای این منظور تنظیم نشده. از پرداخت این 
حق معنوریم همینطور است در مورد کارگری 
که از کار افتاده ميشود. تا یست نباشد» 
ق کاملی که سازمان تامین اجتماعی 
۰ بایستی به او پرداخت کند نمیکند» يا 
نا اگر کارگری مریض شود یا موارد 
دیگری پیش آید که ذکر یکايك آنها باعث 
اطاله کلام میشود. 
تاگفته نمیگنارم که قستمت بازربی 
سازمان تامین اجتماعی شعبه ۳ تا حنود 
امکان مساعدتهاتی بکارگران میکند.. اما 
شعبه شماره ۲ که قسمت اعظم کارگران 


میادین به آنجا مراجعه میکنند. آنگونه که باید 
احساس مسئولیت نمیکنند. حال آنکه كمك 
این بازرسی جز گرفتن يك دفترچه بیمه به 


طبیب چیز دیگری نیست. 

در اینجا لازم میدانیم يك سئُوال از 
سازمان تامین اجتماعی بکنم. گاه پاره‌ای از 
ماموران میگویند بوظائف خود عمل میکنند 
سئوال این است که اگر چنین ادعائی صحت 
دارد. خیلی سپاسگزار میشویم بما بگویند از 
مجموع کارگران میادین» بحصوص در شعبه 
شماره ۰۲ چه تعدادی بازرسی شده‌اند و چند 
درصد حق بیمه آنها را کارآما در لیست منظور 
کرده و به سخن دیگر, در مورد چند درصد 


 نارسگراک‎ .,- 


۷۹ یشسنهادمی کنند: ۱ 


لیست داده شده است؟ موضوع دیگری که 
مربوط بسازمان خدمات درمانی است. اینکه 
کار گرانی که میخواهند دفترچه بیمه خودرا 
تبدیل به دفترچه خدمات درمانی کنند. 
سازمان مدارکی بدین شرح از آنها میخواهد: 
۱ - نامه‌ای از محل کار به امضای 
کارآما بعنوان سازمان تامین خدمات درمانی 
نوشته شود تا اداره کل بیمه‌گری در خصوص 
انتخاب روش درمانی تصمیم بگیرد. 
در مورد تهیه این مدرك سوّالی از سازمان 
خدمات درمانی میکنم که چرا باید بیمه شده 
خودش برای انتخاب روش درمانی خویش 
اتخاذ تصمیم نکند. اگر کارگر بایستی درمان 


عاگران | 


شود. چرا روش درمانی او را کارفرما انتخاب 
کند. بملاوه ممکن است کارگر روش درمانی 
مستقیم را به‌پسندد و کارفرما غیر مستقیم را 
به چه دلیل بایستی کارگر مجبور به قبول 
نظرات کارفرما گردد و حال آنکه مورد بخود 
او مربوط است؟ مهمتر اینکه اگر کارفرما 
اين نامه را بنویسد پس کارگر چه بایستی 
بکند؟ 

۷ سازمان خوابنیه استه فنو کین لیست 
آخسرین پرداخت بیمه ماه قبل و فتوکیی 
اظهارنامه لیست مربوط فرستاده شود. در 
اینجا هم باز برمیگردیم به عدم تنظیم لیست 
وسیله کارفرما و سوّال میکنیم چرا کارفترما 


لیست تنظیم نکرده است؟ آیا بهتر نبود بجای 
خواستن فتوکبی لیست و فتوکپی اظهارنامه, 
شعبه محل تائیدنامه‌ای بدست کارگر بدهد 
که راساً بسازمان خدمات درمانی ارائه نماید؟ 
این نوعی سر گردانی برای کارگران است که 
متأسفانه تاکنون ‏ راه حلی خر مورد آن 
نتوانسته‌ايم بدست آوریم. 

و اما آنچه به وزارت کار مربوط میشود» 
اینکه وزارت کار تلاش بسیاری برای اجرای 
قوانین کار بخصوص در میادین بعمل 
میآورد. اما گاه در پار‌یی موارد این تلاشها 
را رفتار کارفرمایان خنثی میکند و این معلول 


ص 

۱- در میادین بعضوکارفرمایان. قوانین/ 
را کاملا اجرا نمی‌کنند. 

۲ خوبست اگر کارفرمائی قانون را| 
اجرا نکرد» تحت تعقیب قرار گیرد: 

۳- آیا وزارت کار و امور اجتماعی از يك 
شبکه نظارت قوی برخوردار است که اين 
شبکه بر حسن اجرای صحیح قانون نظارت 
کند و حداقل از تخلف آنها جلوگیری کند؟ 

این روش صحیح نیست که هر کار گری 
در مورد وی قانون اجرا نشد. بطور فردی 
میاثرت به تقدیم شکایت کند, چه بطور قطه 
اين اقدام انفرادی حس اعتماد و تفاهم 
فیمابین را خدشهدار میسازد. 

وقتی شکایت کارگر در ادره کر متوقف 
شود. کارفرما طوری جسور میشود که دست 
به اخراج او خواهد زد. در این صورت هم 
وزارت کار فقط میتواند خسارات اخراج را 
تعیین کند. 

سندیکای ما نمیخواهد کارنامه درخشان 
خدمتگزاریش را با تحصویل يك عده کارگر 
اخراجی به جامعه مخدوش سازد. در يك 
کارگاه تولیدی و صنعتی فقط يك مدیر وجود 
دارد و چندین کارگر که اتخاذ تصمیم آنها 
میتواند عموم کارگران شساغل در کارگاه را 
تحت مشمول درآورد. اما در مورد صنوف و 
کار گران ميادین این درست برعکس است. 
زیرا وقتی يك قرارداد و یا موافقتنامه بین 
سندیکا و اتحادیه بارفروشان بامضا رسید و 
اتحادیه از اجرای مندرجات موافقتنامه 
خودداری کرد. تازه مشکل کار گران از این 
نوع چهره مینماید و بعبارت دیگر کار تقدیم 
شکایات یکنفری فا 

در مورد کارگران میادین بخصوص 
پیشنهاد میکنم با توجه بمسئولیت اتحادیه 
بارفروشان در قبال کارگران ميادین یكا 
کمیته امور کارگری در محدوده میدان بوجود 
آید که مسائل مربوط به استخدام» پرداخت 
دستمزد. حق اولاد. مرخصی سالیانه. لباس 
کار و حق بیم کارگزان را تحت نظر بگیرد و 
لیست لازم را بنمایندگی از طرف کارفرمایان 
در برابر کارگران اجرا کند. اين امکان هستا 
که وزارت کار بگسوید. این پیشنهاد عملی 
نیست. در پاسخ آن باید عرض کنم اولا در 
مورد کارگران خباز نمونه این اقدام هست و 
در مجله رستاخیز کارگران هم شرح آن 
منعکس شده است. انیا در قوانین کار 
اشاره‌هائی وجود دارد که وزارت کار میتواند 
از آنها در جهتت منافع کارگران میادیر 
استفاده کند. مثلا تبصره ۳ ماده 1 قانون کار 
و یا ملده 1۵ 


غه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۱۷ 


پنج صنفد یگر 
خ 1 
بجر پا ر٩‏ ش ها حدود پنب صنف دیگر هم 


9 
دربیدان‌هایسوه فعالیت می کنند و از مناقم 


حر پدذرو ‏ 
وجود این اصناد_ دون لون فبل | رهرچیزداشی 
ازوضع میدان‌های بیوه‌سی باشد , شلوغی! بنگونه 
میدان‌هاو نیازهای گوناگون کسانی که در 
آنجا فعالیت‌بی کنند ؛ باعث ایجاد شغل‌های 
جنبی‌شده است رانندگان با رکش ها ؛قهودجی 
های اطراف میدان » 
باربرها ازبهمترین این افرا دهستند, 
تنها دراطراف میدان‌انبار غاه+‌حدودء 
قهوه خانه‌و دو کله پاچه‌فرونی‌وجود دارد, 
مشتریان این‌مغازه‌ها اکثرا همان تسانی 
فعالت های بمدان 


یود نصیب میب رن . 


بفازه‌های کله‌پری و 


شستند ده به هوی در 


شریکک می باننند , پیشترادن اثر اد صبحانه: ناهار 
وداهی نام خودرا درادن نیو خانه‌های 
اطراگ بیدان صرف بی کنند :چرا که سحرخیزی 
وهمچنین ‏ فعالیت‌مند _ دربیدان‌فرصتی‌برای 
خوردن غدا درخانه به‌آنها نمی دهد, 
ازاین‌گذشته ببشتر بغا زه‌های اطراف‌بیدان 
بثل خواربارفروشان . نانوانی‌ها ۰ قصابی‌ها : 
و حتی بغازه‌هانی مدل خباطی و لفانی 
رواح دار خود را سدیون شاوغی میدان‌های‌بیود 
هستند, 
کرانی‌میوه 


از چندسال پیش گرانی‌میوه بصورت‌موضوع 


سهم مورد بحث‌مردم ؛ روزنامه‌هاو دیگروانه. ۱ 


های گروهی درآیده استو هرچندتا کنون 
راههانی برای رفع اين گرانی پیشنها دشده ‏ ابا 
عنوزهم این اقدامات نتیجه‌بی‌را که‌سوولان 
ومردم انتظار دارند : نبخشیده است.علت‌این 
ترانی مجتاح به بررسی زیادی است اما بطور 
دلی‌با ارفتن میزان تقاضاو کاهش‌یائابت 
باندن عرضه . مناسب‌نبودن عواسل‌طبیعیو 
وجود واسطه هاو سلف‌خرها درابر خر یدولروش 
میوه ازمهمترین عوامل ترانی این کالاست, 
برویهائ ی که دراین زمینه صورت‌گرفته 
نشان می‌دهد که :در طول دسال‌گذشته » 
نسبت افزابش جمعیت تهران » بیش ازافزا یش 
محصول میوه بوده است :و ازاین گذشته افزایش 
مصرف را که باتوجه به ابکانات مالی مردم 
بسیا رچشمگیر است. نبا ید | زنظردورد اشت, 
زمانی بود که بسیاری از مردم نهران ‏ 
و شهرستانها . در طول رمستان » حتی‌بیس 
می‌آند که درطول روز یک پرتقال هسم 
نمی‌خوردند :و بیوه‌های زبستانی بیستر در 
خانواده‌های منمکن‌مصرف بی‌شد, اماامروزه 
درتمام فصول سال پرنقا و سیب هست ؛وهمه 
خانواده‌ها ۰ خصوصاً دروقتی که زسان‌وفور 
پرتقال است؛ همه روز پرتقا لمی‌خورند, 
رورگاری بود که‌مرده . موزرا نمی‌شناختند؛ 
ابا این روزها می‌بنيم که در نمام فصول‌سال 
موزهستو تمام طبقات هم مصرف م یکنند, 
بهرحال ؛ اين افزایش مصرف‌را که به نسبت 
افزایش تولید فزونی بیشتری دارد ؛ نبا بدا زنظر 
دورد اشت »و شاید بتوان‌گفت که یکی ازعوامل 
گرانی موه » همین افزايش مصرف نسبت‌به 
تولید است, 
کمی‌جاء یکیا زعلل گرانی ! 


محمدشیرنژاد . یکی ازبا رفروئان‌سدان 


انبارغله است .که کارش زا ناحزنی‌فروشی 
موه تروع کرده و ۱ کنو بیشترین د رآمدها را 
دارد, 

او در باره علت گرانی سیوه می‌گوید: « نه 
تنها کمبود میوه: بلکه کمی حا هم یکی از 
علل اصلی گرانی میوه می‌باشد. در حال حاضر 
بعلت افزایش میزان تقاضا: با باید میوه پیسنری 
وارد کنیم؛ ابا بعلت کمود جاو دوحک دودن 
فضای بیدان‌ها نمی‌توانيم اینکار را بکنبم و 
همین امرتأئیر زیادی در افزایش بهای مود 
دارد.؛ 

این بار فروش ادامه می‌دهد: «اين مبود 
بقد ری بحسوس است که با وجود ترا کم ند ید 
کاسیون‌ها د ربیدان‌ها باز هم نمی‌نوانيم بقدر 
کافی بیوه وارد کنيم, ابنست که من عقیدد 
دارم دولت باید فکری برای این موضوع بکند. 
چرا که‌ماد رصورت د اشتن جای کافی‌می‌توانيم 
میو بشتری عرضه کنیم.» 

بحمد باقریان یکث بارفروش دیگر بیدان 
است. بقول خودش در فصل تابستان تنها در 
روزهمسای جمعه آقتساب را در 
متا هاشی بس ها زبس تفا که 
جز رو زهای‌جمعه» بقیه روزها را پیش ازسرزدن 
خورشید درمیدان است, او روزانه حدود . , ٩.‏ 
ریال درآمد دارد که با محاسبه مزد باربرها: 


کامیون حمل میوه ؛ بسرعت تخلیه می‌شود ۰ زیرا با رخرها پیوسته 
عجله دارند که میوورا هرچه زود تربه مغازه برسانند, 


کامیون پر ازهندوانه , د رطول چند دقیقه تخلبه می‌شود. 


دفنردا رها و دیگر کسانی که برای او کار 
می کنند. نا حدود , . .۶ ریال تقلیل می‌باید. 
اود رباره عات گرانی سیوه عتیده دیکسری دارد. 
می‌کودد: .د رچندسال| خیرجا ری‌شدن سیل‌های 
پی در بی در بعضی از نقاط کشور و همچنین 
خشکسالی در دیکرمناطق» باعث شده نا کمبود 
میوه بخوبی احساس شود, 


. بجوه به بیدان با رفروش 

ها را درگران شدن میزء 
منصر می‌داند و می‌گوید: «بسیاری از بسار 
فروش‌ها برای تمانه خالی کردن از زیر بسار 
نرخ های تعیین شده بوسیله مابوران اتاق 
اصناف دست به شگر های سود جویانه ای 
می‌زنند و عمین ابر علت اصلی گرانی میور 


می‌باشد. 


پعد از رسیدن میوه‌ها . بارفروشها آنها را به 
بیدان حمل می کنند و پس از فروش تامیزان 
ده‌درصد به عنوان دستمرد ار دشاورزان 
می‌گیرند . البته واه های‌خودرا دهد روستا نیان 
پرداخته‌اند نیز به تدریج از در آبد حاصله 
ازفروش میوه ها کسربیکنند. 

با توجه به دخالت واسطه‌ها در امر خریدو 
فروش بیوه » در چند سال اخیر بسیاری از 
کشاورزان | زعقد قراردادهای جدید با بارفروش 
- ها خودداری می‌ورزند و محصولات خود را 
بطور مستقیم به میوه فروش ها تحویل‌بید هند . 
گرانترین و ارزانترین 

تقریبا تمام انواع سبوه د رمیدان هایمیوه ؛ 
بفروش می‌رسد , گذشته از اين ؛ ترهبار و 
سبریجات هم در نصول مختلف در این بیدان‌ها 
عرصه می‌شود همآکنون که اين گزارش را 


۳ + ریال از بارفروش‌می‌خریم؛ برای هر لبلو 
ده‌شاهی خرح‌حمل‌بي‌دهيم وده‌شاهی‌هم 
حساب پوسید کی و خرابی‌میوه می‌گذاريم. با 
این حساب هر کیلودند وانه‌برای ما ۶ , ربال 
تمام می‌شود در حالیکه آن را کیلوئی ۶؛ 
ریال می‌فروشيم. اینست ته فکر نمی ند 
گران‌فروش ی کرده باشیم,» 


سحرخیزی و کامروانی 


حسینعلی زمانی راننده‌بار کش مخصوص 
حمل بیوه است, اود رسورد ط رز کا زش‌م یگوید: 
مثل معروف «محرخیرباش تا کامروا بای 
دربورد کار با کابلا صدق م یکند: چرا که 
راننده‌ای‌سوفق‌تراست که صبح ها زود ترخودش 
رابه‌میدان برساند من‌هم| کنون روزانه . ,و 
الی, .+ ریا درامددارم ؛ در حالیکه اکر 
فقط یکث ساعت د بر نر ازسوقع همیشگی. بعنی 


ده‌یا سفقه بشری‌های خودتال:ا شجخص 
دهد . مجبورند نوت سبودای را له ببی زد یگر 
ت 
انوا 2 ببودها بورد نقاصای ب. بهانتم 
ح‌ 
بثلا من‌فکر نمی تنم آناناس دنالق‌شهر 


فروش زبادی داشته باشد .با خیا رهاید رت 
را همه به ستدند, 


بیوه فروس های بسیا ری هستند لد غر رو: 


دجودثر س هانی هم هستند ده بیس 


نویخت در ادامه حرف‌هایش می‌گوید: 
مسوولین اناق اصناف در بسیاری از مواقع 
نرخ های نازلی را برای سیوه‌ها تین م ی کنند» 
اس با رفروش ها که ازاینگونه نرخ ها دل‌خوشی 
نسدارند» سصسی م یکنند باایجاد 
تمبود مصوعی . بامورین اناق اصتاف را 
مجبوربه بالا بردن نرخ بکنند یکی از شکردهای 
آنها باین نرتیب است که میوه‌هانی زا که 
فرخ نازلی برای آنها تعیین ندد.احتکار می دنند 
وحتی دربرخی ازموارد ان ها را از بن مي‌برند 
تا حنبن وانمود کنند که میدان با کمبود 
میور مواجه است , » 
نقش با رفروش ها 

پرخلاف تصور بسیاری 
با رفروشی‌ها صاحب‌میوه‌هانی نیستند که هر 
روز به میدان می‌رسد ؛ بلکه آنها تنها فروشنده 
اننکونه میوه‌ها می‌باشند . 

طرز کار آن‌ها باین ترتیب است له هر 

کدام از با رفروش‌ها با چند کشاورز درمتاطق 
بختلف کشور بویژه با کشاورزان اطراف 
نهران قرار دادهائی می‌بندند , برپایه اینگونه 
قراردادها طی مدنی که کشاورزان تدای 
پرورش موه و سایر محصولات خود هستند از 
وام و ساعدد‌های بارفروش‌ها بهره می‌گیرند . 


| کارگسران] 


از مردم 


می‌نويسيم . خیار بقیمت .. , عدد .,ب ریال 
ارزان‌ترین و آناناس با کیلونی .. , ریال 
گران ترین بیوه‌های بوجود. در میدان ها 
هستند . در زمستان انواع مر کباب ؛ موز و 
دیکر میوه های زمستانی » و در بهار کاهو ؛ 
توت‌فرنکی . گوجه‌سبز و در تابستان و پائیز 
هندوانه ۰ خربزه . طالبی و انار میوه‌های 
موجود در میدان ها را تشکیل می‌دهند . 
هر کدام از اين بیوه‌ها بعمولا از نقطه 
بعینی به تهران می‌رسد مثلا طالبی بیشتر از 
ساوه » ورامین و پل‌دختر » سیب و کلابی از 
کرج » هندوانه از اهواز؛ حربزء ازاصفهان و 
ایوانکی , انار ازساوه » انگور ار نا کستان و » 
ب رکبات ا زگیلان و مازندران » هلوو سیب از 
خراسان به تهران حمل می‌شود ؛ 
حساب سرراست 
علی برزوئی یکی دیگر از میوه‌فروش های 
تسهسران می‌باشد . او در باره علت 
انسسی بیس وه بیکسوید : 
من فکر نمی ثنم باوجود درل بدید 
مأموران اتاق‌اصناف» هیچکدام ازمیوفروش‌ها 
بتوانند دست بهگران‌فروشی برنند. حساب 
مامیووفروش ها کاملا « یرراست. » است» 
باين ترتی بکه مثلا هندوانه را کملوئی 


ساعت چهارصبح از خواب بیدا رشوم؛ این»بران 
به کمترا زنصف می‌رسد, 

این راننده ادامه‌بی‌دهد :ابا امسال 
وفع «بارگیری» چندان مساعد نیست. علت 
اين اسر همان کمبود میوه می‌باشد از طرفی 
بسیاری از بارفروش ها کامیون‌میوه ر" بطور 
دربست می‌فروشند واین جریان هم در ردو: 
کا رساتأثیرزیادی دارد. 


د کاندا ران‌ودوره گردها 

هه ا کنون حدود , , , ج مغازه سودفروشی 
وبهمین‌تعداد میوفروش‌های دووهگرد در 
تهران به عرضه‌انواع میوء‌وترهبار اشتغال 
دارند. نکته‌جالب اینکه شاید در چندسال 
پیش .۰ فروش نوع میوه‌ها در نقاط مختلف 
شهربعین‌بود؛ اما باتوجه بهافرایش امکانات 
مالی‌سردم این‌روزها: تقریبا بیتوان لفت هم؛ 
نوع میوه‌یی در همه نقاط شهر عرضه‌می‌شود و 
خریدار همدارده البته بابختصر تفاوت‌هانی 
مثلاآناناس که اصولاکمترمشتری دارد. 
علسی‌پورکاظم درخیساب ان خواجه 
نظام الملک‌یکغاره میوه‌فروشی را اداره 
می‌کند. او در مورد شغلش می‌گویسد: 
موه فروش‌هصسا هسسم دوست 


آفتاب سوختهو اندام لاغری دا : 
ال گذشته پدرم که در خیابان شهبازیک 


سوو‌فروشی داشت ۰ بعلت بیتلاشدل‌به سا زی 


بکا رهای بغازه می‌زسم ۰ 
تعطیل مدا رس است ؛ کازم اسان 
شب‌ها زودتر می‌خوابمو ساخت ( 
بیدان حاضرهستم, 


میوه‌هانی را که بسیدان می! 
فصل رسیدنو بهره‌بردا ری ۰ یعنی از همال‌سوقم 
که بصورت به د رخنها هست . بمنی خریاه 
کردهاند, باین‌علت آن‌ها بیوه رابه عرنت وکه 
بخواهند وبنون توجه به مقررات ونرخهای 
جاری وارد بازار می ثننءوباسانی تمبود 
بصنوعی !بچاد می‌نمایند. درژاقم اثر زبان 
بسودشان باشد ۰ میوه تافی واردمی لندوا ثر 
وضع را سناسب نه‌بینند » بانگهداشتن سیوه‌های 
گرانی ان‌را باعت‌می‌شوند, 
محمدپور جلال » میوه فروش در ورد 
دخالت و اسطه ها درجریان توزیع بیودمی: وید 
برخلاف نصور بیشتر مردم و همچنین اظها رات 


بغبه د رصفحه ۱۷۷ 


خود دریاغ 


صفحه ۱۷ 


او 


۱ 
نامین اجتماعی 


زد ثترحید رقلی عمرانی -- رنیس هبات‌.د بره‌ومد برعامل‌سا زمان 


هه انقلاب ایران بنفع 1 کثرسلت ایران انجام گرفته است. انقلاب ایران جلم زارم و کارگ 
و طبقات محروم ا یران ازجا م گرفته است.. .. دب تج (رع 3 زر 
ار بیانات شا هنشاه د رشرفیابی هیئت رئیسه و رسای کمیته‌های هفتکانه 
| نقلاب ادا ری ۸ ۱بهمن ۱۳۴۶۶ 


روما یر یمه شدگان اژیرانای_ قا نون تأمین 

غرهفه صمن گفت‌وگو با آفای حید رقلی عمرانی سعاون 

احساعی ۶ رنمس یات بدیره و ند بر عایل سازبال تأمین 

جتفاخی مواد فا نون مر یوررا مورد تجربه و تحلیل فراربید هد و فلسنه وجودی هر یک 
ان و 9 #بواردبت بد در لول بسمه های اجتماعی با زگو 
ی کند, لا زه به نذ کراست که خوانندگان عزیزیس توانند نظرات وحم انتقاد ان عو و۱ 
ی ز دز سی دوا رات وحتی انتقاد ات خودر 


2 2 دارند تا با آقای د ثتر عمرانی مطرح شود وباسخ خود را 
در مس صفحه بلاحظه دنند 


که میزان 


ثلی پیمه ده 


رئست ازیکلسیو پنجم بزد يا حقوق متوسط 


مستمری ماعانه از 


زدست داده باشد و درواقم 


نخواهد داشت ( موضوء 


وب قانول تأمین اجتماعی) , بنا برا 


کج و بیمه شلد با نت عع و 


حادثه ناتی از 

درفانول سایق (قانول پیمه های احتعاعی 
من دوحالت از کارافتادگی ثلی ناشی از کا 

ثار افتادگی کلی غیر تاشی از 5 


مبزال مستمرقی یز تفاوت وجود د 
جتماعی 


قانون بیمه های اجنماعی سابة 


اشت ولی د 


حتماعی مد با حقوق , 


له به پرمه له باخد بجا 


گران داده‌شده است اد 


۱ زر دست داده باشد و ممربعا 
شده باشد با بعللی غیر ۱ 


زعوامل سربوط بکار» از 


یعنی معادل مستمری فرضی سه سال بیمه شده 
معین میگرددواین رقم‌رابه‌د رصدا ز ثارافتادگی 


پیمه شده ز د رحه ! 


ح رکارانتاد ؟ ده تا 
بزدی تن می بین 


بر عضوبقطوء باشد 


سل محاسبه مستمرق فرضی کلی ماهانه 


توضیح اينکه درمواردی له سیزان از 
افتادگی نلشی از ثار بیمه شده و در واقع درجه 
نقص عضو کمترازده درصد توانانی کاراو باشد 
غرامت نقص پرداخت نمیشود زیرا این درجه 
از نقص عضو بدرجه ای نیست که بقدرت کا 
پبه‌شده‌ومالابد رآبداولطمه ای وا ردسا زد. 


اد ابه دارد 


۱ اصولا باید این نکته را خاطرنشال ساخت 
که درک جامعه صنعتی و درحال 
پیشرفت ۰ یک رشته فعالیت‌های دیگری 
نیز وجود دارد که طبعتاً ببا کارهای 


صنعتی بادشده ‏ بتفاوت است‌و کارگران‌آن 
نمیتوانند بنحو کاسل از مقرراتی که برای 
کارگران کارهای دیکر پیش بینی شده است 
بهره‌مند شوند و بدین لحاظ قانونگزار همواره 

]| این گونه سوارد را پیش بینی کرده است. 
چنانکه درقانون کارعلاوه بر تبصره ب که 


مصی 


از آن یاد شد ؛ تبصره م باده یاد شده‌نیز چنین 
مواردی را پیش‌بینی کرده است چنانکه + 


قانونگزا رد راین نبصره‌مواردی را پیش بید 
کرده است که د راثر طبع بمب 
قانون و مقررات کار در مورد آن امکان پذیر 
نباشد و بدین لحاظ ضرورت ایجاب م یکند که 
مقررات دیگری برای این قبیل کارگران وفع 
وبموقع احراگذا رده شود. 
با توجه به آنچه که د رمورد علل مستتنی 
کرد یدن این قببل کارها از قانون و مقررات , 
کار بیان کردید ۱۰ کنون مپردازیم به اين امر 
که آئین نامه‌هانی که برای این قببل کارها 
پیش بین یگردیده است ؛شامل چه مقررا تی است 
وچگونه دراین آئین نامه‌ها مقرراتی برای این 
قیسل کارها پیش بینی شده‌استء 
باید خاطر نشان ساخت که در اجرای 
تبصره یاد" شده در آئین‌نامه به تصویب 
شورایعالی کار وسیده است که ذیلا مورد 
بروسی قرارمید هیم : 
الف :آئین نامه مصوب اردیبهشت ماه 
سال ۱۳۶ درمورد کارگراني که کار آنها 
توو انب سید ودیگ رک رفن تفس 
زمزا یاحقوق آنها توسط مشتریان پرداخت میشود, 
در آئین نامه پس از شمردن کارگرانی 
که مشمول آن هستند به تعریف کارمتناوب 
پردا.خته و خاطرنشان میسازد که کارمتناوب 
کاری است که درساعات متوالی انجام نگرفته 
و د رساعات معینی | زشبانه روز صورت برد . 
باتوجه به این تعریف کارگرانی نظی ر کارگران 
رستورانها و انوائیها مشمول این تعریف 
خواهندشد , 
در ماده دیگری از آئین‌نامه چنین مقرو 
داشته است که کارگر د رفواصل تناوب کار 


مص 


انسیا 


۲ بحث و بررسی د ربا 


دراختیا ر کارارسا نبوده و حضوراو د رکارگاه 
الزامی نیست ,بدون تردید آگر کارگر این 
آزادی را نداشته بلشد که در فواصل م ذکور 
از کارگاه خارج شود .این کار را نمیتوان 
متناوب‌خواند, 

مساله مهم از لحاظ بوضوع مورد نظر در 
این آئین نامه ماده ۳ میباند که مقررمیدارد : 
درمورد کارگرانی که کارآنها متناوب است؛ 


فص 


ساعات کارنبا ید ازساعت شروع کار نا خانمه 
آن با د ر نظر گرفتن فواصل تناوب و کاراضافی 
| زچها رده‌ساعت بیشتر باشد , 

چند نکته دراین با ی 
ارت زاین مادسورد توجه فرار 

اولا بدت کار در مورد کار متناوب نیز 
جمعا نباید ازم ساعت تجاوز کند »بدین معنی 
در این چها رده ساعت حدا کثر پرساعت کار 
باید وجود داشته باشد و نه بیشتر (البته بدون 
احتساب اضافه کار) 

نانساً چون درساده از کاراضافی 
نام بسرده شده است» چهارده ساعت باد 
شده شامل‌مدت‌کار ,فواصل‌ییکا ری وکار اضافی 
است . 

حال اگریدت اضافه کار را برطبق قانون 
کارچها رساعت بدا نیم چنانکه ماده جآئین نامه 
هم بدین مطلب اشاره کردهاست ؛ بدین ترتیب 
جمع , کاربه ب , ساعت بالغ میگردد وفواصل 
تناوب تنها ۲ ساعت خواهذ بود و حال آنکه در 
بسیا ری‌موارد این فواصل از م ساعت بیشتراست, 

البته نمیتوان د رروز کارگر را مجبور کرد 
که بیشترازم , ساعت وقت خود را صرف کار 
خویشی بنما بد؛ اگرچه د رفواصل آن بیکا رباشد. 
پس بدین طریق میتوان نتیجه گرفت که مدت 
اضامه کارباید کاسته‌شود , 

در این زبینه آئین نامه توافق طرفین 
ومقتضیات کارخانه را نیز ورد نوجه قرار داده 
است. 

آنچه در اين قبیل کارها واجد اهمیت 
میباشد »مدت کار است ولی در سایر زسینه‌ها 
بثلا تعطیلات و برخصی »استفاده این قبیل 
کارگران از تعطیلات و سرخصی هابا اشکالی 
بواجه میکردد . بدین لحاظ این دنته از 
کارگران نیز میتوا نند ازتعطیلات ومرخصی‌های 
پیشی بینی شده د رفا نون استفاده کنند. 

با توجه به چنین واقعیتی آئین نامه چنین 
بقرر میدارد . «استفاده از تعطیلات هفتگی 


و تعطیلات رسمی و مرخصی‌های سالانه برطبقی 
مواد ۶ , وو ,قانون کارمیباشد» وم دربقالات 
نشته به تفصیل درمورد آن سخن گفته‌ایم . 
درمورد مزد اين دسته از کارگران نیز 
همین قاعده جاری است »بدین معنی که این 
کارگران نیز از لحاظ د ریافت مزد تابع مقررات 
قانون کارسیباشندوما بعدا درجای خود بدین 
بحث اشاره خواهیم کرد. 


کار 


ومرخصی‌ها 


گروه دیگری از کارگران که آئین‌نامه 
در بورد آنها اجرا خواهد شد .کارگسرانی 
هستند که قسمتی از مزد آنها بوسیله مشتریان 
پرداخت‌بیشود, 

بموجب بواد م و و آئین نابه »در 
کارگاههانیکه درآید کارئران ازمشتریان 
و یاسراجمین بدست بیاید ؛تقسیم آن بین 
کارگران بر اساس توافق کتبی بین کارآما 
و نماینده کارگرو یا کارآما و کارگران خواهد 
بود. 

ولی قانونگزار بهمین اکتفا نکرده زیرا 
د ربسیاری مواقع ممکن است بیزان پولی که 
از طرف مشتری پرداخت میشود .بسیار اندك 
باشد بنحوی که حتي ازحداقل سرد نیز پائین تر 
باشد »بدین لحاظ آئین‌نامه در باده و چنین 
پیش‌بینی‌بیکند که کار آمایان بابد برای 
چنین کارگرانی مزد ابتی با توجه به عرف 
بر اساس_توافقی کتبی يا نماینده کارگران 
کارگاه و با بموجب انعقاد پیمان دستد 
با سندیکای‌کا رگران کارگاه و یاحرفه بربوطه 
تعین نماید. ۳ 

بدین ترتیب این مزد ثابت که بدون تردید 
خیلی بالا تر از حدافل مزد خواهد بود .میتواند 
سانع ازآن شود که کارگران ازحداقل معینی 
کمتر سزد دریافت دارند و هر گاه جمع پولی 
که زطرف مشتریان پردا خت شده نتواند میزان 
مزد دریالتی را به مزد ثابت مذ کور برساند : 
کارآما با ید بقیه آن راجبران کند. 


بدین ترتیب آئین ناه باد شده وف 
کارگران را که بکار متناوب اشتغال دارند و 
کارگرانی را که قسمتی از مزد آنان بوسیله 
سشتری پرداخت میشود »روشن ساخته است . 


مزد مهمترین مساله ایست که همواره 


اهمیت بسپا راست و هم اجتماعی 
یکی از متسائلی 
قنعی لته + کقور 


ثه از آ] 


گنتگو ی محافل 


باید جامم و کابل 
و 
بهنگام تعریف مد باید چند مساله + 


قرارگیرد . اولا یک کارگر علاوه 


لبوده است . 


که در یافت میدارد وجوه دیگری نیز ازقبیل ٩‏ 

لمک عا ثله مندی پا داش ؛ حق | یابو ذ هاب؛ 
هزینه لباس ثارو غیره نیز بوی پرداخت ميشود 

له هنوز معلوم نیست این وجوه باید جز 
مزدوی محسوب شود و در تعریف مزد بنحوی 
مورد توجه قرارگیرد .یا خیر . انیا - موضوع 
دیکر حقوق کارگران و متخصصان وبدیرآن 
است ۰ آیا میتوان حقوق این افراد را پیز در 
تعریف مد محسوب داشت ؟ 


ثالثا -علاوه بر حقوق ومزا بای وق الد کر 
کارگر وجوه د یگری نیز ازقبیل کمک بیکاری 
غرامت اخراج و کمک از کارافتادگی و غیره 
دریافت میدارد که باوجودیکه سنای محاسبه 
این کمکها دستمزد کارگر است » معهذا 
نمیتوان این گونه وجوه را در تعریف مزد منظور 
داشت 

عده‌ای از اقتصاددانان بعتقدند که چون 
افرادی نظیر مدبران و کارآمایان جزء مالکین 
و صاحبان_ کارخانه وسئول کارخانه تلقی 
میشوند » مبلغی را که به آنان پرداخت میشود 
جزهء مزد محسوب نمیگردد » ولی نکته‌ای را 
که بایذ در اين زمینه سورد توحه قرار داد 
اینست که هرگونه مبلغی که درازای کاربه | 
افراد داده میشود » اعم از اینکه کارگر باشد 
یا کارمند متخصص و با مدیر؛ چون بموجب | 
قرارداد کار ودر قبال زانه‌ه باماهیانه | 
بوی. پرداخت شده است ؛مزد تلقی میگردد ۹ 
فی‌المثل مکن است برعی از مدیران با 
مدیرعایل خود درعین حال که دربوسسه و 
شر کتی کار موظف دارند و حقوق در یافت 
میدارند » دارای تعدادی سهم نیز باشند که از 
بابت آن منافعی داشته باشند و لذا قسمت اول 
همین مبلغی که بعنوان مزد به آنها پرداخت 
میشود ؛بدون تردید درمجموغ پولی که بعنوان 
هزینه نیروی انسانی در ثار ثاه محاسسه میشوده 
مورد توجه قرار بگیرد . 


همکاری‌کاگران 


درمیزگرد این شماره«رستاخیز کارگران» گفت‌وشنودی را شا هد خواهیم بود که حاصل 
مسائل و مواردی است که ازطرف ده گروه از کارگران مطرح شده است. گروه اول را کارگران 
سندیکا یگوشت گوسفندی تشکیل بیدهند و گروه د یگررا اعضای سندیکای کارگران کارخانه 
دا روسا زی اسکویب. د راین جلسه گفت‌وشنود نمایندگان وزارت بهداری و بهزیستی و کاروامور 
اجتماعی حضورداشتند وبه پرسش ها ومسائل مطرح شده د راین می زگرد پاسخ گفتند وآنچه دربی 
خوا هد آمد؛ خلاصه ایست ا زاین گفت وشنود که بمدت ( ساعت بطول انجامید. 
ش رک تکنندگان د رسی زگرد سشترك 


نم یندگان وزارت کارواموا راجتماعی و وزارت بهداری و بهزیستی و سندیکاهای کارگران 
گوش تگوسفندی‌و دا رو سا زی اسکویب 
۱ - حبیب الله حسامی - مد یر کل نظارت برفروش سهام و نما ینده وزارت کار وامور اجتماعی 
ب - آفای د کتر ابوالفضل رحمانی - مدیر کل دفتر پاسخگوئی امور درمانی سازمان تأمین 
خدمات دربانی و نماینده وزارت بهداری وبهزیستی 
۳-آقای‌حسن د رو یش--د بیرسندیکای کارگران گوش تگوسفندی 
ء -آقای غلاسرضا کربلائی علی--عضو هیأت بد یره سندیکا 
و-آقای احمد نوروزی- خزانه دار 
, -آقای‌حسن جامه‌دا ر- عضو هیأت‌مد بره سندیکا 
ي-آقای‌حاجی رضا ایزدد وست- رئیس هیأت بد یره 
م-آقای تقی مولائی - خزانه دا رسندیکای کا رگران د اروسازی اسکویب 
و -آقای| ندرا نیک ها وطونیان- رئس سندیکا 
. و - آفاید کترسعید اردوبا ری--نسا ینده کارآبا (مدیرعاسل) 
۱ , -آقا یعل ی کفائی-- عضو هیأت مد بره سندیکا 
۲ -آفای‌علی بوالقد و د بیرسندیکا 
مج , -آقا ی‌منصورجان نثا ری نا یب رئیس سندیکا 
, -آقای‌محمود تهرانیسمدیرکارخانه و نماینده کارآبا 


رستاخیز کارگران :از اينکه دعوت با را اطاله سخن سيشود و بنابه رسید کیهای مجددی 


قبول رده و دراین میز گرد شر کت جسته‌اید ؛ ده وسیله سازمان گوشت بعمل آمد بباردیگر 
اک ارم توا هقند ایس ها و باه و ه :۶9 که تعداد این مغا ز‌بالغ بر . باب 
با توجه به برداشتی که ازمیزگردهای این مجله میقود رد ره تقتیت بقرر دید فبالن 5 
دازندیانه کید به تنها نی بیش ازع باب بغا زه‌قصابي داشته باشند 


غلامرضا کربلائی (عضو هیات بدیره ‏ بازاد بر چهار باب را بکارگران وآگذار کنند . 
سندیکای کارگران گهشت گوسفندی ):مشکل ‏ درچند مورد هم برای انتقال‌سندءبه اتاق اصناف. 
ثارثران با مشکل مسکن و دارو نست ؛بلکه پایتخت مراجعه شد ,اتاق یاد شده اجرای آثرا 
نگرانی‌هائی است که از جهت اشتغال داریم » موکول ام طرح تقلبل تفازه ها کرد . 
برا برصورتجلسه مورخ م۸ ۲ ۷۰ که‌فتو لبی درمورد تقلیل و ادغام مغا زه‌ها ,چون هیأت 
۱ . از نما بندگان متخب از نقاط مختلف بازدید بعمل آورد » 


ر؛اتاق اصناف پاینخت » با توحه به ترا کم جمعیت.فر محل و لزوم تأمین 


آنرا نقدیم میکنم 


سازبان گوشست 


اداره کل بهدازی استان مر کز »اتحادیه صنف نباز لوشت سا کنین پابتخت وجود این مفازه‌ها 
دارندگان د کان گوشت آوسفندی و بالاخره فعلا ضروری تشخیص داده‌شد »اما د رمورد انتقال 
سندیکای کارگران فروشگاههای گوشت گوفندتی اسناد ووآگذاری مغازه‌ها بکارگران تا کنون 
دریک نشست اقدام به اجرای‌طرح تقلیل د کا لین اقدامی‌نشده‌است, 

قهتای -دردان دراجراق له تا ابو مساله دیکر بیمد کارگران است »از سال 
۳ ۵ (۵۳۲ )براي بیمه کارگران ما اشلی 
منظورشد که براساش آن کارآمایان نیزمیبایستی 


تعدا دی ازآنهاد ریکدیگر جع , باب د کان‌بفتوح درد سربود بخود را از این جهت بپردازند اما 
باشد در خلال انجام عملیات مربوط به اوع ‏ متاسفانه نا نون نعهدی نسبت به پرداخت حق 


مغازه‌ها ,بعضی از آنها بعللی که ذ کر آن‌موجب بیمه قبول نکرده و میکویند ,بیائید حقوق بگیرید 


صفحه ۲۰ 


زارتکاروخدمات‌درما نید 


نفع‌خودکارگران‌است 


اعضای سند یکا ی فروشندگا نگوشت گوسفند: و سندیکای کارگران کارخانه اسکویپ د رسب زگرد 
رستاحیز کارگران» "که با حضور نمابندگال وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداری و 
بهز بستی تشکیل شد» مسا ثل سربوط به خود را مطرح کرد ند... 


1 
۹ 
ک 

له 
۱ 


وفرم د یکری د رآوریم ؟ ... 

ثار امانی چندی قبل یک مغازه را سبلة 
بیست هزارتومان خریده‌والان دویست‌هزا رتومال 
قیمت آد است این افزایش سرففلی سرهون خدمت 


ن است» حالاپاید پر 


ماجز حقی خودیان »چیز دیگری را بطالبه 


نميکنيم ميخواهيم قانون بهر نحوی له سصلحت 

است دراین مورد احراشود ۲۱ است 
راین مورد اجراشود ا گر صلاح است حقوقی 

بحیریم »هیچ بمخالفتی نداریم »بیانید حقوق و 


ساغت کار 


قانون »حفی ر 
بگونید بپرد ازند . 


نمیین ‏ کنید »و در چهارچوب 


گیرد »بکا ر آما یان 


له بما تعلق 


ال 5 0 
لبته ند کر باید بدهم ندت 


دنون بوزارت 
ری نکرده‌ايم ود را 1 
رسراحعه نکردها پم ود را ین زسنه شکایتی مطرح 
نساخته ایم 

احمد نوروزی (خزانه د 
لوشت لوسفندی ): بخشی از سائل ما مربوط 
به سازمان خدبات دربانی آذر باه سال 
۳ (۲۵:۳۳ ) که ییمه شده‌ايم , نار آمایان 
فکر میکردند کارییمه را هم مثل بعضی | زسوارد 
میتوان بصورتی حل کرد که بعکس انتظار 
آنا نه ,را ۱ لیب 1 
د هیچ لونه ,راهی برای حل موضوع نیست 
آزطرفی کارآمای ما سازمان گوشت است اصولا 
صاحبان مغازه ها را نمیتوان دارآما تلقی "کرد ؛ 


سندیکای کارگران 


زیرا عنوانشان واسطه ثری است و نقشی در دار 
باندارند آفای ایکس له بثلا . ی مغا زه دارد ؛ 
شاید سال بسال او را نبینیم ,چون | زطرف سا زمان 
لوشت هرچند عدد لاشه ده مورد مصرف باشد ؛ 
دراختیسار بخدارند پسس از 
فروش وظیفه سا ان اسست له پول آنرا 
برگردانيم کارآما براساس با رنابه‌های صادر 


ای هم بمراجعه 


برای بیمه‌شدن فی‌المثل ؛ بنله به‌بیمه 
سکنم . دو پرسشنابه بمن میدهند که 
را خودم پر دنم و بکی هم بکارآما بدهم , 
او هر دز فبول نخواهد د 


درد دیناری بابت 
بیمه‌ی با بپردازد » خودسن هم که نمیتوانم 
ب ۲ درصد بیمه را یک‌جا پرداخت تنم . این 
است ده کاربا تا کنون‌سامانی نگرفنه است . 
میخواهم‌سوال کنم اگردراین خصوص‌سازمان 
تأمین جسات درمانی برای‌ما حقی فائل است » 
چرا از قوه ضمانب اجرانی تصمیما تش بنفع سا 
استفاده نمبکند ؟ اصولابا بد وقتی "کا رگرمراحعه 
کرد و دفترچه به‌او دادند » سازمان از نیروی 
قانونی خود درجهت اجرای قانون استفاده کندو 
هیچ ز : 
این و اقعیت برسا زمان گونت هم روشن است که 
,کارابا دینا ری حق ییمضصنمپردازد . اين است 
گله من . ! ۶ , ماه از پیمه ما بیگذرد و نا لنون 
هیچ بهره‌ای از آن نبرده‌ايم » چون ابکان 
دسترسی بکارآما نداریم » چه‌بسا بهآسریکا با 


زی هم بقبول یا رد تا رآما نداشته داشدا 


اروپا رنه باشند, 

ما آنچه دروظیفه د شتبم عمل کرده‌ا یم "۷ 
درصد حق بیمه خود را پسرداخته‌ایم »سهم 
کارآما مانده است که بعقیده‌سن سازمان گوشت 
کارآمای‌ما است و این سهم را او باید پرداخت 
۳۳ 

حبیب انته «سامی ( مدیر کل نظارت بر 
فروش سهام ونماینده‌وزارت کازواموراحتماعی)؛ 
شما میتوانید بفرمائید دربین صاحبان ذ کا کین 
قصابی چند نفر هستند که پیش از , م مغازه 
دارند ؟ چون در سورد نانوایان هم همین حرف 
بود که پبر, از بروسی معلوم شد بیش ازده نفر 


احمد نوروژی : د رحدود 


حاجیرضا ایزد دوست ( رئسس هیات مدیره 
سندیکای گوشت ثوسفندی ) : بعضی‌ها هم 
انها رامنتقل لرده‌اند. 

غلامرضا کربلائی‌علی : لسانی هستند 
له سه پسر » سه دختر و سه‌داماد و یک زن 
دارند 0 


ازید :هد ید 5 1 د 
بیش | زپنج مغازه داشتند که بنام فرزندان خود» 


در قانون هم پیش بینی شده است ثه 


سی حق ندا رد بیش ازسه سغا زه تصابی داشته 


حد هم ؛ 


مغازه را بصاحب مغا زه بدهند » 
به افراد فامیل را از آنها سلب 
له پیش از 
آنها رابه بستگان خود اننقال دهد 

د کتر ابولفضل رحمانی ( بدپر دل دفتر 


پاسخوییامور درمانی سازمان تامین خدمات 


درسانی و نما ینده‌سازیان ) : در قانون پیش بینی 


باداشته باشد» 


1 7 5 
شده است له تارری که 


بایستی سحت پوشش بیمه فرار لیرد 


* ی 
ثارثران ساختمانی با همه مشکلات کارشان 
مشجول بیمه شدند . خوشبخنانه در کنگره اخیر 


کارگران » بیمه بیکاری هم پشنهاد شد که این 
یکی از مترقی‌ترین قوانینی است له در جهان 
وجود دارد شما یا هستید یا نه »اثر 


هستید باید بیمه شوید , نميتوانيم بصرف اینکه 
دارگری ادعا کرد نمام خدبات را در اختیار 
او بگذاريم » باید براساس ضوابطی که در 
اختیا رمان هست و طبق مقررات عمل کنیم . 
بنابراین بهرشعبه ای که مراجعه کنید ؛مجبورند 
بشما بگویند » باید کارآما یاد داشت مربوطه را 
پر ثند . در لمیته‌ ای که در اورژانس نسکی( 
شد » اینگونه ,وارد را برسی تردیم شما باید 
بسازیان تأمین اجتماعی بروید اگر کا رآما لیست 
نمیفرستد » ببقین سازمان اقدام خواهد کرد و 
هیچ ایرادی هم در کارنیست ؛ آگرشما خود تان 
نخواسته اید » لسی مقصر نیست قوانین مترقی 
تأمین اجتماعی‌ما ازجمله قوانینی است که حتی 
دربسیاری از تشورهای مترقی جهان هم وحود 
ند ار دربیمه گذشته لازم بود کارگرسساه کار 
بکند تا ازیزا 
امروز به‌محض اشتغال از بیمه استفاده‌خواهد 
درد وسوارد لوچکی *م اگر باشد» این نواقص 
بربوط به قانون یست . 


ای بیمه بتواند لتفاده دند؛ولی 


مشکل ما نکرده‌اند . 
د کتر ابو لفضل رعمانی : مشکلانتان را 
د‌ خصا ارحا کند » 
خوا یش فه رباع کید ۱ 
را شفاهی عنوان نکنید » سن خواهش میکنم ؛ 
کنبا بویسید » دنبال کارتال خواهم بود . 
البته این نکته را ن گفته نکدارم که پیشه‌ورها 


یمه نبستند و بزودی بمه خواهند شد » .یدانم 


اینجا مساله 


وضع شما چپیست . آگرد رزسره پیشه وران باشید » 

کار مربوط به ییمه شما هم بزودی به انجام 
خواهد رسید » وگرند در صورتیکه مشمول 
تعریفی که فانون کرد» یعنی کارآما داشته 
باشید » مشمول بیمه خواعید شد . بهرصورت 
خواستتان را بنویسید » شه‌ا اطمینان ید هم 
سورد توجه وآقع میشود . 
راستی ممکن است روا.ط شما با صند وی حما یت 
باشد که در اینصورت ضوابط دیگری شامل 
حال‌شمامیشود. 

مهم این است "که مراجعه کنید » راهنما ئی 

بفرمائید تا اقدامی صورت گیرد . 


بقیه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۲۱ - 


نام کتاب: ابزا رشناسی (فل ز کا ری) 
بژلفگروهی| زکا رشناسان‌وبهنسان 
ناسر صندوق کارآموزی 

ارزش : . ۰ , ریال 


افو | ین 
وسایل و 
ابزا رهای بورد نیا ز در فعالیت‌فنی و حرفه ای 
بربوط آثمنایی کایل دائته باشند , البته دارا 
بودن بهارت و ورزیدگی کافی نیز از دیکر 
عوایل فزاینده و کارایی دست‌اندر کاران 
مرا کز تولیدی و صنعتی بشمار سی‌رود , لیکن 
شناعت ابتدا یی کار در هر حرفه ؛ همواره 
بعنوان سهمترین عامل پروزی و جهندگی در 
همان فعالیت‌مورد توجه کارشناسان قرار 
گرفته است و طرز کار با ابزار ها و چگونگی 
بکارگیری انواع متفاوت آن در رشته‌های 
ت ‌ 

گوناکون صنعتی ؛ سا زنده و جهنده قلمداد شده 
۱ 


تا کنون در ایران با کمتر کتاب فنی 
مواجه شده‌ايم که بیرابون ابزارها و آلات 
بورد نیاز برای فعالیت و ادامه در زسینه‌های 
صنعتی انتشار یافته باشد . 

از سوی دیگر دوسه جلد کنابی هم که 
در این بحدود: بچاپ رسیده ۰ خالی از نقص 
نیست‌و بتاسفانه آنجنانکه با ید « کلاس بندی » 


بی‌یابد ثه 


و طبقه‌بندی بوضوعی و تکنیکی را رعایت 
نکرده‌اند , چرا که بعنوان نمونه کناب : ابزار 
شناسی در فلز کاری »۰ که به همت صندوق 
تا رآموزی بنتشر شده ۰ معلوم نیست برای 
کدام دسته از کارگران یا تکنسین های رشته 
فلز کاری ندوین شده و چه بعلویات - 
اطلاعات ابتدایی را پشت سر گذاشته است , 

کتاب : ابزارشناسی » در سه بخش 
جداگا.ه بباحث گوناگون صنعت فلز کاری را 
ورد توجه قرار داده و از جنبه‌های متفاوت 
آلات صنعتی یاد کردد است , 

لباس کار و ویزگیهای آن نخستین 
بطلبی است که در بخش اول این کتاب مورد 
بحث قرار گرفته و نکات چشمگیری که با ید 
دردوختن و انتخاب لباس کار در این حرفه 
دنبال شود بگونه‌ای خلاصه ذ کر شده است : 

-- مناسبترین لباس کار در فلز کاری ۰ 
لباس یکث تکه است که هیچ پارکی نداشته 
باشد : چون پارگی های لباس به قطعه‌های 
بتحرلد باشینها گیرم ی کند . 


دکمه‌های لباس نباید شل باشند - از 
کراوات و ال گردن نباید استفاده کرد ..» 

برای حفاظت چشم باید از عینک‌های 
ایمنی استفاده کرد ,., » 

در بخش نخست که تنها چهار صفحه را 
دربرمیگبرد ؛ به نکات ایمنی پیرابون حفاظت 
در پرابر ابزار کار نیز اشاره شده و چگونگی 
بلند کردن وحمل با رو نظم و ترتیب کارگاهی 
نیزبه بحث آورده شده : 

« ,مه رگزازا بزا ر فرسوده ومعبوب استفاده 
نکنید,.. د رسوقم بلند کردن بارازعضلات پا و 
ران خود استفاده کنید . پاها را کمی دور از 
هم نکهدارید تا تعادل کامل داشته باشید , 
زانوها را خم کنید. پشت را راست نگهدارید و 
چانه را پا یمن بگیرید, ... 

آغ_- بخش دوم کناب ابزار 
شناسی در فلسزکاری در حسفسیسقت 
نستین بخش تخصصی کتاب است که از 
ساده‌ترین وسیله در فل ز کاری ۱ که همان‌چکش 
است) تا روش کار با دستگاهها و ماشبن های 
این حرفه بباحث بتعددی بچشم می‌خورد, 
که البته با توجه به پا رای از تصا ویر بناسب ۰ 
بطلب ساده‌تر و زبان تفهیم آن کمتر جلوه 
و 

کار مین کارا سهنوع چک 


گرم تا , , بکرم است و بیشتر برای کشیدن 
قطعات فلزی یعنی د رارتر و پهن‌تر کردن آنها 


زبرنظر : گوثل کهن 


یا تخت کردن انتهای پرچها با پهن کردن 
« با یست» بکا رمی رود ,.م»» 

نویسنده يا نویسندگان این کتاب پس از 
شناسا ی چکش و روشهای‌سا خت‌آن‌به‌چگونگی 
استفاده ازچکش می‌پردا زند : 

چگونه باید ازچکش استفا ده کرد: 

, - بطمئن شوید که دسته چکش بحکم 
است, 

اگر دسته چکش ؛ بحکم نبود روی‌گوه آن 
بکویید تا بینترد ردستة چکش فرو رود. چکشی 
که دسته آن‌بیعکم نباشد » خطرنا ک است, 

۲- دسته چکش را نزدیک به انتهای آن 
بعکم بگیرید تا از خاصیت اهرمی آ نکابلا 
استفاده کنید, 

م - چکش زدن تمام کارها را با ضربات 
سبکلاشروع کنید,,,ء» 

سوزن خط کش و روش استفا دهآن؛ سنبه- 
نشان , سنبه‌دستی و انواع آن همراه با شیح 
قطعه های جنافی از دیگر مطالبی اس ت که در 
بخش دوم کناب ابزا رشناسی بچشم می‌خورد, 
متاسفانه | کثر این وسایل و ابزا رها آنچنانکه 
باید مورد تجزیه و تحلیل قرار نگرفته اند و ننها 
فهرست وا رو خلاصه ذ کرشده‌اند, 

«آچا رها» نیز در این‌بخش ا زکتاب جای 
مناسبی دا رند و تا حدودی مورن بروس و سعرفی 
قرارگرفته اند : 

«,,,آچار وسیله ای اس تکه با آن می‌توان 
پیچ و بهره‌ها را بست با باز کرد, آچارها را 
بسته به نوع استفادهایکهز آنها بی‌شود » به 
گونه‌ها وشگلهایگونا کون می‌سا زند و تقسیم - 
بندی‌بی کنند ری 

آچار رینگی برای بستن و با زکردن بهره- 
های گوش بکارمی‌رود. دهانه آچار رینگی 
تمام بحیط مهره‌ها یا سرپیچ را دربر می‌گیرد و 
| زروی‌سهره رد نمی‌شود,.ء 

آچا رفرانسه بانند آچار تخت است با این 
تفاوت که اندا زه دهانه آن بوسیله پیچ بهد لخواه 
بزرگ و کوچک بی‌شود, اين نوع آچارها به 
اندازه‌ها یگوناگون‌سا خته می‌شود ,.ء» 


نبردست وکی‌ازکاری و انوا جگیهای ۰ 


ماشینی نیز پس از آچارجای خوبی را د رکتاب 
ابزا رشناسی د راختیا رگرفته ولی در اینجا مطلب 
جابع است و از | کثر ابزا رهای مربوط باد شده » 
اما تصاویر کم و توضیحات ناچیز از ارزش آن 
ناحدودی کاسته است! 

دراین کتاب کمتر به روشهای بکارگیری 
غلط وناد رست ابزار اشاره شده و تنها در پاه‌ای 
بوارد چگونگی کاربرد و درست و نادرست 
آلاتمورد بحث‌قرارگرفته است, 

در سبحت اره‌های «آهن بر» و «ارهکاری» 
وجود اشکال مناسب و کافی با توضیحات نسبتا 
بجا . خواننده علاقمند را راضی‌می کند, دراینجا 


با توجه به تصاویر اره ثاری درست واره ثاری 
نادرست . آسسوزش سازنده‌ای دنمال 
سي‌شود . ده اگر در سایر بخشها 

بر بر اين روش تا کید می‌ند ۰ کناب 
بی‌توانست کار سازترباشد : 

« ,, قبل از شروع به اه کاری باید قطعه 
"کار را خط کشی کرد , برای انجام این عمل 
ابتدا بوسیله ایزار انداژگیری مانند خط کش 
مدرج و یامتر» اندازه لازم راجدا کنید و سپس ۰ 
بسته به نوع کاوء با استفاده از سوزن‌خط کش 
و کونبای د رجه‌دار یا زاویه‌سنج یا خظ کش و 
با « شا بلون» عمل خ طکشی را انجام دهید م.. 

برشکاری با اره بافشار وخ رکت دست 
انجام می‌گیرد , هنکام بستن تیضه اره به کمان 
باید دقت کرد "که دندانه‌های آن رو به جلو 


ماشین مته دستی قا بل‌حمل 


باشد . چون اره فقط موفع جلو رلتن عمل براده 
برداری را انجام مي‌دهد با ید در موقع جلو 
بردن اره روی آن فشا روارد کرد ممء » 

سوهان و سوهانکاری مبحث دیکری است 
که در بخش نخست. کتاب ابزارشناسی در 
فلز کا ری‌سورد بروسی‌قرا رگرفته است, 

مولف با مولفان اين کناب ؛ سوهان را 
به اجزای مختلفی تقسیم کرده و « پاشنه » 
پهلو» دسته » سطح » نوك و طول ارا اجزای بکك 
سوهان در نظرگرفته اند. 

برای آشنابی بهتر از شکل های گوناگونی 
نیز استفاده شده که تا حدودی تفهیم مطالب را 
ساده تر ساخته است , 

« ماشین‌سوهانکاری » نیز در این کتاب 
به بحث کشیده شده که البته تصویر موحود 


بربوط بی‌شود به مدلهای بسیار قدیمی این 
ماشین در صنعت , 

سمباده کاری » انواع مته و مته کاری ؛ 
روشهای سوراخکاری ؛ ماشین‌های مته و 
کا ربردهای قلم چکش نیز هر یک بطوراجمال 
بورد بحث قرار گرفته و با تصاویر و توضیعات 
بربوط » خواننده را در جریان بکارگیربهای 
این دسته ا زابزا وصنعتی قرا رمی دهد , 

حدیده کاری یکی از‌جالبترین مباحث 
کتاب ابزارشناسی است که همراه با برق وکاری 
و شابر و سنگه سمباده ؛ پایان دهنده بخش دوم 
کتاب بشمارمی‌آید , 

در قسمت سوم کتاب ابزار شناسی به 
روشهای کوناکون اندازه‌گیری و وسایل 
اندازه‌گیری د رصنعت آشنا می‌شویم : 

«.., کولمس یکی از وسایل اندازه‌گیری 
دقینی است که امروزه در کارگاهها بسیار 
متداول و کارساز می‌باشد ,., کولیس ساده 
فقط یک اندازه مئل طول یا قطر خارجی واتعیین 
م ی کند و کولیس م رکب ؛ برای اندازهگیری 
چند جز ( بئل طول ؛ عرض ) بکارمی‌رود مء, ؛ 

بیکرومتر : پرگار خ ط کش ۰ گونیا . 
شابلون ؛ فیلر , کالیبر و فرمان ؛ تراز ؛ می‌نیمتر 
نیز از جمله ابزار اندازه‌گیری دیگری بشمار 
بی‌آیند که آخرین مباحث کتاب ابزار- 
شناسی را تشکیل‌می د هند : 

« ...تراز از یک با دو کپسول شیشه‌ای 
خمیده و یکك باءنه فلزی با چوبی تشکیل شده 
است , کپسول شیشه ای با . اتر » پرشده و 
تنها بک حباب هوا در آن موحود است مء » 

بهر صورت کتاب « ابزارشناسی » بغیر از 
نارساگیهای گفته شده می‌تواند برای کارگران 
فل ز کار و سای رکاوگران و تکنیسین های وشته - 
های برق » مکانیکه ۰ ریخته‌گری . بنابی » 
نجا ری و متالورژی نیز آموزنده باشد ث, جوان 


بطلبی که دراین نما رهمی‌خوانید؛ مربوط 


نلویز پون است ده د رشما ره ء , مجله درح شده 
بود, 

این پاسخ ازمیان تعداد زیادی ازنامه‌های 

‌ 

تعمیرکاران رادبو تلویزیون. هنر جویان 
هنرمتانها. کارگران الکترونیک و نکنسین‌های 
انستیتو نکن لوژیها انتخاب شده و بعنوان 
بهترین پاسخ به نویسنده آن ,آفای جمشید 
هاشمی تهرآنی؛ از ش ر کت لا برا تور بلند! کس 
یک حلد کناب فنی تعلنی بی‌گیرد. 

سژال: عبوب و اشکالات لاپ تصوبسر 
تلویز بون به چند صورت و براثرچند عامل بوجود 
بی‌آید 
پاسخ سوال: 
,- آگر چه درساختمان لایپ‌های تصویر؛ 
دفت و پیش بینی‌های لازم را بعمل می‌آوزند نا 
کمتر با خرابی بواحه شود؛ ولی تضمین کار 
آنها درحدود دوسال پیشترنیست, ود رعین حال 
سمکن است د رسوقم کاردجا رعیوب زیرشود : 
+--ضعیفی لامپ تصویر..- لامپ تصویرسمکن 
است بانند لاسپ‌های معمولی در اثر کار زیاد 
ضعیف شود در اینصورت بقدار الکترود‌ها ی 
که از کاند صادر میشوند لم شده و در تیجه 


د هیده و زداینده برد و غبا رء 


ستگاه الکترونیکی در حدود یکک اسب بخار قدرت د 
العاده‌ای که این دستگاه دارد به سادگی می‌نواند قطعات ر 


جوب فلز , چرم :سنک وفیبرها ی ُونا گون تمیزمی شود , 
قیمت این دستگاه و ءدلاراست وساخت یکی از کا رخانه های آمریکاست, 


می‌چرخانيم اکر در بیزال روشنانی صفحه 

تصوير تغیبری د یده نشد دلبل بر ضعیف شدل 
لایپ تصویر است «البته باید از اندا زژ ولت 
فیلمان و ولتاژ),(] آندهای اول , دوم و های 
ولتاز و از سالم بودن کلید برایتضس بطمئنن 
باشیم,» در اینگونه موارد با توجه به گران بودن 
قیمت لاسپ تبا بد فوراً آبرا عوض کنیم بلکس+ 
بوسیله یک نرانس کوچک بجای ء ولت ۸ الی 
و ولت به فیلمان لاسپ داده و برای مدنی از ال 
بخوبی استفاده کنیم, در گیرنده‌هایی که 
فیلمان لاسپ تصویر با فیلمان سایر لاسپ‌ها سری 
بسته شده باشد دوسآنرا ازمدار با ز کرده و بدو 
سرئانویه نرانس‌سی بند يم و بجایآن یکلمقا وت 
د رحدود , , اهیر,ی وات بافیلمان‌سا پرلاسپ‌ها 
سری قرا رسی دهیم ناسایر لاسپ‌ها روشن موند 
بعضی اوقات درگیرنده‌ها کهنه شده؛ کم رنگی 
صفحه تصویر بعلت کئیفی و با نشستن یک لیف 
گرد و خالد د وروی آن‌میباشد, دراین صورت با بد 
لایپ را پیاده کرد و صفحه آذرا بوسیله پا رچ 
ترا بز کرده و مجددا دربحل خودقرارداد. 
۳ زی‌شدن لاسپ تصویر: 


سیستم‌جدیدچک ردائیاراجسام 


با ین دستگاسی توان‌شيشه وسنک را پولیش دادونمیز کرد. 


دستکاهی که دراین صنحه بلاحظه می نید نر لیبی است از چدد قطعد مختلف پولیش 


ان د ردفیقه « است و 


وقتی لاسپ نصویر حالت گا زی پیدا ثند 
تصویربصورت سنفی دیده‌بیشود ! دراین صورت 
جاره‌ای جز تعویض لاپ نصویرنیست, ولی در 
بعضی سوافع باقرار دادن یک مقاوست , ۵ الی 
. , , اهم:و وات _پعلور موازی بافیلمان لامپ 
عیب برطرف می شود , لا زم به پادآوری است که 
هميشد منفی شدن تصویر دلیل برگازی شدن 
لاسپ نیست زیرا فطع شدن مدا رم.ن6, ۸گیرندهو 
با رسیدن بیش از حد قدرت فرستنده په گیرنده 
سوحب بنفی شدن تصوير خواهد شد, دراین 
حالت بافرا ردادن مقاوستی بطوری‌سری با آنتن‌و 
اند ازهگیری ولتا ز ۸,6,6 علت مشخص خواهد 


شد 


وجود جرفه د رسمت نفک الکترونی: 
بعضی اوقات بعلت خرابی لاسپ د رداخل 
قسمت نفنگ الکترونی آن جرفه بوجود میآید 
که خطها ی‌با ریکی در روی‌صفحه تصویر ایجاد 
بیشود, اثر جرقه در داخل لاسپ بصورت‌نور 
بنفش رنگی دیده میشود. دراین حالت اگر با 
وارد آوردن دو؛ سه ضربه نسبتاً بحکم درناحیة 
حرقه عیب برطرف نشد چاره‌ای جز نعویض آن 
وحود ندا رد ولی بعضی بواقع بشاهده بیشود 
که عبب لاسپ‌ناشی از انصال کاند به‌فیلمان 
آن است د ر این حالت آگر کلید کنترل کننده 
روشنایی صفحه تصویرد ربدار کاند لاسپ قرار 
گرفته باشد با تنظیم آن روشنابی صفحة تصویر 


نغیبری پیدا نمی کند؛ برای رفع این عیب می- 
زوان ولتاز فیلمان لاسپ را بانرانس مستقلی 
تأبین و بجددا از لاسپ استفاده کرد, سوختن 
فیلمان یکی از انفاقات بسیار ناد ری که سمکن 
است د رلاسپ تصویر پیش آید؛ د راین صورت 
چاره‌ای‌جز تعوی ضآن‌نیست. 

وت آگر سیم یچ | عراف دهنده عمودی 
یوک قطع شود در روی سفحه تصوير یک خط 
روئین افقی بوجود می آید. ود رصورنیکه قسمتی 
از سیم پیج مزبور سوخته ویا شورت کند صفحه 
نصویرا زبالاو پائین ناریک خواهد ماندچنا نچه 
سیم پیچ انحراف د هنده اققی شود درروی صفحه 
نصوبر یک خط روشن عمودی پیدا خواهد شد, 
ودر صورت شورت شدن قسمتی ازآن تصوير از 
پهلوها خالی خواهد باند و چنانچه هردوسم 
پیج یوک قطع شود دروسط صفحه تصویر لک 
روشنی پدید خواهد آمد, چنانچه درسمت چپ 
صفحه‌تصوبردندانه‌هائی شبیه چر وک خوردگی 
دیده شود با ید مقاومتها و خازن داخل بو ک را 
بررسی کرد, اگر درگیرندهای تصوبر بصورت 
ذو زنقه دید د احتمال عیب بیشتر در اثرشورت 
شدن‌قسمتی ازسیم پیچ های ی و کل است, 
البته معا یب زباد تری سمکن است که درلاسپ 
نصویر ی و ک و قسمتهای مربوط به آن پیدا شود. 
که‌نبا زی به ذ کس رآنه‌انیست. 


حوادت نای از ریزش چاهها روز به روز 


افزایش بی‌یابد و با گسترش شهرها و فعالیت 

های‌صنعتی نیاز به مخا زن پسآب بالامی‌گیرد . 
علل و عواسلی را که سیب ریزش دبواره 

چاه می‌شوندمیتوان به صورت زیر خلاصه کرد : 

, - عدم وجود دیوار‌های سیمانی یا 
سفالهای‌بقاوم 

ج--سست بودن زسین اطراف چاه 

م - نزدیکی چاه با آبریزگاههای بزرگ 
یا جویهای پرآب یا رودخانه . 

م - لرزشهای پیوسته و قوی » نظیر لرزش - 
های حاصل از ح رکت اتومبیل های سنگین در 
کناره های‌چاه 

و کرد نکردن یا استوانه‌ای نکندن چاه . 

به هر حال اين عوامل ؛ در زمره عواسل 


نم کارکران 


معمولی ریزش دیواره چاه بشمارمی‌روند که در 
این بیان , عامل نخست ؛ به عنوان سهمترین 
علت ریزش همواره مورد تأکید مهندسان 
ساختمان و بناها ومقنی ها قرارمیگیرد , 

به عبارت دیگر قرار ندادن یک لایه 
سیما نی یا سفالی مقاوم بر روی د بواره استوانه‌ای 
چاه سب می‌شود تا پس ازمدتی بدنه چاه خمس 
بخورد و یکباره ریزش کند, 

تا کنون روشهای متعددی برای پوشاندن 
سطح داخلی چاه‌ها دنبال شده که هر یک مزایا 
وسعایبی دارند. 

یکی از روشهای متداول و کهنه‌ای که 
سالهاست مورد توجه بناها و چاه کن هاست 
پوناندن دیواره نزدیک به لبه چاه می‌باشد که 
به صورت یک گلدان از لبه چاه دیده میشود . 


جنس این گلدان ها می‌تواند سیمان يا مخلوط 
خاکستر , آهک و خالك رس باشد که البته در 
بیشتر مواقع از کلدانهای بزرگ سفالی استفاده 
سيی‌شود , بسه این تسرتیب که نه‌گلدان‌را 
می‌شکنند و یا ساخته های ثلی ده به این صورت 
است را در بالای چاه قرارداده با مواد و مصالح 
ساختمانی پشت آن را پ رکرده : محکم می کنند . 
(شکلل , را بینید). 

نکته بسیار بهمی که در انجام اين کار 
کمتر و به ندرت سورد توجه فرارمی‌گیرد؛ عم 
آشنایی بنا ها وچاه کن هاست که اطلاع ندارند؛ 
قرار دادن این گلدان به همین صورت سبب 
می‌شودنایسآب یا آبی که از بالا به صورت نیم 
افقی به درون چاه ربخته می‌شود . پایه گلدان 
را سست کرده : پس از مدتی چاه از زی رگلدان 


با استفادها زگلدان‌بخصوص 
میتوان‌بسا دگی از ریزشهای 
چاه‌جلوگیری کرد 


ربرش‌بی کند ۱ 


زاه‌حل ..,ء 


برای جلوگیری از این اختلال می‌توان 
مطابق شکل م پس ازقرا ردادنگلدان» با توجه 
به شیب بد نه‌آن‌ونیز قطر د ها نه چاه , از , س تا , ۶ 
سانتیمتر سفال با سیمان بقاوم قرارد هند , زیرا در 
این صورت آب به پش تگلد ان به حالت نیم اففی 
نمی‌ریزد و ستقیماً به نه چاه خواهد رفت , 
به این ترتیب می‌توان به سادگی ازریزش- 
های چاههای آب درمناطی روستائی و چاه‌های 
پسآب وگندآب در مراکز صنعتی و مسکونی 
جلوگبری به عمل آورد. 
پيشنهاد از. امرانته‌شهرا بی‌فراهانی 
« کارگربنا : 


صفحه ۲۵ 


دوستال عزیز : 

ازاین شماره» تعدادی ازسوالات آزمایش 
فنی رانندگی پایه‌یکم را در صفحات سرویس 
حرفه‌وفن عنوان‌می کنیم تا کارگران علاقمندو 
آنانکه دست‌اند کار ورزبدگی برای این امتحان 
هستند» با پاسخ های اینگونه سوالات آشنانی 
کامل پیدا کنند. 

اين سوالات در حدود دانش واطلاعات 
فنیو علمی یک راننده کامیون است, 

متن پرسش را درج‌می کنیم وبلافاصله‌تما 
زا با پاسخ د وست‌آن آشنامی‌سازیم: 

, -علل لاستیک‌سا لی چرخ جلوچیست : 

پاسخ ۰ حاخوردگی‌او - نامیزانی‌فرمان- 
تجی رام, 

ج--علت زد ل چرخها ی جلو رانا م ببرید؟ 

پاسخ: خوردی بونهای سگدست 
خوردگی سیبک‌فرمان+- خرابی کمکنفرمان 
خرابی دنده‌های جعبه فرمان- شل‌بودن‌یج 


صفحه ۲۰ 


ر لا زجعبه فرمال- خرایی بلبرینگ میله فرمال . 
مب علت زدن‌چرخ حلو در سرعت زیاد 
ّ رخ جلو در سرعث رز 


پاسخ: معا یب فنی لاستیکث 


جرخهای جلوا ز لحاظ زوا یا. 


,-فرمان چگونه نا ر‌کند وبه چه متصل 
پاسخ : حر ثت ازقربیلک» به کرانویل و 


پینیون (جعبه فرمان)؛ سسن به شغالدست 


۱ 0 : 1 1 ۱ 
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منتقل و از آنها به دوشاخه تقسیم شدم بوسیله 
میل فرمان بزرگ بچرخها منتقل ميشود. 
م-خلاصی فرمان| ز کجاست ٩‏ 
پاسخ : خوردگی کرانویل و پینبون(جعبه 
فرسان)-لقی بلبرینگها-سا ئیدگی هزا رخا ره. 
ومیل بزرگ فرمان | ژچند قسمت‌سا خته 
شده | 1 
پاسخ : میل دوتکه‌ای است که دوسرآن 
دا رای‌سیسک است که میتوان بوسیله‌چرخاندن 


آن‌میله را کوتاه‌وبلندنمود. 


. --بیل توجک‌فربان به کجا بتصل 

پاسخ : یکسرآن به اهرم وسط فرسان وسر 
دیگربشغالدست متصل است. 

« ,-علت خرایی‌سیبک‌های‌فرما ل‌چیست؟ 

پاسخ : فرسودگی سیبکث‌ها بعلتگریس 
کاری نشدن سیبکها- خوردشدن قسمت 
د اخلی سیبکها وپولک وشکستگی فنرسیبکث, 

,--علت خرابی کمک‌فربان؟ 


پاسخ : خوردگی میل کمک فرسان 
خورد لی و روغن رد لردن قسمتهای داخنی 
نمک‌فربانا. 

-ساختمان حعبه فرمان‌چگونه است؟ 

پاسخ: + جزانشکیل‌شده 


است.: پوسته 


ترانویل وبینیون- پیچ مربوط 
به رگلاژ روی پوسته- بلبرینگ بالا وپا ین 
مبله فرسال د رداخل پوسته. 


ع ,--یعا بب حعبه فرمال چیست؟ 


بسح 
حججم 


پاسخ: خوردگی دنده‌ها که باعت لقی و 


خلاصی فرمان وزدن چرخ میشود- ند 
روغن ورگلاژ زیاد که باعت سفت‌شدن 
میشود-- معایب بلبرینک از نفر لقی و کریباژ 
که باعث زدن فرمان یالقی آن میشود . 
۵ ,- علت برگشتن فربان ذرسر بیجها 
1 


جوست 
پاسخ: نبرویعکس العمل چرخها در 
مقاأبل پیج 
ع ,- معایب برنگشتن فرمال درسر پیچها 


پ و --سرطبق چیست ؟ 


2 1 5 
سمخ ۰ آهن‌بدوری است له 
| مج اهن‌مدوری 


مربوط به ترمز قرارد ارد وبه سگدست یاسرپوسته 
دیفرانسیل بسته بيشود. 
مر علامت شل بودن پیچهای سرطبق 


, + لوازسی له روی طبق بسته میشود 


6 


پاسخ قسمت هایبربوط بد نرسزجرخ . 


این بحث را باز هم ادامه بی‌دهيم 


همچنانکه دوستان عزیز فلز کار در 
شماره دوا زدهم مجله بلاحظطه کردند؛ ءپرسش 
تخصصی بربوط به صنعت فلز کاری مطسرح 
شد. که نا کنون یش ازن ء نامه | زسراسرابران 
بدست ما رسیده وحاوی پاسخ های پرسشهای 
مزبوراست, 

در بیان شرکت کنندگان این سابقه» 
| کثر طبقات با هر در صنعت فل زکاری ش رکت 
داشتند : «هنر جوی هنرستان» کارگر ساده» 
نکنیسین ورزیده واستا د کارپر تجربه, 

پس از بررسی نامه های رسیده د ر«سرویس 
حرفه و فن» آقای «بهمن ایلبگی» نراشک‌ار 
اصفهانی بعنوان بهترین پاسخگوبرگز یده‌شد. 

جایزه ایشان دو کناب فنی است که 
ابيدواريم د رنزدیکترین فرصت که به تهران 
بی‌آیند؛ تقدیمنال کنیم. 

پرسش‌ها و پاسخ های مربوط به مسابقه 
دانش صنعتی د ررشته «فلز کا ری» بدبن ترتیب 

-شما هگذاری فلا ویزها چگونه است ؟ 

پاسخ : از لحاظ تقسیم بندی گروهی به سه 
دسته «پیش رو بیان رو و پس رو و از نظر 
شماره گذا ری | ز یک تا ج ۱ نمره‌گذاری‌می‌شوند. 
مانند «قلاویز و /۱ ۲۰ ۱» که عبا رتست از یک 
تلاویز با قطر خا رجی ۱/۵ 

چرا باید «حدیده» و «قلاویر» را از 
ابزا رهای‌د یگرجدا کرد 

پاسخ : زیرا د راثر برخورد با وسایل فلزی 
دیگر دندها یشان می‌شکند و لبه‌های تبز آنها 
در اثر تماس با ابزارهای دیگر بشکند با کند 
شود, 

م- ساق مته؛ به چنه شکل باختسه 
بی‌شود 

پاسخ : ساق‌ته رابه سه حووت می‌سا زند: 
-سا نی مخروطی 
۲-ساق استوانه ای 


پاسخهاواسامی برندگان 
فلز کاری‌و ریعخت هگری 


م-ساق چهارگوش 
- نکاتی را که باید درسوقع بکار بردن 
پیچ گوشتی» د رنظ رگرفت؛ شرح دهید, 

پاسخ : تکات مزبور را می‌توان ابنطور 
خلاصه کرد: 
, -ازوارد کردن‌ضربه به آن خود دا ری شود. 
م- نولك پیچ گوشتی را باید طوری‌سکک زد که 
کاملا درچاله سرپیچ جابگیرد, 
م- پیچ گوشتی مناسب با کا رازتخاب شود و 
آن‌راد رابتدادبعورپیچ فرار داد. 

و- انواع سوهان را با کار بردهایتان 


نام رید 
پاسخ : ,- سوهان نخت برای کارهای 
عموبی ومعمولی د رفل زکاری. 


- سوهان بغل صاف بانند سوهان تخت 
است و برای جایی که بخواهند بغل سوهان 
نسایداستفا ده‌می‌شود, 

م-سوهان نیم گرد ؛ برای‌سا ییدن سطهای 


- سوهان چهار گوش برای شیارها و 
سوراخهای‌چهارگوش. ۰ 

و-سوهان گرد برای سوراخهای کرد یا 
قوس دار, 

ع- سوهان مه گوش برای گوشه‌های 
داخلیء 

رب سوهان گرده ماهی: برای سوراخ- 
حد یده‌دا رب 

مر سوهان خنجری؛ بسرای چا کهای 
با ریکث, 

و- سوهان چهار کوش زبانه‌ای» برایه 
کوشه‌ها وشیا رهای با ریک, 

. ,- سوهان کاردی؛ برای چا کها و 
شیا رهای زا ویه دارء 

سوهانهای باشینی که همراه با 
ماشین‌های ویژه بکارسی رونام 

ء-پرگا رکشویی‌رادر کجا بکارمی برند؟ 

پاسخ : برای رسم کردن کمان یا دایرهای 


بزرگ. از پرگا ر کشویی استفا دهمی‌شود. 
و 


رشته ریخته کری وفالب کاری 

ريخته گران و فالب کاران‌عزیز! 

باچند هفسه‌ای کسه از انتشار 
پسسربش هسسای ‏ پسیربوط ‏ پسته 
به حرفه‌شما گذشت »علافه بسیا ری | زخودنشان 
دادید که پاسخها ونامه‌های ارسالی شصا 
نما یانگراین نکته است, 

همچنانکه در شماره ۳ , بجله مطالعه 
کرد ید ؛ برای کارگرانو استاد کارا صنعت 
ریخت ری دوسوال‌طرح شده بود که‌علاقمندان 
ش رکت در سابقه دانش صنعتی دراین رشته 
می‌بایست به این دوسژال بطور مشروح باسخ 
گویند, 

ازبیان نامه های رسیده نامه آقای محه‌دشاه 
حسینیان : پس از برس یکامل در«سرویس 
+فدوفن؛ مجله بعنوان بهترین پاسخها برگزیده 
هه 

جایزه آقای شاه حسینیان یکلجلد کتاب 
فنی است که بامراجعه ایشان به بحل بجله دز 
نهران نقد یمشان خواهیم کرد. 

اینک‌ستن پرسشها همراه با پاسخهای آنها 

پرسش , -- باسه‌های قال بگیری آلیاز 
,برنز ,چه‌و یژگیها وشرا یطی را باید دا راباشند؟ 

پاسخ : شرابط ی که ماسه‌فال بگیریباید 
داشته باشد ابن است که در برابر گربای مواد 
مذاب بقاوم باشد. همچنین دانه های ماسه‌باید 
طوری باشد که گاز جواند براحتیاز میان‌آنها 
عبو رکندو اين دانه‌ها باید دارای چسبند 
کافی ( ویسکوزیند ) باشند, 

بآ بخواهیم از ماسه برای ریخته‌گری 

استفاده کنيم ؛ باید سه مرحله زیر را انجام د هیم 
تاماسه دارای ویژگ یکا ربردی‌شود : 

, - مواد اضافی مانند سنگث : سنگریزه ؛ 
ريش هگیاءو غیره بوسیله غربال جداشوند, 


+ -- دانه‌های ماسه باید باچسب‌ومواد 
چسبنده پوشیده شوند تا بتوانند به‌شکل یک 
توده‌مناس ماسه‌ای کوبیده‌شونض 

م - اگر بخواهیم مجددا از ماسه‌اسقاده 
کنیم باید بقدار کمی‌ماده چسبنده‌وآب اضافه 
شود تامقدارچسب یکه براثرگرمای ریخته‌گری 
ازدست‌رفته جبران کنیم, 

ازسوی دیگر اندا زه‌های‌با نیز متفاوت 
است واز لحاناد رشت بودن .ماسه ها به‌سه‌دسته 
تقسیم‌می‌شوند : 

, -- نوک تیز: روبهم‌آفل شدهو خیلی 
بقاوم‌اند, 

۲--نیم‌تیز : قد رت کمتری د ارند, 

م - گرد : رویهم فرار نگرفته و استقامت 
ند رند, بنابراین ماسه‌های نیم‌تیز برای‌قالب- 
گیری بهتراست. 

پرسش ۲-قبل از تراش‌قطعه کارربختد 
شده » چه مراحلی‌با ید ملی‌شود تابحصول بهترو 
مناسبتری بدست آید ؟ 

پاسخ : جسمي ده از قالب بیرون‌آورده 
شده دارای باسه‌های زائد اس ت که باید از 

قطعه کار زدودشود. پس از اینکار باید 
تسمتهای افافی‌مانند راهگاههاو نفس کش 
شکسته شود. 

پس از شکستن را هکامو تغیی رکردن‌ماسه ؛ 
پلیسه‌ها اطراف قطعه کار را بوسیله منک 
سمباده‌وسوهان پا کلم یکنندم 

برحله بعد که در زمره مهمترین برحله 
پیش از تراشتاری است : بازد یدوآزما یش 
کیفی قطعه کار است, در اینجا برای اطمینان 
از خوبی‌وتناسب "کار ربختهگری باید بوسیله 
ضربه زدنو صدای برخورد ضربه باجسم تشخیص 
بی د هیم ومی‌نهميم که آیا داخل قسست‌مربوط؛ 
خوب ریخته شده‌یانه . 

پس از این جسم‌را روی نستگاه‌تراش‌قرار 
سید هیم, 

«پیروزباشیده 


صفحه خودمون؛ همچنانکه ازنامش پید است. صفحه ابست که رستا خبز کا رگران ازچندین 
شما ره پیش برای‌د رج مطالبی که کارگران‌عز بزمینویسند» یاد رآینده خواهند نوشت اختصاص 
داده است و خودسما د راين بدت‌شاهد بوده‌اید که هرچه دراین صفحات به چاپ آمده, نما یانگر 
ذوق اد بی‌ومنری دوستان کارگربوده است, بهرجهت اين شماره داستانی را بنام« لوطی قمپز از 
حسن کاشانی که کارگر کارخانه قند مرودشت است.از نظرتان‌میگذرانیم, شنیدنی است که 
این کارگر نویسنده و باحساس ؛ دییر جلسات شعر خوانی در قهوخانه‌های سرودشت: وسرپرست 
جلسات شعر خوانی د رفهوخانه های شیرازوابسته باداره کل فرهنگ‌وهنر استان فارس نیزمی 
باشد, نثرزیبا و لکر کاشانی در بسابقات داستان نوسی ب رکز هنری وزارت کارو امور 
اجتماعی به‌عنوان نخستین برنده درسال گذشته شناخته شد وبهمین جهت این داسنان کوناه را 
برای شما انتخاب کرد یم. درا پن داستان,لوطی قمپز» از شیراز به مشهد سبرود : ولی آنجه را ده 
تصورمیکرده؛ برخلاف | نتظا رش بوده است, بهرحا لد استان: لوطی قمبز؛ را با هم سبخوا نیم. ... 


ربیارن. 


سرحوم سلاعلی رو همه‌ی اهل‌شیرار 


میشناختن و آگه من بخام همه‌ی نشونبهاش رو 


ازی ندارم ومیخام فقط یکی از علیکم سش‌لام علیکم بچه‌ها م 


احتباجی بروده د را 


خدا بیاموزنشون قدیمها همه چیزشون: رو. . رفتم سنهد م‌دويستم خد ازجمله دا رباو 


بل حکمن شما هم او رو می‌شناسین ولی فعلن شیرازه له‌وفتی وارد حموم میم صد ای سس لا 


کلیه اشیاء از اتم ساخته شدداند . واز 
تجمع ۲ نام اتم » مولکول بوجود سیاید . بطور 
بثال یک بلکول آب م رکب است از اتم 
ید روژن ویک انم | کسیژن , همانطور که از 
| تحاد چند | تم ؛ ملکول بوجودمیاید , ازاجتماع 
یلکول‌ها ذرات برئی بزرگتری بوجود خواهد 
آبد , 

هرگاه مایعی راسرد کنیم به درجه انجماد 
نزدیک میشود , موقعی بیرسد که ذ رات برئی 
شکل بخود میگیرند ؛ یعنی د رحقیقت مولکول به 
شکل بلور در میا بد . د ربعضی موارد تشکیل 
بلور فرق بیکند ؛یعنی بوقعی که ملکولها 
تشکیل بلور را ندهند؛ با اضافه کردن یک ذره 
بلوربه مایم «عمل خود بخود تشکیل میشود . 
برای بدست آوردن بلورهای بزرگ از جمله 


بیشتر به غلبال ثولیهاشبیه بود جلو پام اندا خت 
ظ 


لاله الا انتهء لا اله الا الّه» عجب بساطبه» خونم 


تشکیل نمک متبلورویا قند از این طریق‌استفاده 
بینود, 
ذرات کربن نیز در نحت فشار ود رجه 


عر روز با جوحد مشنیها مشغول را رت 


کارگر 


که نثا رحاجیت میشد» بام سر فرصت سپگار 


رو خوردیم و س‌بی 


حالا بگید (بگوئید) 


۲ ...ها ,.. مام بجای اون 


.. اوسا بی هو یکه‌ای 
ن بهم ر ك ر ث نگاه 5 


۳ ۳ 
که اوسا نطفی بکشه کف 


بود داش بیرول را نگاه میکرد . نسالهان 
جشمش به « بروارید » د ختر همسایه له شش 
سال بیشتر نداشت افتاد . او روی تپه‌ای نود 
حیوانی: نشسته بودود اشت آنها راجاپجا میکرد, 
انگار که چبزی گم کرده است :در روی بای 
راست سروا رید زخم عمیقی د یده می‌شد : ولسسی 
آقا کمال به آل نوجهی نکرد , 

آن" تمال پنجره راباز کردو لفت : مروارید 
بروا رید . آنجا چکارسی کنی 
کرده‌ای بروارید گفت ۰ نه آقا کمال :باد رم 
بریض است ؛ پول هم نداريم که دوا بخریم . 
من هم آبده‌ام اینجا تا بنوانم از تواینها لنجی 
را پیدا کنم : تامادرم راازهلا کت نجات د هم . 

آفا ‏ کمال‌دوباره گفت : مروارید ؛انجا تو 
اینها که گنج پیدا نمی‌شود . اصلا آنجا لنچ 
چکارسی کند, گر دیوانه شده‌ای 

سروارید گفت : نه آفا کمال وقنی سن چهار 
بال دانتم بوقم خواب نادرم هميشه داستان 
بدا ندن یک نج راازنوی خاً کها و شنها برای 
من ذعر یف می کردو الا هم که‌آن بیجاه دیگر 
نمی‌نواند آن قصه‌های شیرین را دنبال کند : 
شما بی‌بینید من بی‌خواهم عمل کنم , دیگه 
نمی‌خوا هم قصه ها ی رژ با یی بشنوم : بخصوص 
حالا که‌باد رم سریض استو احاج شدیدی با 


چیزی سس 


پول‌و دارودارد. 

آفا کمال کهد بد نمی نوا ندد ختریجه دوجولو 
را از آنجا دور کند , پنجره را بست و به اتاق 
د یگری رفت., ....۰ 

بک هفته ازآن باجرامیگذشت . آقا کمال 
د را ین یک هفته د یگرمروا رید آن‌د خترخوشگل 
و شنگ کوچولورا ندیده بود , به عادت هر 
روزه با ز به‌طرف پنجره رفت , پنجره را باز کرد و به 
بیرون نگاه کرد , ببرون‌شلوغ بود , درجلو خانه 
مروا رید ؛مردم جمع شده بودند, 

آفا کمال باخودش گفت : بعنی سمکن 
است که با درمروارید مرده باشد ؟ ولی ند باور 
نمی کنم. 

پس از چند لحظه ۰ تابوت کوچکی از نو 
حیاط بیرون آند : باد ربروارید د رحالیکه لباس 
سیاه پوشیده بود . گریه کنان | زا ینطرگ به آنطرف 
می‌رفت و بادست خود موهایش را پریشان 
بی کرد و باصدای بلند می‌گفت : ای خدا ؛ ای 


یکی از استادان دانشکده شهر آتن چندی 
پیش عددی پیدا کرد که خصایص عجبی 
دارد ,آن عدد «ربوم ۶۲ ۱»میباشد که اکر در 
دوضرب کنیم سیشود ع ۱ ۷مه۵ ۳ »بعنی دورقم 
اول از سمت راست همان دو رقم اولی خودیان 
است . اگر آنرا در سه ضرب کنیم ,بیشود 
+ ب۵م ۶۲ یعنی دارای همان ارقام عدد اصلی 
خودمان است,اکرآنرا درچها رضرب کنیم میشود 
۵۷۱۴۲۸ دو رقم آخرین عدد اصلی در 
اول آماده است ,اگر در پنج ضرب کنیم بیشود 


رك . جرا مروارید را ازمن لرفتی . او 
بچه آرامی بودا وبه هیچکس آزا ری نرسا نده بود. 
جرااورا ازین گرفتی ؟ ودراینجا بود که افا 
دمال به همه چیز پی برد , بله فهمید کسه+ 
بروا رید برده است اش د رچشمانش حلقه زد 
رام آرام به روی صورتش غلنید , فردای ال 
روزآقا کمال ا 


ز کدخدای ده پرسید : راستی آقا 


۷/۰۳۸۵ .و با زرقم آخر عدد اصلی د راول آمده 
است, اگرد رشش ضرب کنيم مشود ۴۲ ۱ ۵۷ج" 
یعنی‌سه رقم اول و سه رقم دوم عدد اصلی‌جایشان 
راعوض کردها ند. اگرد رهفت‌ضرب کنیم میشود 
۹ که خود عددعجیبی است, 


ام کائوم سعادت کارگرشر کت‌ترا نس پیک 


خصی ابراهيم خلیل را دشنام داد و 
ابراهی د رپاسخ اوچنی نگفت : 


,-د ردل| زن وکین نگیرم . 


نما بی‌د انید له جرا 


برد کدخدا گفت : بله افا بروا ریدمرض ئزار 


گرفته بود , اوه , لعنت به کزاز . کراز 
آن انسان کوک را به یغما برد و 


هستی 


بکث نونهال را 


بشه در 


برتو پیش سلام باشم , 

پ-د ونما زم ترادعا کنم. 

م-سجواب دشنامت را ندهم , 

و-وبالا خره اگر خدامرا به بهشت رهنمون 
سازد . ذور! با خود برم ! 

حواد- نجفیان . کار ثرجانخانه .تهران 

علایم مشخصه آدم‌دورو: 

زیانی له وعدد دهد . حلاف 
هنکامیکه صحبت بیکند ۰ دروغ است ود یگر 
اینکه آگربه اواعتماد کنی ؛خبانت‌میکند, 


است و 


حسین؛ یاو ری- کارگرد خانیات 
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سارا شکری‌واقدس تادرزادان‌دوتن‌ا زکارآموزان 


کمبود کارگران ماهر و متخصصین فنی چند 


اق-وو 
روزافزون و 


احدهای 


لشوره چهره خود را بعنوان 


تولیدی و صنعتی 
یکی ازمسائلی له با ید شد بدا برای جلولیری از 


دراین گزا رش ایندا با افای صدریه ‏ ر 


م رکز تعلیمات حرفه ای گفتگوئی | نجام‌شد 


زان ورد سوال قرار گرفته اند که 


آید؛ ننیجه گفتگوها وبشا هداث 


کزا رشگر ما است . صدریه» که پانزده سال 
تعلیمات حرفه‌ای را د 


خصوصی؛ سا زما نهاای دولتی منل وزارت تعاون 
و امور روستاها و وزارتخانه‌های‌دیگر , البته 
همانطور که میدنید».برنامه‌های معمولی ما از 
روز شنبه تا چهارشنبه جریان دارد و برنابه 


که تدار ث دیده‌ايم مخصوص 


ازآقای صد ریه سوال‌می لنم : 
دوره برنامه‌عادی چه بدت است ؟ 
میگوید: 


دورهاش چها رماه است؛ و جمعا در 


دلاسها هشتصد وچهل ساعت تدریس میشود» 


ده هفتصد ساعت آن عملی و صدوچهل‌ساعتش 


گذراندن‌این دوره‌رایکا 


تعمیرات راانجام د هید, .. 


خواهندشد , 
صدریه» در 
مرا ثزراه‌و روششان رابا بازار داروفق بیدهند, 
میکوید: 
مسلماا لربه پينيم‌صنعتید اوط لب جندا نو 


ندا رده بلافاصله آموزش صنعتی د یگ را حا نش 


سی‌گیرند» خیلی راحت جذب با زار کا رمی‌شوند 


موسمات صنعتی» غالبا در اواخر دوره‌های 
چهارباهه به با مراجعه می کنند و از ما 
تقاضای کارگر کارآزسوده دارند . روشی که 


در این‌جامعمول است از این قرار است 

پرونده کارآموزان را هميشه باز نگاه می‌داریم 
نا آگر د رجائی مشغول به کار شدند و نواقصی 
در تا رشان بود» مجددا برای تعلیمات بیشتر 
به با مراحعه کنند» که ما هم با آموزش بیشتر 
دررفع اشکالات آن‌ها می کوشیم . از رئیس 


اوه سل ات 1 می‌خوا 1 
مدارس تعلیما حرفه یی مي‌خواهيم به 


خوا هر کارگر ؛براد رکا رگره..چرا برای‌ یک تعمیر حزنی تلفن .رادیو » 
تلویزیونو...تاآیدن کارگرمتخصص انتظا رسیکشيد و کلی پول‌مید هید ۰ 
شما میتوانید باگذراندن دووه‌هائی کوتاسدت ورایکان .خودتان از 


‌ 


مریم‌سیرصاحب‌یکی از کا رآموزان 


0 رو زهای پنج توضیح 
پیرامون برنامه روزهای پنج‌شنبه و جمعه وصح 
بیشتری بد هد و او -ٍ وید 


پیشترین نوجه ۱ 


روزهای پنچ‌شنبه وجمعه ارجهت رفع نیا رهای 
افراد عادی است به اين معنی له هر لسی با ید 
تاحدودی با نا رهای‌فنی آشتا باشد . 

فرض می کنیم دستگاه تلفن خانه ای دجار 
نقص‌فنی بی‌شود» الر یکی از اهالی خانه 
خصصی دراين کار داشته باشد» بجای آنکه 
به تک وش عمیر تافن مراجعه کند - که 


با توجه به کمبود کارگر متخصص مدنها به 
انتظا ر آمدن کارگر می‌باند» و یا نسبت به رف 
نقص جزئی ببلغی قابل‌توجه می‌پردارد؛ 
خصاً د رپی رفم نقص برمی‌آید» در اینجا؛ هم 


پولی پس‌انداز کرده و هم از انتظا ریش | زحد 
راحت شده است» د رحقیقت این خود یا ری‌فنی؛ 
مثل کمکهای اولیه طبی است که هر شخصی 
موظف به تعلیمگرفتن آن‌می‌باشد . ود رشرا یطی 
که با هستیم لازم است هر فردی با کارهای 
اونیه فنی آشنائی د اشته باشد. می پرسم : 

- کارآموزان پنجشنبه‌ها و جمعه‌ها چند 
نفرهستند, ؟ 


-- پانصدوچهل نفر له د رحدود پانصد 


چم رات 


سراجعه‌می کنند وصد ریه جواب‌بی دهد 

ما از هرگروهسنی و از هرطبقه ای کارآمو 
داریم. حتی چند خانم از قلهک به ۱ 
درحالیکه بلاحظه 


می ثنید 
صودانی است» دلاس با در حنوب‌شهر است 


۳ 
لشهر , ( توضیح اینکه 


تعلیمات حرفه‌یی شماره » در شرق 


دشتا رتاه ومقا بل سیلوی تهران است.) 
از تعداد مربیان سژال می کنم : جواب 


چهل نفر مربی داریم که در 
نقنه دشی» صنعتی ساختمانی» اتومکانیککه 
مائبنهای دیزل» نهویه و شوفاژ» جوشکاری؛ 
نعمیرات و نگهداری ماشینهای ابزار» رادیو و 
تلویزیود وتلفن تدریس‌می کنند . 


چرا ورهای پنجشنبه و حمعه را براد 


شته‌های 


| راموزهای منفرقه انتخاب کرده‌| ید؟ 


اطباء م افراد ار 


مختلف؛ مثل رتش» ۶ ان 


وزا رتخانه‌ها» آنورکاران م شد و طبیعی است 
له اوقات فراغتشان همین دو روزا 
۱ 


ز آقای صدریه که به سوالات‌گوناگون 
ستاخیز کارثران » پاسخ بخ می‌دهد 


تشکر می کنم و به سالنهای مدرسه تعلیمات 
عوواب ی تا آشناه 


بجلد « 


نی بیشتری‌با طرر کار 


تارآموزان‌پیدا کنم 


به اولین‌سالنی که‌قدم میگذارم؛ تعداد 


۶ 


زیادی زن ومرد بچشم می‌خورند» که‌سرگرم 


بیش‌از هرچیز وسائل خانگی 
تلفن» آب‌گرم کن» ورادیو وتلویزیون 
تسمتهای مختلف سالن‌است که دستهای 
ظریف دخترهای جوان مشغول تعمیر آنها است 
و مربیان در موارد لازم نواقص 


کار راکو" شود 


تسی که‌مورد سوال من تراربگیرد» 


5 دخترخانم بیست‌ود:سا له‌یست 
له سخت سرکرم کار است.وقتیاز 
ثه چه‌ضرورتی سبب‌شده است دراین کلاس 
نام نویسی کند»میگوید : « این کارا از جهت 
آسایش هرچه بیشتر زندگی خانواده‌گيم انجام 
میدهم بارها اتفاق افتاده که‌سثلا آبگرسکن 
خانه خراب میشود» بایدچندروز به‌موسسات 
تعمیر لاری تلفن کنیم وانتظار بکشيم وبعد 
هماگر موفق شدیم باپرداخت مقداری پول 
مشکلمان را حل کنبم این‌مشکل باعث‌شد 
که‌من بنک کرافتادم خودم تاحدودی بااین نوء 
کارها آشنا شوم» ود رمواقم ضروری مشکلات 
این قبیل کارها را خودم برطرف کنم. درحال 
0 اه تلفن خا نه خراب شود » 


اومبرسم 


از فعار هم در دانشگاه نام نویسی 


تاحدعالی اد امه میذهم. 
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دومین دخترخانمی که به‌سوالات مجله 


رستاخیز کارثران جواب بیدهد 


(مریم 


میرصاحب) 


ساله است که سربای سختی هم 
خورده وبه زحمت حرف بیزند. از او مینرسم 
که چند سال دارد ودر پی چهانگزه‌ای بها بر 
مدرسه آبده است» میگوید ۰ پانزد‌سال دارم 
وچون در رشته ریاضی تحصیل میکنم و ازانجاء 
دادن کارهای فتی بشدت خوشم می‌آید؛ 
به‌این‌مدرسه آبده‌ام تا تعطیلات تایستانی 
خود را ببهوده تلف نکنم. مطلب مهم تراینکه, 
در کلاسهای تئوری»د روس‌سربوط یه ریاضیأت 
تدریس‌بيشود که‌اين نیز میتواند کمک‌بزرگی 


نسرین بورمصطفی: کهازجمله کارآموزان 


درجهت زیادشدن معلومات رياضیم باشد 
مریان مر ئز تعلیمات حرفه‌ای د 
گوشه‌های مختلف سالن بچشم بیایند دا 


بزندریس 
شکری مرت : به کارهای نی‌از دورار. 
بچگی‌سخت علاتسند بودم ووقتی از وجودچنین 


میپردازم .اقدس نادر زاد ان میگوید :در تلاس 
آول راهنمائی به تحصیل مشغرا. بودم ود رحال 
حاضر تر(د تحصیل کرده‌ام .»وقتی میپرسم چرا 
برس خواندن ادا مه نداده است »جواب سید هد . 
علاقه ای به درس حواندن نداشتم و جون 
ذاباد با و اهرم »در اسور فنی 
تخصصی دارد من هم به تحصیل مسائل فنی 
علاقمند شدم و گذراندن د چنین کلاسهائی را 
برای بالا بردن سعطح معلوبا تم ضروری ! چدم ,۸ 

«مرصیه حن «د ختر پر جنب وجوشی لت 
که بوستی آفتاب خورده دارد .وقتی مشغول 
حرف زدن ی و ی له 


خودش را :رای نفر بعدی ."ه مهرد سئوال قرار 


بقیه درصفحه ۷۷ 


صفحه ۳۱ 


رشد قه د ربین د ختران و پسران متفاوت است 
تکامل عضلات د رد ختران د رسن و , سالگی 
متوقف می‌شود د رحالیکه د رمورد پسران ناسن 


۱ سالکیادامه‌می با بد 
رسد نابهنکام برخی از کوددان و نوجوانان 
موجب شگفتی والدینشان می‌شود جرا که آنها 
ار خود می‌پرسند : این قد تا به کجا سر خواهد 
کسید و آی بالاخره فرزند تبدیل به غول بی‌شاخ 
و دبی‌خواهدشد 
ابا این بلاتکلیفی وابهام براثر پیشرفت‌علم 
ود انش برطرف شده است . بنا به‌گزارش بخش 
ثبزیودوزی انستیتوئی در آلمان فدرال امروزه 
بی‌توان‌قدنهائی انسانها رابهنگام کود کیشان 
بطورنسبتا دقیق و نا اختلاف بکک الی د وسانتی 
مترقبلا یحاسبه کرد. 
این ابکان پیشگوئی حا ئز اهمیت بسیاری 
رانتخاب حرفه مطلوب برای‌نوجوانان است, 


سرپرست انستیتوی المانی اظهار داشت 
که بلندی قد یک انسان در حال رشد اکثراً 
نأثیربسانید رنوانائی‌آنی اوخواهد د اشت. 

رشد ند دربان بسران و دختران بتفاوت 
است زیراتکابل عضلات 
بانز ده‌سالکی پایان‌سی با بد د رحالیکه 
تام , سالکی بطول بیانجامد . 

حدود امکان کارهای بدنی رامی‌توان هم- 
چنین با عکسبرداری توصط اشعه ( ایکس ) از 
بفصل مج دست درهمان اوان کود کی تعمین 


درد 


ر دختران در سر 


استاد ان انستیتو به والدین توصیه می کنند 
که بهنگام برگزیدن حرفه برای فرزندانشان در 
صورت ردید . قبلا بکار شناسان فیزیولوژی 
براجعه کنند تا در نصمیم خود دجار اشتباه 
نشوند, 


7 
گزارش از محموداحیانی 

هرچند هنر ظریف خراطی که زمانی‌چشم- 
های‌هنردوستان را؛مبهوت‌ساخته‌های ریز و 
درشت خودمی کرد: اکنون د ررویاروئی با 
عظمت خرد کننده تکنولوژی جدید رنگ 
با خته وتااندازه‌ایگرفتا ررکودشده است؛ ابا 
هنوز هم خراط‌ها حائی ویژه وموقعیتی دمتاز 
درصنا یم وهنرهای‌چوبی | بران دارندر 

درواقم ظریفکاری وتوجه به‌برش‌های 
زینتی پایه واساس کار خراطهارا تشکیل 
بی‌دهد,بیتوانگفتا که حرله خراطسم 
سابقه‌ای به‌قدست تاریخ دارد. حتی‌درزمانی 
که بشرهنوز در جنگل زندگی میکرد؛ بریدن 
تنه‌درختان وبرش‌د ادن آن موردتوجه او بود, 

باشروع دوران تاریخی ودستیایی بشر به 
وسائل دیق تر ؛ تراش چوب بصورت دوحرفه 
نجاری وخراطی درآمد . 
کار نجا رها ساختن‌وسائل چویی بزرگ» ‏ وکار 
خراطها تراشیدن وزینت‌بخشیدن اینگونه 
وسائل بود؛ باین ترنیب از همان اول مااین 
د وحرفه بصورت بکملیکدیگرد رآمد, 

درد وران بعداز اسلام ؛ هنر خراطی تکاسل 
بیشتری یافت ودر واقع بصورت مستقل درآمبدم 

زمان صفویه را بایداوج هنرخراطی‌دانست 
وجود هنرهایگوناکون ظریف کاری دراین 
زمان‌وروی آوردن هنرمندان _ بسوی‌پا پتخت 
صفویه»اصفهان» فرصت تازه‌ای برای ابراز 
وحود خراط‌ها بود. 

کار عمده این‌گروه در اين زمان»ساختن 
وتراشیدن انواع «چوب‌غلیان» انواع وسائل 
ظریف» دستگا ههای_ پا رچه‌بافی. وبرش‌دادن 
و زینت‌بخشیدن به‌وسائ ل کوچک وبزرگ 
چوبی ود رو پنجره‌خانه ها بود. 

هم | کنون بسیاری ازساخته‌های خراطان 
قرون‌گنشته بعنوان اشیاء عتبقه در موزه‌ها 
نگدا ری‌می‌شود, 

دردوره‌های بعد به‌علت توجه روزافزون 
بردم به‌هنرهای مستظرفه وهمچنین نیا ز آن‌ها 
به‌وسائل ظریف‌چوبی»هنر خراطی بازهم 
تکاسل بیشتری یافت, دراواخر دوه قاجا ریه 
ساختن پایه‌ها ونرده‌های دندانه‌دار لوله 
چپق سهره‌های کوچک وبزرگ چوی از 
بهمترین کارهائی بودکه خراط‌ها 
انجام می‌دادند. وسائل کار خراطها هم با 


صفحه ۳۶ 


وسانل کوجکتراستفاده‌می کنند, 
امته ؛ اره . رنده «چکش هاوحتی‌بیخ ها ی 
که‌آن‌ها بکار می برند تا چندبرابر کوچکتر از 
وسائل مشابه در کارگاههای تجاریست. 
در فد يم سریشم‌و| کنون چسب های‌بایم 
د رکارخراط‌ها نقش عمدم‌ای دا رد. د رواقع همان 
کارهانی‌را که نجارها بابکاربردن‌ميخ های 
کوچکدو بزرگ می کنند . خراها بااستفاده از 
چسب‌انجام می‌دهند ۰ چرا که بعلت‌همان 
ظرافت‌موجود د رکار خراط‌ها بکا ربردن بیخ 
به اصالت‌هنر آن‌ها لطمه‌می زند, البته خراطها 
هم گاهی از میخ‌های کوچک‌و ظریف. استفاده 
م ی کنند, 
رسول صباحی ؛ یک‌خراط قدیمی است, 
روزانه حدود , . و ربال درآند دارد. اودرمورد 
کیفیت حرفه وهنر خراطی‌می‌کوید : «ظرافت 
موجود درکار ماو لزوم بکاربردن سلیقه‌باعث 
شده تاهرکس نتواند باسانی این حرفه را 
فرآگیرد,بنظرمن یا دگرفتن حرفه نجا ری به سرا تب 
راحت ترا زهنرخراطیست , چرا که سا ختن وسا ئل 
کوچک و بزرگه‌چوبی ۰ بدون‌توجه به تین آن 
چندان زحمتی‌ندارد . 
این کارگر د رادامه حرف هایش بی‌گوید 
اما امروز خراطی‌هم بصورت کسب«ضعیفی 
درآمده است, علت این وضع » همان رواجوسائل 
فازیو پلاستیکی بسیاری است که بوسیله 
باشین ساخته می‌شودو بخوبی‌جای‌ساخته های 
خراط‌ها رام یگیرد. 
ساختن قاب عکس‌های کوچک وبزرگ 
کا رعمده خراط های ابروزی رانشکیل بی‌د هدر 
درواقع عدم نیا زمردم به بسیا ری ازساخته های 
خراط‌ها باعششده تاآن‌ها بیشتر به‌ساختن‌قاب 
عکس پپرد ازندر 
هم| کنون ده باب از, معا زهخراطی‌موجود 
در تهران تنها قاب عکس می‌سازند.وسائل 
کا راین‌مغازه‌ها هم کابلا دگرگون‌شده است, 
اره‌های‌مکانیکی ووسائل مدرن جای‌ابزارهای 
سابق را گرفته است.اما در اینگونه‌وسائل هم 
ظرافت کاملی بچشم‌می‌خورد. 
اززبان‌های‌قد یم تأ کنون‌سا ختن وتراشیدن 


| کنون بیشترین سفارش را به خراطان.صاحبان زورخانه و ورزشکاران باستانی کا ربرای‌ساختن سیل ی دهند 


میل» زورخانه از دیگ رکا رهای عمده خراط ها 
بوده است.بسیاری از قهربانان بزرگ‌ومعروف 
زورخانه‌میل‌های خودرا از خراطان‌شناخته 
شده‌ای‌سی خر بدند, 

در حال حاضر هم‌ب‌آنکه و رزش‌باستانی 


بانند قرن‌های گذشته رایج‌نیست,اما ساختن 
میل» بیشترین د رآمد را برای‌خراطها دارد. 


چوگان از د یگر ساخته های عمده خراط‌ها 


در زبان‌های گذشته بوده‌هرچندا کنون‌دیگر 
ساختن چوگان رواجی ندارد » ابا تاهمن . و 


سال پیش یعنی پیش از رواج‌بازی فوتبال که 
بازی «گوی‌وچوگان»طرفدارآن_زیا دی داشت؛ 
کا رعمده‌خراط ها را تشکیل‌می د اد, 

زمانی بود که‌مردم ثروتمند دروپنجره‌های 
خانه خودرا ۰ از خراطان . که بیشترین جلوه 


کارکسران | 


خراط ها : د رساختن چوب غلبان ازذوق خویش دایه میگذا رند و نقش های‌حاابی بوجود می‌آورند ... 


هنر خودرا باساختن پنجره‌های بسیا ر زیبانما ان 
می‌ساختند ؛ می خریدند ؛ اما| کنون‌چون‌ساختن 
اینگونه د روپنجره‌های خراطی‌ثتده ۰ ازآنجا که 
وقت_زیادی از خراطبی‌گیرد » باقیمت‌گزات 
تهیه می‌شود ؛ کسی سفارش دروپنجرهبه 


خراطان نمی‌د هد ؛ومشاهده م ی کنیم که سان 
دروپنجره‌ها ۱ کنون‌به‌عنوان‌عتیقه درموزه‌ها 
نگا هد اری‌بی‌شود, 

#این روزها .نقطه‌یی که بیش ازهمه بیش از 
همه هنوز خراط ها بکا رمشغولند ؛ استان‌گیلان 


کار نجا ری ۰ کارگران جوان را ژیا د د راین صنف بی‌نوان یافت ‏ ابا 
گاههای خراطی ۰ کمتر کارگر جوان دیده 
!| ردست داده‌است, عکس یکت کارگاه نجا ری را نشان‌میدهد , 


شود : ریرا له این حرفه رونق خود 


است : که محصول خراطان این استان؛عروسکد 
های‌چوبی:.ووسایل زینتی است, 


وقنی زندگ ی کا رگران راد رروزهای پیش ازانقلاب بیادم‌می آورم _خوشحال می‌شوم که زنده‌هستم و 
‌ + + 
می ن 


زن خا نواده : 


مهریه زیاد؛ بهیچوجه ضامن خوشبختی نبست و پیرایه 
زناشوئی‌وسعا دت هیچ خا نوا ده ای‌نمیکند , 


برد خانوا ده: . 
بکر بیشود پس اندا ز نکرد 


کردیم ؛ و سال گذشته توانستمسم اتومبیل بخریم. 


۳٩ صفحه‎ 


,دو » سه سال پس اندا ز 


مراحل کاری‌وترقی 


ابد ثه ابوالفضل 


نود 


خنه است وا 


, جواب این است : 
گرفتن تصدیق ششم ابتدائی 


نرلد تحصیل نردم . پدروبادرم خپلسی 


با این کارمخالفت کردند » ولی از آنجا له 


بچه بودم و همه پسر بچه ها علاقه فراوانی به 
کا رهای بکانیکی دارند » در بک 
نشغول , بعد ارمدتی ؛ فهمیدم که 
ین کارباب دلم نبست . قوم وخویشی د اشنم 


کارگاه 


ثار شدم 


ئه در کار تراشکاری و قالب سازی استاد 


. بعد از چند بار رفت وآید احساس کردم 


به این زار 


له شد یدا حدب این حرفه شدم , ن رز 


رفتم و بعد از چندی در ایر 


تا رسهارت پیدا 


لردم و حالا هم به گفته رئیس قسمت وسایر 


آشنائی و ازدواج 
ار ابوالفضل فرمهینی می پرسم : 


1 


کرد و چگونه با همسرفعلی‌اشس 


چند سال 


ِ ده ا: دواعر 
ت له ازدواج 


,,. جواب بیدهد ۰ 


گر آشنانی و 
آنجا که تصمیم به ازدواج گرفته بودم و آرزو 
میکسردم نی نجیب و سربسراه تصییم 
شود » وهسرفعليم را واجسسد شرا بسط 
میدیدم ؛پد رومادرم را به خواستگا ری فرستادم 
و خوشبختانه پدرش خیلی زود سوافقت کرد 
وبا پیوند زناشوئی بستیم . 

راستی ؛یادم رفت بگویم که‌یکی ازنزدیکان 
انها زیاد با این وصلت موافتق نبود و سر راه با 


سنک میاندا خت که بلطف خدا آنرا هم با صبر 
وخونسردی تجمل کرد نم , 
بهریه عروسی 
از خانم فربهینی بی‌پرسم که میزان 
مهریه‌اش چه مبلم است و آیا به این اعتقاد 
دارد که مهریه زیاد ضاسن خوشبختی است ؛ 
می‌گوید «بادر خانواده‌ای بزرگ شده‌ا یم که 
نمی توانستیم خودمان نصمیم بگیریم ,پدرم 
پشنهاد یست هزار تومان سهریه کرد که 
شوهرم پذیرفت ولی‌شخصا عتقدم که سهریه 
زیاد بهیچوجه ضامن خوشبختی نیست , زندگی 
زناشوئی یک‌حالت روحانی وعاطفی دارد ,چطور 
میتوان آنرا با مادیات در آبیخت ؟!...زن و 
شوهر هرچه دارند مال یکدیگر و بچه‌ها یشان 
است 
جشن عروسی| زواجبات‌است 
حرف از ازدواج که پیش ابید »یمورد 
ندانستم که در باره جشن ازدواج سئوالی را 
بطرح کنم ,سئوال را به این گونه و با خانم 
فربهینی در بیان گذاشتم .آیا بنظر شما جشن 
ازد واج | زواجبات است ,؟ 
جواب اين است :خانواده من اصراری 
نداشتند که حتماً جشنی گرفته شود ؛ولی خود 
شوهرم پيشنهاد کرد که در باغی که متعلقی 
به یکی ازبستگانش بود ؛ مجلس جشنی ترتیب. 
دهد ,دوستان موزیسین نیز داشت ,از اين رو 
خرج اضافه بابت این جریان نیز پیش‌نیامد » 
ولی بهرحال من بعتقدم که اين نوع پیرایه‌ها 
ضروری نیست و کمکی به پا بدا ری و سعادت 
هیچ خانواده انی نمی کند , 
رابطه عروس وبا د رشوهر 
ابوالفضل فرسهینی برای با لفت ده پدر و 
بادرش نیزد رهمین خانه زندگی می کنند, واين 
سبب شد که از شانم فرمهینی »در بازه نوع 
رابطه اش با مادر شوهر بپرسم »و پرستی را 
اینگونه با او در بیان گذاشتم که آیا رابطه 
حسته‌ای بابادر شوهرش دارد ؟..او جوابی 
بس شنیدنی داد ,.گفت :.از ابتدا که به خانه 
شوهرم آمدم سر انستم باید با پدر شوهر و 
باد ر شوهر زندگی, کنم ,البته آنها دو اتاق 
جداگانه یی د ارند ؛ولی غذا را باهم می‌خوریم , 
باد رشوهرمن ؛زن بسیار بهربان و فهمیده است 
و تعجب بی کنم از ابنکه چگونه بمضی ها از 
باد رشوهرخود گله دارند.او همواره‌برا راهنمائی 
کردهومثل د خترخودش دوستم دارد.باو رکنید 
دراین چندسال زندگی زناشونی , کوچکترین 
اختلافی بين با بوجود نبایده و همین مسئله 
حسادت عده‌ای را سبب شده است ,حتی اگر 
روزی‌شوهرم بخواهد زندگی جداکانه ای ترتیب 
د هد »ین نمی‌پذیرم ؛چون وجود بزرگترد ر خانه 
نعمتی است ومن ازآن زنها نیستم که نعمت را 


از:نسرین ناد رناهی 
به آسانی از دست بد هو 
پس اندا زونقش آن‌د رسعا دت خانوا ده 
ده خوشیخانه خانواده رسهیتی 


ند .از این رو بیاد پس انداز 
و نقش آن در سعادت بیشتر خانواده می‌افتم . 
از ابوالفضل فرمهینی سئوال می کنم که آیا 
پس اندازسی کند ؟...می‌گوید :مکر می‌شود 
پس | ندازنکرد ؟ .,دوسه‌سال پس‌اندا ز کرد یم؛ 
ناسال گذشتتوانستیم| تومبیل بخریم ,حالا هم 
چون یکی از اناقها در اجاره یکی از بستکان 
است ؛بزودی آنرا تتخلیه م ی کند ؛باید د رفکر 
فرش و لوا زم دیگر برای آن اتاق باشیم ,بهرحال 
یک خانواده بدون پس انداز »بثل ساختمانی 
است که پایه هاش سست باشد, 
| بوا لفضل‌فرسهینی وخانه چها رصد 
هزارتومنی .۰ , 
آراینکه‌بی بینم آقای فرسهینی صاحب خانه 
است . خوشحال می‌شوم ,وقتی دراین باره حرف 
می‌زنيم ؛ ابوالفضل فرمهینیم یگوید : 
هشت سال قبل ببلغی درد ودششی هزارتومان 
پس انداز داشتم و با کمک وام بانک رفاه 
کارگران «خانه ای به ارزش شانزده هزار توبان 
خریدم که خیلی کوچک بود, یکی دوسا لگذشت 
آنرا فروختم و با زوام گرفتم و همین خانه فعلی 
را خریدم ؛همانطور که بیدانید ؛ زمین گرآن 
شد ود رحال حاضر ان باه مشتری چهارصد. 
هرار تومانی دارد »ولی من فروشنده نیستم ۱ 
خانواده‌فرمهینید رانتظا رفرزندی 
و 


می‌بینیم که خانم فرسهینی با حیای خاصی 

چادر را بدور خودش می‌پیچید و بحمد رضا ؛ 
پسرچه‌شاد وپرجنب وجوش چها رساله اش 
پیوسته بدوریا درگردش م ی کند و از سر وکول 
او بالا می‌رود با مشاهده ظاهر خانم فرمهینی 
برا یم روشن می‌شود که این خانواده در انتظار 
تولد فرزند دیگریست ...گفتگوی با به همین 
انتظا رمربوط می‌شود و آتای فرسهینی سی‌گوید : 
-خانم پا به ساه است و همین امروزوفرد | وضع حمل 
مي کند ,بحمد رضا از نداشتن همبازی خیلی 
رنج می‌برد ؛البته برای ما هیچ فرقی نمی کند 
که پسریا د ختر باشد سهم این است که‌سالم 
باشد 
" بحمدرضاوآرزوی‌خلبانی 
بحمد رضا با هوا پیمای کوچکی مشغول 
بازی می‌نود ,دستهای کوچکش را به چپ : 
راست حرکت بیدهد .گوئی می‌خواهد به 
هواپیما اجازه حرکت کردن بدهد .این بار 
و رامخاضب قرا ردادهمی‌گویم : معمد رضاجان» 
تودرآ بنده‌چکا رومی‌شوی ؟ 

بالحن کود کانه ای‌بیگوید: خلبان,نه‌د کتر؛ 
بقیهد رصفحه ۸۲۳ 


صفحه ۳۷ 


کرو کارآیا سوجب 


صفحه ۳۸ 


حادثه شده است .چون کارگر بی توجه به خطر 
پرتاب تیشه .این کار را انجام داده است ؛ 
درحالیکه میتوانست تيشه را | زنردبان بالا برده 
و به توری کوب بدهدءضناً از مسیر پرتاب 
نيشه کنارهم نرفته است. 

کار آما نیز بارعایت نکردن مفاد باده 
ءءقانون آئیننایه حفاظت و بهداشت که در 
زبر آورده میشود موجب تشدید و خاست حادثه 
کرد بده‌است. 

باده ء ء آثیننایه کار آبا مکلف است 
بکا رگرانیکه درموقم کا ردرمعرض سقوط اجسام 
قرار دارند ؛ کفش حفاظتی و کلاه مخصوص 
حفاظتی از فلز یا ماده سخت دیکری که قابل 
اطمینان باشد به هد 

باده ء , آئیننامه وسائل حفاظت انفرادی- 
تارگرانیکه سواجه با خطر سقوط یا پرناب اشها: 
روی سرشان هستند .باید از کاسک فلزی 


آفای ابراهیم عبداللهی کارگری که 
در کار گاه ساختمانی مهندس اپنچچی واقع 
در خیابان ظفر (تهران ) کار میکرد »بر اثر 
سقوط از طبقه دوم ساختمان ؛دجار حادثه شد 
و یک دستش شکست, 
حربان‌وقوء حادثه 
ت واجت 

گزارشکر ما مینویسد : دو نفر از کارگران 
این کارگاه به اسامی میرولی فاخری و امیدوار 
عبداللهی که شاهد این حادثه بودند؛ ماجرای 
وفوع آنرا این طورتعریف کردند:ساعت و صبح 
در حالیکه ابراهیم عبدانلهی در طبقه دوم 


بثغول حمل و جابجا کردن سفالها برای 


استفاده درعملیات زنی بود ؛ناگهان فسمتی 
از سفالهای بکار برده‌شده‌سقف طبقه اول که وی 
روی آن راء بیرفت خراب شد و در نتیجه این 
کا رگر جوان همراه باسفالهای منهدم شده روی 
زسین طبقه هم کف‌سقوط کرد و براثر آن | زناحیه 
دست راست دچا رشکستگی‌شد , 


علت حادثه 


با با زرسیهائی که با زرسان‌وزا رت کا رو امور 
اجتماعی ازبحل بعملآورده‌اند. معلوم شد 
سبت به جاگذاری سفالهای سقف طبقه اول 
درمحل وقوع حادثه دفت کافی بعمل نیامده 
و از قسمت زير نیز کابلا مها رنگردیده است . 
ذا بی توجهی نسبت بمورد اشا ره‌شدها ز یکطرف 
و عدم سرپرستی و مراقبت در نظارت بر نجوه 
کار کارگران از طرف دیگر که رعایت این 
نکات در مجموع از وظایف حتمی بقاطعه کار 
سقف زن این کار گاه میباشد ,عابل بوجود 
آورنده| بن حاد ثه بوده‌است, 
عیادت از کارگرحادثه دیده 


ذرا ین شما ره نی زگزارشگر سرویس حوادث 
مجله ؛ پرویز بيلانی .از کارگرانی که بهنگام 
کار دچارحادثه شده اند در بیما رستان‌شماره م 
سازبان خدیات دربانی عیادت بعمل آورده 
و ضمن گفتگو با این دوستان حادثه دیده .آنها 
علل حوادث را از زبان خودشان برای شما 
با زگو کرده‌اند,با هم این گفتگو را بخوانیم ... 

گزارشگرما درگزارش خودمینویسد د راین 
مرکز دربانی چندین نفر از کارگران حادثه 
دیده بستری شده‌اند .من ضمن عبادت از اين 


) 
ازحواد موزیم ...۰ 


| زحوادث‌جلوگیر ی کنیم.... 


حسین فلاح؛ کارگرجوانی که دپا رحادثه شده و یک پابش را از دست داده است, او میگوید 
نکنید؛ وسسائل راجدی بگیرید نادها رحادئه نشوید. 


۰ 9 
دوستان کارگر .با چند تن ارآنها گفتگو کرد م. 
اولین کارگری که در این بیما رستال بلافات 
کردم ؛حسین فلاح بود این کارگر جوان که 
مش از , م سال ندارد ۰ کارگر کارخسانه 
پرچلا است و روزی ۵م نومان مزد دریافت 
م ی کند , 

او درباره حادئه ایکه برایش پیش 


بودم, سوقعی که بن این کار را انجام بیدادم» 
بیکی از همکاران گفتم کلید برقی راقطع کند؛ 


ولی موقعیکه من‌مشغول انجام این کار بودم؛ 
یکدعه کارگر مسئول بر کلید راروشن کرد 
وین که دچار نا راحتی شده بودم؛ از فاصله ۳ 
بتری سقوط کردم؛ وبعد چیزی نفهبیدم تا 
اینکه د رییمارستان بهوش آمدم. 

اواضافه کرد : د رییما رستان بعلت‌شکستگی 
شدید پای راست؛ تحت عمل جراحی قرارگرفتم 
ولی چون شدت جراحات وارده زیاد بود » مجبور 
شدند پای راست مرا قطع کنند, وهمانطور که 
بیبینمبد؛ براثربی توجهسی--وشاید شوخی 
همکارم برای همیشه یکث پایم را زدست دادهام. 


تم کارنران 


ا 


عزت‌اله رضانی کارلرحاد نهد یده: اغلب 
تا رخانه ها در 
بوخ , لازم است رانندگان وسا نسط نقلیه د‌ 
ین مناطی با احتاط رانندگی کنند و کارگران 


کنا رجاده‌های خارج ازشهربنا 


! هميشه پادفت از این جاده‌ها عبور نمایند 


حادثه نآگواری پیش نیاید. 


هیچ وقت در بحیط کار بی توجه نباشید. شوخی 


فلا نیز آسیب دیاه 
و 
کارگرم توجه داشت ودقت کرد که من د رچه 
وضعیتی هستم ‏ هرگز این حادثه پیش نميآ.د, 
بهرجهت حادثه برای من پیش آمده است ویکث 
پایم را ازدست داده‌ام» ولی «زشماء بخواهم از 


طرف من برای کارگران بنویسید: 

3 وقت در محيط کار بی‌توجه نبااعید» 
شوخی نکید وسسائل را جدی بگیرید, تادچار 
حادثه نشوید وبروزی نیفتید, 


7 کازکسران 


این کا رگرحادثه دیده که پای‌چپش راقطع کرده‌اند.می گوید. 


دز مجط کار 


0 


۰ ۰ ۰ 


وف 


مسائل راجدی‌بگیر بد... 


بی احتیاطسی راننده 


از کارگر دیگری که عیادت بعمل آورد یم 
عزت‌اله رضائی نام داشت, او ,۳سال دارد و 
دارای ب فرزند است. پانزدسال ساقه کاردارد 
وروزانه , ۳ رین مزد دریافت بیکند. رضائی 
درباره چکونکی حادثه‌ایکه برایش پیش‌آمده 
ومجبور شده است در بیمارستان بستری شود» 
میگوید: بن کارگری هستم که در کارخانه 
نساجی‌بازندران کار میکنم, یک شب وقتی 


کارم تمام شد . و بیخواستم به منزل بروم ؛ 
از کسارخانه که‌خارج‌شدم. بایک‌اتومبیل 
تصادف کردم ودچار حادثه شدم, او اضافه 
بیکند بدت ع ساعت در بیمارستان رضاپهلوی 
شا هی بستری بودم؛ ولی برای بعالجه قطعی به 
این م رکز انتقال يافتم وهم اکنون سه عمل 
جراحی روی پای راست من انجام شده است که 
تا کنون‌موفقیت‌آمیز بوده است. 
علت‌حادنسبه 

ین کارگر ما زندرانی علت حادثه را ازبی- 


توجهی خودش بیداند. وی تائید میکند 
رانندگان وسانسط نقلبه بخصوصد ربناطقی که 
کارخانه ها درانجا بداشده‌اند » باید توجه داشته 
باشند. که ممکن است هرآن کارگری از این 
بجلها عبور کندولازم است با احتیاط رانندگی 
کنند؛ تا باعث بوجود آوردن حادثه نشوند 
وی در پایان دیداربا نقاضا داشت رضایت 
او را از د کتر معالجش و مسئولین بیمارستان 
دراین گزارش منعک سس کنيم, 


مهد یقلی عبداللهی‌سرپرست کارهس‌ای 
جوشکاری ش رکت تهران جنوب هفته گذشته بر 
اثر یک بی‌ا<2 اطی و عم رعا بت بقررات | یمنی 
کشته‌شد , 


ین کارگسر جوان که در ساخضمان 
غالشوئی زرند کربان کار بچکرد » چند روز 
قبل هنگامیکه درارتفاع ءمتري مشغول جوش 
دادن مینه کرد به ترآ هن بود ؛ هون توجه بسه 
وضعیت خود که اتکائی نداشته است ؛ 
سیم یکسمی را که تیرهای بل باآن جابجا 


میشود ‏ از شیار قرقره رد می کند .در این موقع 
سیم بکسل در روی زین به پیچهای کف زین 
کیر مکند و کارگر مذبور بدون اینکه بجائی 
نکیه داشته باشد ؛ با تگان داونسرییم که می- 
خواسته آنرا آزاد نماید , تعادل خود را از دست 
بید هد و ازارتفاع متری بزمین سقوطمیکند واز 


ناحیه سر » دچار سیشود » که بلافامله 
به بیمارستان زرند کربان منتقل میگردد ؛ ابا 
پس ازع ۲ ساعت بستسسری بسسسودن در 
بیمارستان #سعالجات موثر وافم نمسسی نبود 


وفوت می نما ید . 


کارگران سر لت نهران 
جنوب . اتفاق چنین حادثه اسری است عادی . 
چون کارگران بدون ابنکه بوسیله کمربند یا 
ی 0 روی ببله های 

د . با نبشیهای تم عرض ؛ شبیه بندبا زان 
بت کنند دراین حادثه کارگر متوفی 
آقای عبدالهی) نیز بدون هیچ وله 
ی رز ور ستن 
سیم بکسل بقرفره بوده است که این حسادنه 
برایش پیش آبد, 


صفحه ۳۹ 


۱ حفاظتد رحرفه های نیمه صنعتی 


ابمنی‌درکارگا ههای‌ساختمانی 


فرا ردا رند 
نعالیتهای 
ساختمانی بیشتر از سار کارناهها است 
خساراتی که از این لحاظ به اقتصاد بملکت 
ونیروی انسانی وارد می‌آید بسیار سهم وفابل 
توجه است وبهیچوجه نمی‌توان آن را بی‌اهمیت 
تلقی کرد 
برای آنکه د ر این زسینه ارقامی داده شود 
که خوا نندکان به اهمیت‌بسئله | یمنی کارگاب 
های سا ختمانی پی‌برند آباری از کتاب 
جلوگیری از حوادث ساختمانی , که توسط 
انجمن پیمانکاران سا ختمانی منتشر شده ذ کر 


تعداد وشدت حوادت در 


بی نیم 
و ءمیلیژن‌دلا رهز ینه 
وان نه درسال ۱۹۵۷ 
در ایالات بتحده و ء بیلیون دلار صرف امور 
ساختمانی شده است وطبقی محاسبه ای که بعمل 
آمده خسارانی که براثر حوادث ناشی ا زکار 
ساختمانی در اين سال بار آمده بالغ بر 
۲/۰۴۰/۶۷۵ دلا رشده است , ولی با اقدامات 
ایمنی وحفاظتی پیشترکه‌د رسال بعد بعمول 
د اشتند خسا رات وا رده به نصف سال‌قبل کاهش 
یافت , بنابراین ملاحظه می‌شود که چه‌مبلغ 
هنگفتی د راقتصا دسملکت صرفمجوئی می‌شود , 
د رکشوربا نیز باتجربیانی که درچند 
سالاخیر بدست‌آیده بشاهده‌شده که‌پیشگیری 
حوادث کارگاههای ساختمانی در درجه اول 


را ههای‌جلوگیری| زحوادث‌ناشیا زکا ربادستگاه تراش 


دستگاه 


ننید 


برای پیشگیری‌حوادث کاربا 
نراش .اصولء ,گانه زبرراسراعات 


-لباس چسمیده بتن بپوشیه , 

کراوات و دسمال گردن را از خودد ور 
کنید و بوهای باند رابا سربند پپوشانید , 

م-هنگام سوهان زدن بادست چپ دستة 
سوهان و بادست راست انتهای آنرا در دست 
بگیر بد , 

.از «حلقه کارگیراین »استفاده کنید : 

م-آزبابش دستگاه تراش باید هنگام 
سکون د ستگاه انجام گیرد. 

ء-هنگام پاک کردن و گریس کاری 
دستگاه تراش ,آنراا زکا رییندا زید, 

هسمتها ی چرخنده د ستگاه دست نزنید , 

م-دست. خود را د رسوراخ جسمی که در 
چرخشی است ارو نبرید, , 

وبه برآمدگیهای دستگاه تراش در حال 
چرخش نز دیکک نشوید. 

. بمیله متصل پدستگاه تراش را د رحال 


صنحه ۰ 


: حوادت‌ناشی از فعالیتهای ساختمانی َ ۱ زرد 
مهمترین و رایج‌ترین حوادث نالوار کارتاهب 


اهمیت قرار دارد . روزی ایست که حادثه‌ای 
در کارگاههای ساختمانی رخ ندهد وسوجب 
بروز خسارات سالی وجانی زباد نشود ,بهمین 
جهت دولت وافکار عموسی وسندیکاهای 
کارگری نوجه خودرا به اين موضوع د.مطوف 
داشته وا زوزارت کا روامور اجتماعی‌خواسته اند 
که آئین‌نامه‌ای در این زبینه تدوین کنند تا 
ضمن راهنمانی کارگران و کارفربایان این 
صنف باایجاد ضابطه‌های قانونی از بروز یا 
تکرار حوادث مربوطه جلوگیری بعمل آید . 
بی‌توان گفت که سابقا در کشوربا لزوم آئین 
نامه‌ایمنی کارگاههای ساختمانی آنطو رکه 
ابروزه بنظر بیرسد احساس نميشد . زیرا 
ساختمانهای کشور بطور مرتفع بنا می‌شود و 


چرخش در دست نگیرید انتهای آزاد سیله‌را 
روی غلطکث تکیه د هید , 

, ب-آچار را دو سه نظام دستگاه تراش 
جانگذا رید, 
ِ و -برآیدگی گیره‌های سه نظام رابا کلاآهک 


باید ضوابطی سوجود باشد که‌هم کارآیا را 
بلزم به تهیه وسائل ایمنی کافی برای 
کارگران کند وهم کارگران را بجبور ه 
استفاده ازآنها کند , 
آنین نابه ها 

توجه به آئین‌نامه بربوطه از بسیاری 
خسارات د رحین انجام کا رجلوگیری بی کند و 
مسلماً این ابر باید جنبه همگانی داشته باشد 
بثلا کارگری که در ارتفاع زیاد کارمی کند: 
نباید بدون کمربند حفاظتی ومتصل کردن آن 
به پدنه ساختمال بکارکردن مبادرت ورزد . 
کارگری که شیشه های ساختمان مرتفعی را 
تمیز میکند با بد علاوه بر استفاده از داربست 
که برای فعالیت د رهین ایستادن بکا رمیبرند ؛ 
کمربند حفاظنی خود را به گیره مخصوص مهار 
وصل کند , البته اين نوع گیره های بخصوص 
در ساختمانهای مرتفع قبلا تعبیه شده است . 
حال‌اگر این کارگراحتمالا تعادل خودرا از 
دست بدهد وبیون اراده سقوط کند کمربند 
حفاظتی او را ازبرگ حنمی نجات خوا هد داد . 
اصولا بکار بردن وسایل ایمنی در کارگاه بسه 
طریق زیرصورت‌بی‌گيرد. 


حفاظتی بپوشانید, 

م۳ ,-هنگام تعویض سه نظام از تکیه گاه 
مخصوص لستفاده کنید , 

,.هنگام نراش اجسام نرد و شکننده 
ماسکث حفاظتی بکار برید , 


براحلا یمنی‌سا خنمانی 

,--ایمن کردن‌بحیط کار, 

ج-ا یمن کردن‌ابزارووسایل کار, 

--بکا ر برد وسایل | یمنی‌فردی, 

در کارگاههای.ا ختمانی‌نیزبا بد محیط کار را 
برای دا رثران وهمچنین اطراف انرا برای 
افرادی که بعنوان‌عابرا زنزد یکی آن‌میگذ رند ؛ 
ایمن کرد , 

حوادئی از قبیل بی‌هوشی عابر پیا ده براثر 
اصابت سلل قیر ؛ آجر ؛ ویاسا یر وسائل‌د راثر 
سقوط واقعاً مایه تابداست, 
نکات‌ایمنی 


بد یهی است چنا نچه درا ین گونه سا ختمان. 
ها حریمی برای حفاظت دربقابل سقوط مصالح 
ساختمانی بمشخص وبعدود شود . از وقوع 
حوادث کاسته‌می‌شود 
علاوه براین هرگاه ؛ مطل یا مصالح و ابزار کار 
باوسایل بطمئن بالا وپائین برده شوند از بروز 
جنین‌حوادث نأگوا ر جلوگیری می‌شود . بهرحال 
ابید است که با اجرای آثن نامه ایمنی کارگاب 


های ساختمانی وبکار بردن بفاد آن از بروز ۱ 


حوادث ناکوار که در کارگاههای ساختمانی 
بیش از حد متعاش حادث می‌شود ؛ جلوگیری 
بعمل‌آید, 


۵ ,-هنگام تراش و کار با منک سمباده 


عینکث حفاظتی بوچشم بزنید , 


ء ب-برای جمع آوری براده ها از نك 


باجا روی‌دستی استفاده کنید, 


سم) کارکسران . 


۱ 


* کمیویوا رسای جوبان هوا ؛ بهمترین خطر در 
کارگاههای پتردوضا را بت 

برای حلو گیرنی از بسیا ری خطراد 

گا زها و بخا رات جمی و لردوغبار ثه 


صنعتی وجود دارد وسا ثل موثره تامل حفاظت 
خفار نمی بیقر کیت و تفه فنة انست:, ولق 


متأسفائه این وسایل غالبا درمواقم [ 


استفاده قرا رنمی‌گیرند و درنتيجه 


خطرات و زیانهایی ببا رسی‌آید هدف | زچاپ ین 


حه غی و معدودیت‌های آن در اختبار 


گران واحدهای صنعتی وسایر 


صفحه ۲؟ 


استفادها زدستکا هها ی تصفیه و تهوبه د رمحیط 


علاقمندان گذارده‌شود . 
چگونگی تهویه کال 


در اغلب واحدهانی صنعتی ممکن ۱ 


تهویه و يا سایر وسایل 


کار در نظر گرفته شوند . وهرگز به نله یک 
وسیلة اساسی تلقی نشوند . 
* کروه‌بندی خطرات 


چون انتخاب وسایل حفانلت تنفسی میتنی! 

بر انواع خطرات آلودگی فضای محل کاراست» 

جهت اینگونه معرات رصان يع بشیح زير 

طبقه بندی می 5 

«- لبود و و 

( دارای خطر فوری و تدریجی ) 2-۳ آلودگی 

ناشی از موادی مانند گرد وغبار صعتی » دود 

و نظ بر آنها م- آلودگی مخلوطی 

ز تازها و تردوغبار ( دارای خطر فوری و 
ندریچی ) . 


بصاراته و 
۱ 


ی دوشنبه چهارم برداد ماه 
1 ۵۳۵ ( شاهنشاهی شماره هیجدهم 


درگزا رش وضع اقتصادی‌سال ۳۶ ۵ ۲د رمجمع عموسی با نک 
مر کزیگفته‌شد: 


براساس اوامرشا هنشاها ریاسهر 


ررسید وچون‌افزایش 


وق‌ضمن سخنان خوداظها رد اشت؛ 
افزابش دستمزدها : 


در سال مج بموازات کسترش سریع 
فعالیت در بخش های صنعتی و ساختمانی » 
تقاضا برای نیروی کارداهر و نیمه ماهر بسرعت 
افزایش یافت و بسپب بحدود یت عرضه نیروی 
کار دستمزدها بشدت ترقی نمود . این 
افزایش درمورد متوسط سالانث شاخص مد و 


6 کارکران گوشه‌ای! زجلسه مجمم عمومی‌با نک س رکزیابران 


تشکی لکانونهای حزبی درو احدهای) 
کار گری ادامه دارد 


تشکیل دانونهای حر در واحدهای 


کارگی : همجنان اد گر ان 
کارگری » همجنان ادابه کارگران با 


اشتیاقی ثه به شر الیت‌های 


تانونهای 


حزبی وسیاسی دارند ؛ با گرد هم آنی » 


حزبی نا ای تشکیل مید هند, 


الف <باشگاه‌د خانیاتع , کانون 


تانون ۱ رد ی کانول ؛ عباس حریر 
حیان/ تغذاداعضاه . . تفر 

تانون ۴ تاو بپا سر 

ثانوتب ود و 
تیموریال» تعداداعضاء , . ۲ ذعر 


ثانون ۳ نیس 

5 اداعضاء , ۴ نف 

حاح محمد کنی؛ تعداداعضاء . ۲ 
خانود ع -رنسس 


تعداداعضاء . + , نفر 


کانون ۵ کانون » سید عباسر 
دربندی؛ تعداداعضاء ی ۲ ۲نقر 


کانون ء - رئیس کانون » احمد حاج 
ابوالحستی ؛تعدادا 


کانون ,- رئیس کانون مهدی شیروانی 


تعداداعضاء نع «نفر 


عطاء۳ + تفر 


کانون پر -- رئیس ئانون » حسین رجبی 
راد ؛تعدا داعضاء ع۶ع ۲نفر 

کانول وا رئیس تانون » منصورئوری» 
تعداداعضاء وم متفر 


کانون . , - رئیس کانون » ناصر نواب 


تهرانی؛ تعداداعضاء یم , نغر 


کانون , , - رئیس کانون » احمد صا » 


کانون » تقی اسمعیلی» 


کانون + ,-ر 


تعداداعضاء . ي ۴ 
ثانون ۱۳ 

گه‌هری: تعداد اعضاء 

گوهری : تعداد 


ثانون ع۴ , - 


کانون » 


کانون و., - رنسس 
نوری ؛ تعداد اعضاءح۳٩‏ , نفر 
ب کارخانه‌صنا یم فلزی| بران یک کانون 

> تبون ۳ ۳ 
تعداداحضاء , مم اف 


- +.. شر کت سلو نقت اتسران سندیکای 
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عارجرضا بوع ترش از 


اعضاء , و ۲ نفر 


دش ر کت تولیدی کوروش یک کانون 


ن یبد .شا سلبمایی » نعداد 


عضاء عم نم 


شر کت‌آبادو کانون 
کانون » رضا قربانی » 


دانون  ,‏ رئیس 


ز_ کارخانه ابران‌بایکا یک کانون 


رمضانی: تعداداعضاء . 


لانون جمنید مبارلی تعداد 


مندیکای خبازهای نهران ۰ع , کانون 
5 نانون ولیجان بختیار 


کانون ,- رنیسسی بار 
۱ ادا شاه 
لسمائی تعداداعضا 


نی 
کانون جعفر نماینده؛ 


لانون ۲ --رنیسی 
تعداداعصا , , بنشر 


رئیس کانون » حمید فرهنگگ- 


تانون م۳ - 
مهر؛تعداداعضاء , , , نفر 

کانون ع --رئیس کائون احمد سیاه نوری 
تعداداعضاء , . , نفر 


تانون احمد مرادی» 


ثانود ه - 


تعذاد اعضاء . 


تانون عء -رئیس تانون یوسف استاد 
۰ هر 
کانون بحمد اصفهانی_ 


نزادء تعداد اعضاء , . , نقر 


کانون ب --رئیس 


لانونم -رئیس دانون محمود عنیان 
داعضاء 
کانون و --رئیس کانون حسن مجلسو 


, فر 


تعداداعضاء . 
کانون . , --رئیس کانون کریم‌شافعی» 
تعداد اعضاء . . , نفر 


کانون , , -سرئیس تانون حسن مردای 


تمداداعضا مر رکف 
1 ِ 3 
کانون +, --رئیس کانون علی | کبر 
فرانی‌نژاد ؛ تعداد اعضاء . . ۱ نفر 


کانون ۳ -رئیس کانون حسینعلی 
حیدرخان؛تعداد اعضاء . . ,نقر 

کانون ع , -رئیس کانون محمدهاشمی» 
تعداداعضاء , . بنفر 
ط- کارخانه زنرال تایرء کانون 

دانون ,- رئین دانون حسبن موی 
۰ نفر 

نانون +- رئیس کانون د کترمصطفی 
المومتی تعدا داعضاء . ع ۲ نفر 

تانون ج- رئیس دانون سرتضی ناظمی 
تعداداعضاء . ۱۳ دفر. 


ادا 
پور؛نعدا داعضاء 


کانون ع -رئبس تانون علی اصفر خلج ‏ 
تعداد اعضاء ,۳ , نفر 
ی کارخانه ماشین‌آلات وزنه , کانون 
رئیس 
اعضاء ی . ۲ نفر 
لد کارخانه ایران رول , کانون 
رئیس کانون بحمدپورداود » تعداد 
اعضاءر ء , نفر 
ل-ش رکت‌واحد ؛ » کانون 
کانون محمد قلی‌پور » 


کانون نعمت لته قفدیانی » تعداد 


کانون , -- رئیس 
تعداد اعضاء رو , نفر 

کانون ۲ - رئیس کانون محمد لکك ؛ 
تعداد اعضاء . و , نفر 
م- کارخانه ایران پرتیون‌یک کانون 

رئیس کانون میرخلیل میرزاده ؛ تعداد 
اعضاء , . , تفر 
کارگران‌بیدان دام ؛م کانون 

کانون , - رئیتی کانول »بت‌شایستد- 
پور» تعداد اعضاء . . , نفر 

کانون + - رئیس کانون رضا موید » 


هیات اجرائی‌موقت حزب رستا خیزملتا یرال 


دستور کا رکنگره بزرکت حرب را 


جمشیدآموزگار 

هیأت اجرائی موقت حزب رستاخیز ملت 
ابران در جلسه مورخه ( ٩‏ /۳۵/۶) خود 
دستورجلسه کنگره بزرگ حزب را که درآینده 
نزدیک تشکیل خواهد شد تصویب کرد. 

آقای آموزگار وزیر کشور و رئیس هیأت 
اجرائی حزب درپایان این جلسه طی کفتگوئی 
با خبرنگاران ضمن تأئید اینکه دستور کار 
کنگره حزب به تصویب هیأت اجرائی موقت 
رسیده است د رمورد دیگرمسائل مطرح شده در 
این جلسه اظهار داشت هیأت اجرائی تصمیم 
گرفت به کانونها توصیه کند تا نظرات اصلاحی 
خود را در بورد بواد اسامنابه حزب به ستاد 
م رکزی حزب بفرستند, 

این نظرات در کمیته‌ی ویژه‌ای که در 
شهریور و بهرماه سال جاری‌در ستاد مرکزی 
فحالیت خواهد د اشت بررسی میشود و نتیجه این 
بررسیها به کنگره بزرگ حزب اراه خواهد شد . 


تعداد اعضاء . 


کانون م۳ - رنبس دانون ؛ سید هاشم 
بیرمحمدصادق»تعداد اعضاء . . , نفر 
کارخانه ش وکومارس , کانون 

رئسس کانون» رسول رهنما » تعداد اعضاء 
۰ نفر 
ج-هتل نادری , کانون 

رئبس کانون قاسم رحیم زاده » تعداد 
اعضاءي . , تفر 
- کارخانه کفش وین ء کانون 

دانون:رنیس کانون وحیه انته‌بابازاده» 
تعداد اعضاءی , ب نفر 

کانون م - رئیس کانون رمضاث افتخار- 
منش» تعداد اعضاء . , , نفر 

کانون م۳ - رئیس کانون علی امیری » 
تعداداعضاء . , , نفر 

کانون ج - رئیس کانون محمد حبیی » 
تعداد اعضاء ع . ب نفر 

نانون م -- رئیس کانون نصراته‌سلطانی» 
تعداد اعضاءم . , نفر 


تصویب کرد 


بروسی گزارش دیبر دل 


آقای آموزگار اذافه کرد چکونگی اظهار 
نظردرباره‌گزا رش بر کل حزب موضوع 
دیگری بود که د راین جلسه مطرح شد . 

رئمس هیأت اجرائی کف 

- برلباس تصمیم ابروز هیأت اجرائی 
حزب ؛ این گزارزش که نمودار فعالیت حزب 
از بدو تشکیل می‌باشد به نظر خواهی اعضای 
کانونها گذاشته‌میشود. 

آقای آموزگار افزود : تعیین خطمشی و 
روش کلی حزب و فعالیتهای آینده آن و همچنین 
بوضوع انتخاب دبیرکل حزب نیز در جلسه 
هیأت اجرائی مورد حث و بررسی قرارگرفت . 
کانونها وکنگره 

آقای آمورگار در ادامه گفتگوی خود با 
خبرنگاران به چگونگی کار کانونهای حزی 
پرداخت وگفت قبلا قرار بود کانونهائی که تا 
سی روزقبل از برگزا ری کنگره تشکیل شده‌اند 
نمایندگان خود را به کنگره اعزام دارند. لیکن 
هیأت اجسرانی تصمیم کرفت نما یندگان» 
کانونهائی که تا پانزده شهریور نیز تشکیل 
بیشوند به کنگره‌اعزام‌شوند. 
جناحها ونسائل آموزشی 

آقای آموزگا ر رئمس هیأت اجرائی درمورد 
نقش جناحها دربروسی مسائل آموزشی گفت : 
هیأت اجرایی تشکیل کمیته‌های تخصصم 
را در جلسات قبلی خود تصویب کرد و بدین 
منظور از هر جناح م کا رشناس امور آموزشی و 
پنج صاحب‌نظر خارج از کادر جاهها تعبین 
میشوند تا کمیته مذ کور را تشکیل دهند که 
با بررسی مسائل و نظریات وسیده‌گزا زشی را برای 
ارائه به دبی ر کل حزب آباده خواهند کرد که 
اين گزارزش در کنفرانس ارزشیابی انقلاب 
آموزشی راسسر مطرح خوا هدشد, 


ون ع- رئیس دانوب مظفر نجفی » 
تعداد اعضاءن ۲ , نفر 
ذکارخانهآ بجوسازهه‌شمسر ۲ "انون 


کانون , - رئیس کانون میر قلطل 
حودسیانی »نعدا داعضاء ۳ ۱ ۱ نعر 
دانون + -- رئیس کانون واروژمیناس 


احمدی» تعداد اعضاءم ب ب نفر 

کانونم - رئیس کانون مجتبی‌میرآفتایی 
تعداد اعضاء ۴ , , نفر 
تکارخانه آخن یک کانون 

رئیس تانون توفیق نعلبندی » تعداد 
اعضاء ب ۲ , نفر 
ن - مندیکای کارگران ساختمانی » یک 
کانون 

رئیس کانون عباس اسمعیل زاده » تعداد 
اعضاءم ب , نفر 


عباسی؛ تعداداعضاء . . ۱ نفر 


| کازکسران 


اخبار حربی 


کار طبقه بندی وبررسی نظریات و 
نیا زمندیهای میلیونها عضو حزب در سراسر 
کشور انجام شدوواحد تشکیلات حزب‌مسائل 
مورد بحث درکانونها را براساس مسائل 

۲ 7 احتما آموز تفکیککك 
عمومی؛حزیی عی وامورشی 
وبشخص رد. 

براساس این نظریات در ,جموع استانها 
وفرماندا ریهای کل (صرفنظرازپا یتخت) مسایل 
محلی بیش ازموضوعات حزیی‌ومسادل عموسی 
ورد تبادل‌نظرقرارگرفته اندود رمیان‌مسانل 
حزبی مطیح شدهد ر دانونها موضوع آسوزنس 
سیاسی‌د ررأس مسائل دیگرقرارد اشته است. 

درپا یتخت وشهرهای اطراف مسا ثل مطرح 
شبه تقریباً یکسان‌بوده که‌این ابر میتواند 


بعلول بهتر اداره شدن کانونها توسط روسای 
آنها وآشنائی بیشتر اعضای کانونها بهاصل 
تحزب باشد. نتایج بدست‌آبده از این برسی 
نشان میدهد که بخش‌عمده‌ای از مسائل 
عنوان‌شده درکانونهای حزبی پایتخت 
اختصاص بمسائل محلی‌دارد ودرصد توزیع 
بهمترین مسائل و پیشنهاد های طرح شده در 
تانءنهای حزبی پا یتخت و روستاهای تابع 
به این شرح است: 
مسائل حزیی چهل د رصد» بسا ئل‌عمومی 
بیست‌وچهارد رصد؛مسائل محلی ۶ درصد. 
دراستانها 
مسائل مطرح شده درکانونهای حزبی 
استانها وفرمانداریهای کل که‌سورد بررسی 
و تجزبه وتحلیل قرارگرفته‌انده براساس 
شنک بسائی عدونی» بح ور بدایش 
شرح است: 
* نسبت مسائل خموبی در تانونهای استان 
آذ ربایجان غربی ۰۶ د رصد.سسائل محلی 
۰ درصد وسائل حزبی ‏ درصد میاشد. 
* دراستان ایلام از مسانل عمومی ذ تری 
بان نامه است: اما پیشترین بطالب بسا کل 
محلی ومنطته ای اختصاص د ارد. 
دراستان ساحلی بالاترین نسبت مربوط به 
بحث درباره مسائل محلی با ۸۶ درصد وپس 
ازآن مسائل حزبی با نسبت ۰۶ د رصد می‌باشد. 
دراستان سیستان وبلوچستان نمامی مسائل 
درزمبنه موضوعهای محلی‌است ومشکلات 
منطقه‌ای مردم از اهمبت بیشتری برخوردار 
بوده‌است ء 


کانون +- رنسی دانون حسن پا لك طینت» 
تعداد اعضاء ء . , نفر 
قی- کارخانه پارس آمریکا ؛ ع کانون ‏ _ 
کانون , -- رئیس کانون داود بزرگی » 
تعداد اعضاءی , , نفر 


اون وکفی 


کانون عبدالوهاب 
گوران» تعداد اعضاء و , , نفر 


کانون م- رئیس دانون جمشیدیوضانی» 
تاه اعضا ره )هر 


کانون ع - رئیس دانون برویز ایمانی » 
تعداد اعضاء . م , نفر 


تفران 


حزبی ارزشیایی شد 


6 در فماندا ریکل سمنان مسائل عمومی ۱۰ 
درصد ؛مسائل بحلی مم درصدوبسائل حزیی 
۲ درصد ازسباحث کانونها را تشکیل مید هد , 

و ضمنتاً باید اضافه کرد فربانداریکل 
سمنان به نسبت دو عامل جمعیت و وسعت 
کانونهای گرمتر و زنده تری دارد . 

* درچهار محال بختیا ری نسبت بحث در 
بارژ مسائل محلی رم درصد است و سنائل 
عمومی و حزبی از نسبت مشا بهع,د رصدبرخورد ار 
# درخراسان نسبت مسائل عمومی ی , د رصد ؛ 
مسائل محلی , م درصد ومسا ثل حزبی ع د رصد 
بوده است . 

* در خوزستان نسبت مسا ثل محلی ۳ د رصد 
ومسائل عمومی,. د رصد میباشد , 

* دراستان کرمانشاهان نسبت مسائل محلی 
۵ ع درصد ومسائل حزیی م ۲ درصد . 

6 دراستان گیلان سما ثل عمومی وحزیی نسبت 
یکسانی دارند و مسائل مزبور در اين استان 
معادل .ی درصد میباشد . 

# در استان فارس مسائل عمومی ٩۳‏ د رصد 
ومسائل محلی وحزبی هر کدام نسبت ع د رصد 
را دارد . 

# در فرباندا ریکل کهگیلویه و بویر احمد 
نسبت مسائل عمومی م۳, درصد و مسائل 
محلی ۲ درصد و مسائل حزبی ای درصد 
نتیج هکیری 


در بررسی مسائل عمومی بالاترین در صد 
بربوط به استان خراسان میباشد و پس از آن 
آذربایجان غریی . 

فرماندا ریکل سمنان » استان فارس ؛ 
فرمانداریکل کهگیلویه استان حما. بحال 
به ترتیب د رمراحل بعدی درزمینه 
مسانل عمومی قراردارند . 


مسائل مجلی 


ری 


بالاترین رقم درزمینه بررسی مسا ل محلی 
را خراسان بخود اختصاص داده و کمترین 
نسبت مربوط به استانهای لبلان و فارس 


ف- هت لآ ریاشرایتون. ۳ کانون 

کانون , - رئیس دانون خیرالته پیاء » 
تعداد اعضاء . ۲ , تفر 

کانون +- ریس کا نون نصرت انته‌یاوری» 
تعداد اعضاء , ( , نفر 

کانون مب - رئیس کانون محمد باقسر 
قاسم‌زاده» تعداد اعضاء , ۲ , نفر 
س- -کارخانه کا وکارم کانون 

کانون , --رئیس کانون‌فیروزعلی هنرور 
تعد اد اعضاء . ۶ , نفر ۱ 

کانون ۲ - رئیس 
تعداد اعضاء ۳۳ , فر 


کانون اصغر مختا ری 


فعالبت یکماهه کانو نهای اهر ریت مر یاج اه ۳۸۵ 0991۳۳ ۲۳ 
رستاخب حرکن ی است‌نو» 
انقلای ی است‌بی‌مانند 


بحمد حعفرقتعی زاده 


در خصوص حرب رستاخیز ملت‌ایرال گفتیم که پس از دست‌آوردهای انقلاب 
شاءوسلت لزوم همکامی همگان با تح رککو پیشرفتتو اینکه از تمام نیروها در یک‌قالب 
واحد که دارای هدف و برنامه های مشخصی باشد ؛ احساس می‌شد. 

از اين روشاهنشاه آریاسهر دربازدهم اسفند ,۳۶ , موجود یت حزب زستا خیزملت 
ایران را اعلام کردند. 

همچنین گفتي م که برادنابه‌و اساستاه از عوابل اسلسی تشکیل حزب بشمار 
بپایند که مرامنامه برنکاتساسی‌وحیانی یک جامعه نکیه دارد. 

همانطو رکه مید انیم مرامنامه حزب رستا خیزملت ایران ازسه اصل نظام شا هنشاهی , 
قانون اساسی ؛انقلاب‌شاه وملت تشکیل یافته که این سه ازمهم ترین نها د های اجتماعی 
مابشماربیآیند, 

در بورد اساسنامه که‌مشخص کننده تشکیلات داخلیو سلسله مراتب حزب 
میباشد گفتیممو در اساسنامه اس ت که ارکان حزب‌ومسا ئل‌مربوط به کانونهای حزبی 
مشخص شدء استو ارکان حزب شامل کنگره - شورای م رکزی - هیأت اجرائی- 
دفتر سیاسی‌و دبی رکل میباش که در شماوه گنشته کنگره را تعریف کردیمو اینک 
وظایفکنگره را مورد بروسیقرا رمید هی 


وظای ف کنگره 


,-اصلاح و تغییر مواد مرامنابه واساسنابه 
ب-انتخاب دبی ر کل برای‌بدت ء سال , هیچکس نمیتواند بیش | زد ودو رهمتوالی بدبیرکلی 


انتخاب شوذ, 


تصویب سیاستها وبرنامه هاو نعمین روش کلی 

ع-رسیدگی به اظها رنظرنسبت به گزا رش دبی ر کل 

و اخذ تصمیم نسبت به کلبه مسائل مربوط به حزب که از طرف دبی رکل 
پيشنهادميشود. 


دستو رکنگره 


دستور کنگره به پیشنهاد دبیرکل و تصویب هیأت اجرائی تعیین ميشود, با 
پيشنهاد کتبی حداقل يکدهم اعضای کنگره هرمطلب دیگری نیز میتوا ند در دستور 
کنگره قرارگیرد, 


حلسات کنگره 


اولین جلسه کنگره بریاست سس ترین عضوش رکت کننده تشکیل میشود. د رهمین 
جلسه بلافاصله ازین ش رکت کنندگان در کنگره هیأت رئیسه ای‌م رکب | زیکك رئیس ب 
دونایب رئیس و دومنشی انتخاب ميشوند. جلسات کنگره با حضور دس ت کم دوسوم 
اعضاء رسمیت مییابد و تصمیمات با | کثریت آراء اعضای حاضر باستثنای تغییر درمواد 
برابنامه و اساسنامه که با دوسوم آراء کلیه اعضاء ایکان پذیر است اتخاذ ميشود. 
و درصورتیکه هیأت اجرائی تشکیل کنگره را بطور فوق‌العاده لازم بداند, دی رکل 
اعضاء آخرین کنگره حزب را برای این منفطوردعوت میکند, 

باتوجه به شرح وظایف کنگره؛ بزرگترین رکن حزب؛ مشخص میشود که کنگره 
مهمترین تصمیمها راد رسورد حزب اتخاذمیکند. 

مهم ترین سبائل حزبی در کنگره که هر چهارسال یکبار تشکیل میشود؛ مورد 
بررسی وتبادل نظر قرارمیگیرد, ابا نکته ای که ذ کر آن اهمیت دارد؛ اینکه دستو رکار 
کنگره به پیشنهاد دبی کل و تصویب هیأت اجرائی ویا پیشنهاد کتبی حداقل یک 
دهم اعضای کنگره خواهد بود. 

دروالاجد که پیشنهاد میشود نظریات وب نهاد هائی‌است کها زطریقیکانونها 
به مراجع بلاتر یعنی شوراها وسپس به شورای م رکزی ارسال شده که آن نیز ازطریق 


دبی رکل بعنوان دستو رکا رکنگره پيشنهادمیشود. 
د رکللاسی‌ساده‌تربایدگفت که‌دستو رکار کنگرهدربرگیرنده نظرات‌وپیشنهادهای 


ادابه‌دارد 


عامه‌مردم واجرای کامل دمکراسی است, 


انحاد به های کا رگری 


بانشکیل اتحادیه‌هاتشکیلات‌کارگری 


انله وردی‌فا تح اعظم 


شمت‌الله‌جهانی 
ی خود آن سند یکاوا تحادیه بشمارمیرود. 
خود می‌نواند برای پیشرفت یشتر آن 
مفید و ارزنده باشد . از این 
گدشته » انعکاس مسائل مختلف سندیکائی و 


اعضاأی هیثت مدیره | تحاد به 
اعضای هیئت مدیره اتحادیه ما ۰ خوشبختانه 
همه از جهره‌های نعال سندیکاهای کارگران 
فلز ثارهستند که هر کدام بنوبه غویش سالها 


د رفعا لیت های‌سند یکائی‌شر لت د اشته و تجربه 
کسب کرده‌اند و سالها بعنوان 


هیثت مد یره؛ 


عای فراوانی 
نماینده کارگران » دبیر » رئیس 


خزانه دار و عضو هیلت رئبسه در سندیکاهای 


مختلف انجام وظیفه کرده‌اند ود رحال حاضر- 


نعمت‌الله جهانی رئیس هیئت بد 


یعقوب خانقاهی 


-النه‌وردی 


فاتح اعظم نایب رئیس - داوربزرلی نایب 
رئیس - عباسعلی آفاشاهی دییر - میرشجاع 
فاضلی خزانه دا ر-قاسم گلکا رمنشی - یعقوب 
خانقاهی عضو هیأت مدیره - علی د اورآبادی 
عضو هبأت مدیره و سید حسین سادات حسینی 
عضو هیأت مدیره - اعضای هیأت مدیره 
اتحا دیه راتشکیل میدهند. 
رستاخیز کارگران : 
| تحادیه چیست : 
نعمت‌الله جهانی : هلف از تشکیل 
اتحا دیه‌هاء برخوردا ری بیشتر از حقوق صنفی؛ 
هماهنکگ نمودن برنامه فعالیت سندیکاهانی 
کارگران فلز کار و در نتیجه تأمین رفاه بیشتر 
ثارگران و فراهم کردن امکانات برای پیشرفت 
و نرقی سندیکاهای عضو بوده است . از این رو 
و با اعتقاد به اینکه اتحادیه با برخورداری از 
قدرت سندیکاهای بتعدد» می‌تواند بهتر و 
سریعتر آربانهای ما را جایعه عمل بپوشاند در 


قیفر کل 


داودبزرگی 


سال : مج + گرد هم آمد یم وبا پیوستن ۵ سندیکا 


آجادیه عویتی راشکیل دادیم 


ع به ثبت رسیده است , 


که به شماره 


انحادیه فعالیت خویش را از آغازه بطور 
اصولی پی‌ریزی درد و برنابه‌های خود را ثه 
براساسش رفم نیازمند یهای کارگران و تأمین 
خواسته های‌آنان تدوین شده بود بسرعت و یکی 
پس از دیگری پیاده‌نمود . 
نتیجه بخش بودن این فعالیت‌ها مسوحب 
گردید له سایرسندیکاهای فلز ثاربه اتحاد یه 
و ۱ ۱ 
به پپوندند بطوریکه د رحال حاضر یعنی ع سال 
پس از تشکیل اتحادیه» بیش | زسی‌سندیکای 
فلز کا روابستگ خویش را به اتحادیه اعلام 


کرده و عضویت آنرا پذ یرفته اند , همچنین تعداد 


کارگران عضو انحادیه که در آغاز تسس 


نعداد اند کی بیش نبود ند امروزازمرز, , هزار 
نفر تجاوز کرده‌اند. » 
بقیه د رصنحه "6 


سند نکاهای کاز گری 


سندیکای کا رگران‌ش ر کت پشم ریسی‌ونساجی‌شهرری؛ سند یکای‌صنف خشکبا رو آجیل فروش : 
آموزش حرفه‌ای کار گران ‏ آشنائی کار کسران بحقوق خود 
افز آایش مهارت آنان را در مهمترین 9 ظیفه‌ای‌بو د که احر اشد 
برنامه دار د 


ند یکاها و ها تیه داسگر 
۱ 1 
بییابد و برای بر دن ازمزایای قانو 


حوادبحمودی -عموضعلی محمد ی 


سشدیکای ثارکراز سس زرف ارسا ثبهای سوجود هیئت‌بد بره 


رئران شر لت پشم ز 
سندیکا نوحه خود را به وضم تولید و مسئله 


ونساجی شهرری در اسفند ماه سال یکهر 


سیصدو پنجاه ودو ( ۲و + شاهنشا )ناس بهرهو زی و انجام وظیعه ثارثران در ثارنولید 
شد ود رنا ربخ نوزده فروردبن ماه‌یکهزاروسیسز و معطوف داشت وسعی‌و کوشش خود را بکاربرد 
بنجاد وسه ۳ شاهسات ی به تما لد یت بریتا تارخانه را در بقابل 
,عم در وزارت فار و امور اجتماعی به بت این دست‌آوردها فراهم آورد تا از این راء هم 


۲ افرا در آید کارراز 
سیدو رسما فعالیت خود را آغا ز فرد, سطح تولید افزایش پابد و هم درآمد کار تران 


یژه الا رود . 


بانوجه به وذ» ارگران این واحدتوبدی 


از نظر مپزان دستمزد ؛ سرخصی ها وبهداشت و 


حفافلت محیظ کار » سندیکا اولین قدم خود. را 
۱ 


در جهت دفاع ز حقوق و مطالبات قانون 


دارثران بردآشت و درسایه وحدت وهدایت 
دار وان 1 4 
سازمان دارئران بوفق شد خواست های 


قانونی اعضای خود را از طریق مراجع قائونی 


بدست آورد . 


سندیکا در نخستین مرحله ساعت کار را سندیکا 


به هشت‌ساعت در رورقلیل داد و برای احرای پرنابه | ینده هبئت سد یره 
‌ قا کار ظرع 7 

نایر جواست هانیز قدوت کفورات رت عمل هیکت ملابره‌سندیکا: که تا کنون نوازسته 
۱ 


اجزای فانرن: "دار بشدت ِ 


د و برای است از خواست های تارگران را بمرحله 


تراز.د 


فعالیت کر 


0 ابیدوار است در احرا 
خوشبختانه .در این راه نیز بابی بری 5 


بستمر و بی وقفه موفق شد بطوریکه دوساعت 


از ده ساعت کار روزانه یی که قبل از ناسیس 


سندیکا کارگران انجام میداد 


اضافی محسوب و در مقابل آن اضافه دستمزد به 
ارگران پرداخت ميشود . 

میزان استفا«ه از مرخصی سالیانه نیز حل 
شد و طبق مقررات و قوانین دلیه نارتراد ۱ 1 بل 


از برخصیها و تعطیلات استقاده میکند . 


و تعطیلات رسمی و 


خواهدشد, 
وسائل ایمنی و حفاظت. فنی و بهداشت 
و لباس _ ثار وغیره نیز با همکاری مسئول ازدیگ 


اداره کار منطته جنوب تهیه وخواست های 


ایجاد باشگاه برای عافمندان به ورر 


نامه های سندیکا میباشد و بالا 
بردن مهارت ثارگران ازطریق آموزش حرفه ای 
نیز جزئی از برنایه های آینده سندیکا است, 


ک 


تارگران از هرجهت تامین شد . 


۵ 


صفحه ۶۷ 


سند نکاهای کار گری 


مندیکاهای کارگری از جمله تشکیلات 
کارگری اس تکه بااتکاء برموارد قانونی 
در زمینه بهروزی هرچه بیشت رکارگران‌بایستی 
کوشش کند ود ر وآقم بایدگفت سند کاس رکز 
فعالیتهای همه‌جانبه کا رگران میباشد. 

لازم است به این نکته مهم نیراشاره کنیم 
که سندیکاها یکارگری درواقم. مجسری 
برنامه‌هائی‌هستند که ضمن تأمین خواسته های 
قانونی‌گروهی: توسعه وپیشرف تکار را نیز در 
نظردارد. 

وقتی ‏ یکک‌سندیکای کارگری را بررسر 
ميکنيم همه‌عوامل سازنده در آن قابل‌بلاحظه 
است‌واین بدلیل آنستکه مجموع کارگران 
کشور ما بابهره‌گیری از اندیشه وتفکرخود 
دراه باروی ایران صنعتی وصنعتی‌ترگام 
برمیدا رند, ۰ 

در مقابل این سا زندگیها ممکنست کمی‌ها 
وکاستی‌ها_ هم وجود داشته باشد. واگر احیاناً 
سندیکائی بعلل گوناگون از قافله عقب 
بمانه‌این‌بدان بعنانیست که‌لزوم حرکت 
را نمیدانند وآنرا بفرامزشی سپردهاند. بد ته 
بسراین نکسه واقف هستند که رامجبران 
عتب‌باندگی» تلاش وتکاپوی‌سریعتر و 
پرقد رت تراست. 

وستاخیس زکارگسوانکسسه درانعکاس 
کوچکترین فعالیتها وبزرگترین تلاشهای 
کارگری نقشی اساسی ورسالتی مهم بعهده دارد؛ 
همچنان بحث مربوط به‌سندیکاهای کارگری 
کشوررا دنبال بیکند؛ بااین امید که باشناخت 
وشناه‌اندن این تشکیلات کارگری»کامی‌موثر 
وسفید د رراه ‏ گاهی عموم کارگران وطن برد اشته 
باشد, 

اعضاء سند یکائ ی که در اين شماره معرقی 
میشوند درگفتگوئی دوستانه باخبرنگا روستاخیز 
کارگران از کا رها و کوششهایشان وبالاخره 
از سائل یک + باآن رویرو بوده‌اند 
حرف زدند, آنهاگفتد که چگونه بیشود با 
بشکلات مواجشد وبرای نیل به پیروزی 
وکسب توفیق هرچه بیشتر مشکلات را ازمیان 
برداشت. 
بروری‌برگذشته سند یکا 

گفتگویمان را باآقای سختاررازقانی«دبیر 
سندیکا د رسوردگذشته سندیکا رشروع کرد بم, 

وی د راین سورد اظهارداشت ! 

دهم بهرباه رم و تاریخ تین و 
شروع عالیت سندیکای کارگران پلاسکو کار 
میباشد. سندیکای با تحت شماره ۳,ع در 
سا زبانها ی کارگری وکا رآمائی وزار تکار و 
اسور اجتماعی به‌ثبت رسیده است و تااين تاریخ 
بدون هیچگونه مسأله‌ای موفق شده‌ايم هردو 
سال تجدید انتخابا تکنيم که آخرین تاریخ 
آن د هم مهرباهع۳ ی ۴بود. 

دبیرسندیکا افزود این واحد تولیدی 
د رحدود , ءب نف رکارگر داردکه حدود . ۶۶ 


صفحه 4۸ 


نفراز آنها عضو سندیکا هسند وبقیه آنها نبر 
پرودی به‌عضویت سدیکا پذپرفته خواهند 
شد,وی دراینجا اهمیت مندیکا را مورد اشاوه 
قرارداد وگفت بدلیل تغیراتی که در کادر 
کارگری این واحذ انجام شده وبه‌علت کم و 
زیا دشدنکاد ر پرسنلی ثابت‌وموقت. سند یکای 
بات کنونو در دوره‌های مختلف خوددارای 
| کثریت نبودهو این خود سبب ایجاد مشکلاتی 
د رراه پیشبرد برنامه های‌باميشود, 

دبیر سندیکا اضافه کرد : باتوجه به‌رثم 
کارگران عضو مدت کوتاهی است که سندیکا 
حائز اکثریتشده. امیدمیرود که این خود 
زمینه ای برای انجام اقدامات مهم ترسندیکا 


باشد, 
اعضای هیأت‌بد یره 


اکثر سندیکاهای کارگر ی که‌تا کنون‌با 
اءضای آنهاگفتگ وکرد یم بدلیل خروج یکی‌از 
عضای ه«یأت بدیره سندیکا. کادر رهبری 
آن تغییر کرده زاین امرسوحب انجام انتخا بانی 
بجددشده اس ت که باعث بیشود تامدتی 
در روال عادی کار سندیکا هققه ایجاد شود. 
"_باتوجه به‌اینگونه تغییرات از دسر 
سندیکا پرسيديم که سندیکای آنها دچار 


شت: اگرچه بسأله کم‌بودن 
اعضای سندیکا علت بزرگنری برای دندی 
کار سندیکای با بحساب می‌آید: وی 
خوشبختانه تا کنون باچنین مشکلی مواجه 
نبوده‌ایم.و همکاران من براساس انتخا بات 
قانونی متداول برگزیده شد.وتا کنون فعالیت 
خود را ادابه داده‌اند. 
, وی آنگاه اعضاء هبأت‌مدیره سندیکا .ودر 
واقم همکاران خود را بدین شرح معرفی کرد: 
سیحملحسین کریمی (رئیس یأت 
مدیره سندیکا) مشغول کار در فروشگاه تعاونی 
مصرف کارگران ,-عرت‌الله عال (خزانه‌دار 
سندیکا 4- کارگر قسمت بسته‌بندیسسیدرضا 
بلایری عضوااصلی ۱- کارگر قسمت تزریق 
پلاستیکك --عباس اخوان ( عضو اصلی) مسوول 
در قسمت کارگزینی واحد - سیف‌اله خدابنده 
(عضواصلی) مسوول در قسم تکارگزینی 
علیاکبر نصیری( نایب رئیس ) مشغول کار 
د رفروشگاه تعاونی- سیدحسن‌میری_ فیض الله 
آب بند وبحمود اسماعیل پور ( با زرسان‌سندیکا 
ونبز مختار رازقانی ( دبیر سندیکا سیر کازگز 
قسمت نزریقی پلاستیکی. همچنین اسداله 
قسمت تزریقی پلاستیکسی» همچنین اسداله 
نصیر دهقان وهادی احسدی (اعضاء 


علی‌البدل)ء 
ازد پروزتابه امروز 


دبیرسندیکا بااشا ره به وضعیت قبلی‌فعلی 
مندیکا وباتوجه به‌سایقه کار . ساله‌ای 


کهد ر ین واحدتولیدی دارد .گفت : 


-قبل‌از تشکیل سندیکا ودر حدود سال 
۵( بمدت ءسال نمایندگ یکارگران را 
داشتم ددر این وظیفه سعی‌بیکردم تاآنجا 
ددایکان. داشته باشد خواسته‌ها ی کارگران 
را با کارآیامطرح کنم وپس‌از آن بقدمات 
تأسسی و تشکیل سندیکا فراهد. بد که بالطم 
فعالیتهای مربوط به‌تأمین رفاه کارگران به 
سندیکا بحول‌شد 
وی اضافه کرد : دراولین دوره این سندیکا 
قدبهای اولیه در راء تأبین خواستهای قانونی 
کارگران برداشته شدو دراین رهگذر اقدامات 
چندانی در زینه‌های افزایش مستمریها صورت 
گرفت وبهم‌ترآنکه میزان سودویژه افراش 
یافت. 
دردوره دوم فعالیت مندیکا علاود بر 
انجام خدبات چندی از جانب سند یکا کوشش 
زیادی در راه افزایش سودویژه انجام شد و 
وبراین اساس: سیزان سودویژ هکارگران تا 
وب روز حقوق افزوده شد که‌اين مبلغ به اضافه 
بیزان . ,روز دستمزد بعنوان عیدی در پایان 
هرسال به کارگران پرداخت میشد, افرایش 
یزان سودویژه تا .. , روز حقوق ‏ تأسیس 
ش رکت‌تعاونی مصرف کارگران. اقدام در 
بورد د ریافت اضافه ترفیعات دستمزد ود ریافت 
درصدهای اضافه حقوق کارگران وجلب توافق 
کارآما درین‌بوارد. از جمله دوششوای 
کردانندگان دوه سوم این سندیکای کارگری 
بود. 
وابرو زکه دوره چهارم این سندیکا را در 
پیش رو داریم؛ ميکوشيم اقدامات وفعالیتهای 
دیروزرا کامل ت رکنیم, 


ش رکت تعاونی 


توسعه وتکمیل فعالیت شر لت‌نعاونی 
کارگران یکی از فعالیتهای اعضای دوره چها رم 
این سندیکااست. 

این شرکیت در آغاز باسرمایه 
۱/۶۰۸/۶۸۸ ویال فعالیت خود را آغاز 
کردو اکنون دارای ,ب/بعم/ ریال 
سربایه میباشد, 

رئیس هیأت‌مدیره سندیکا در دنباله این 
بحت‌افرود بمنظور تأمین رفاه بیشت رکارگران 
اخیرا طرحی‌از طرف این شرر کت به کارآما 
ارائه شد: نه بوجب آن‌کارگران خواهند 
توانست اجناس بورد نیاز خود رااز فروشگاه 
بدون پرداخت پیش‌قسط خریداری کنند. 

وی اضافه کرد: ابن شرکت د رحال‌حاضر 
از جهت بواد مصرفی بوبژه خوا ربا رجوابگوی 
تقاضای کارگران است ودر یکك بروسی 
بقایسه‌ای کابلایجسوس ‏ شده ‏ که‌سطح 
قيمت‌ها ‏ در شرکت‌تعاون ی کارگران این 
واحدتولیدی پائینتر از قیمتهای اجناس 
فروشگاههای بشابه‌دیکر بیباشد که این 
خود در جلب رضایت کارگران تأثبری بجا 


گذایته‌است ضمنا بمنظور توب بنیه مالی 
قراکت ترجیح دا دشد که‌فروش آزاد نیز وحود 
داشته باشد 


وابهای‌ضروری 


کریمی در زمینه شرکت‌تعاونی اعتبار 
کارگران اي نکارخانه‌گنت :این شرکت 
قبل‌از تشکیل سندیکا ودر تاریخ ۲۵۲۳ با 
بریایه اولیسه ۵۰/۰۰۰ ربال_ شروع 
بکارکرد واکنون این سریایه تامیزآن 
۰ ۳/۰ ۶ب یال افزایش یافته که از طریق 
فروش . . ۶ ۲ سهم بکارگران تأمین شده است. 

رئمس هیأتدیره افزود درگذشته حدا کثر 
وابم که سالیانه شرکت میتوانست به هر 
کارگری بیبردازد ببلخ ۱۰/۰۰۰ 
مان ود اما بای ات 


علاوه برافزایش مبلغ وام نوع آن نیز تغییر 
کرده بدین ترتیب که هر کارکر میتواند 
مجموعا د رسال | زمیزان .,.م.:م ریال وام با 
بهره ء درصد استفاده کند و وام ضروری نبز 
پرداخت شود , 

برای تابین سسکن نیز اقدابات وسیعی 
صورت گرفته و امیدواريم که بتوانیم ازاقدامات 
خود نتيجه بگیریم و در نتیجه بی‌گیریها ی 
سندیکا و بررسیهائی که از طرف کا رشناسان 
وزارت کارو اسور اجتماعی دراين زسینه صورت 
گرفته , کارآمای اين واحد تولیدی نظر خود را 
درمورد تامین و ساخت مسکن برای کارگران 
برپایه‌سعیا رهای‌قانونیاعلام داشته است. 
شورای‌سازش 

وی د رمورد شورای سازش اظهار د اشت : 
کارگران اين واحد تولبدی تا کنون شورای 
سازش و حل اختلاف نداشته‌اند » و این نیز 
یکی ازسسا ئلی است که در نتیجه وجود اقلبت 
در سندیکا باعث شده یعنی در حقیقت تعداد 
اعضباء سندیکای کارگران این کارخانه از رقم 
. .م۳ نفر تجاوز میکرد ؛ ابا د, حال حاضر و با 
توجه به رقم افراد عضومقسات کار تشکیل 
شورای سازش فراهم آمده و اسناد و بدارک 
لازم به وزارت کا رتسليم شده و مراحل قانونی 
خود راطی کرده است . وی افزود : خوشب‌ختانه 
تا بحال اختلافات سهمی نداشته‌ايم و اگر 
اختلاف نظر کوچکی بوجود آمده تسوسط 
سندیکا و بطریقه "کد خدامنشی حل وفصل شده 
است. 
کارآموزی وسهارد فنی 

دی سندیکاراجم به آموزش کارگسران 
اظها ر داشت ۰ از سالیان گذشته در اين واحد 
تولیدی کلاسهای آموزشی دائر شده و تا ان 
تاریخ کلاسهای متعدد سواد آموزی بسرای 
کارگران بوجود آمده و تابعال حدود . . » نثر 
از کارگران از نعمت سواد برخوردار شده‌اند . 
بطوریکه | کنون | کثر کارگران این کا رخانه با 


سند نکاهای کار گری 


ی همکاران‌خود را کاملترک 


سواد هستند و فقط د رصد کوچکی از کارکران 
بیسواد وجود دارد که مشغول سواد آموزی 


میباشند . د بیرسندیکا د ره ورد آموزشهای فنی و 
حرفه ای نیز گفت در سال ۲۶+ عده‌ای از 
همکاران برای طی دوره‌های آموزنسی در رشته 
های فرزکاری - جوشکاری به کلاسهای 
آسوزشی معرفی شدند ولی 1 کنون ماسعی‌میکنيم 
که کارگران‌ساده را ازطریق کارآموزی عملی 
در کارخانه برای کار با ماشیز آلات آس‌اده 
کنیم‌ود را ینکا رنیزه‌وفق بوده‌ایم. 

جوانان پرشورونشاط 


وقتی ادامه بحث به مسئله ورزش رسید » 
دبیر سندیکا همراه با ».ابر همکاران سندیکا 
سفقاً از علاقه کارگران به امر ورزش سخن 
گفنند . ولی‌سأسفانه مشکل عمده د ر اینکار را 
نبودن وسایل ورزی کافی در کارخانه ذ کر 
کردند. 

در پاسخ اين سئوال که درمورد تامین 
وسایل کافی و امکانات ورزشی چه اقداماتی از 
طرف سندیکا صورت گرفته ۰ انلهار داشتند . 
باتدا بیری که دراین‌سورد اتخاذشده و تقاضا های 
9 ده از کارآبا بعمل ابد , ای 
ابیدواری است که کارگران همکار سانیز 


نم کارکسوات | 


اعضای‌سند یکای کارگران پلاسک وکا ربا خبرنگا رما گفتگومیکند. 


بزودی بنوانند از وجود زبینهای مناسب و 
نجهیزات لازم و تسهیلات ضروری در آمرورزش 
بهره مند شود 

مسایل رفاه کارگران 


مسائل دیگری که مورد گفتکوی با با 
اعضاء هبات مد بره این سندیکاقرا رگرفت عبارت 
بود ازسود ویژه کارگران-طبقه بندی مشاغل- 
مسائل ایمنی و حفاظتی بحیط کار کیک 
های دربانی اولیه کارخانه وبالاخره رستوران‌و 
تغدیه کارگران, 
دبیر سندیکا در مورد سود ویژه گنت : در 
ابندای شروع کار سندیکا میزان سود ویژه 
معادل , ء درصد حقوق بود و | کنون این رقم تا 
, « , روزحقوق افزایش يافته است, 
آنگاه دبیر سندیکا مسائل دیگر را عنوان 
کرد و در باره طبقه بندی مشاغل کارگران 
اظهار داشت : این طرح تمام کارگران این 
واحد را شامل شدء و بر اساس آن تغییرات 
بنیانی دروضع حتوی و دستمزد کارگران صورت 
گرفته است .سپس رئمس هیات مدیره سندیکا با 
اشاره به کمبود تجهیزات کمک پزشکی در 
کارخانه اظهار داشت با توجه به خطرات ناشی 
از کار و سوانحی که هرلحظه سمکن است 


بوقوع بپیوندد. تهیه یک گاه‌آسبولانس که 
مصدوم را در اسرع وقت به بیما رستان برساند » 
ضروری میباشد و با توجه به همین نیاز است که 
بزودی د رمانگاه کارخانه مجهز به يکك دستگاه 
آمبولانس خواهد شد و در اين .ورد کار آسا 
قول‌مساعد داده است. 

وی آنگاه یادآور شد که یماران و سانحه 
دیدکان در طول بستری در بیمارستان از 
کمکهای نقدی و غیری نقدی سندیکا بهره 
بیگیرند, و تا آنجا که ایکان داشته باشد سعی 
میشود بعلت بیما ری مشکلی برای خانواده آنها 
بوجود نیاید پس از آن مسئله حفاظت و ایمنی 
بطرح شد و کمبود ها و نقایص آن با سرپرست 
کمیته حفاظت درمما نگذاشته شد. 

وی ضمن عدم اظهار رضایت نسبت بمسائل 
اینی کارخانه کفت با طرحی که از طرف 
سندیکا و این کمیته به کارآما ارائه شده است» 
بزودی شاهد بهبود امر حفاظت و ایمن سازی 
بحیط کارخانه خواهیم بود ؛ ولی د رحال حاضر 
سعی شده تاحد امکان کارگران از پوششهای 
حفاظتی لازم استفا ده کنند. 

پس از اين بحث مسئله رستوران بمیان 
کشیده شد و ضمن اظهار عدم رضایت از وضم 
بهداشت رستوران گفته شد که در ابن سورد نیز 


تجدید نظر ثلی ضروری است‌و دراين خصوص 
هم کارآمامارا یا ری خواهد کرد. 

در پایان این کنتکو ‏ به نحوه تشکیل 
جلسات سندیکا اشاره شد و بتفقا اين نکته را " 
مورد تا کید فراردادند که کندی کارسندیکا» 
بعلت عدم هماهنگی و جلسات مشوزتی اعضای 
سندیکا است ؛ زیرا اعضاء هیات مدیره اذعان 
ذانتند که در یک روال مشخص و منظمی 
جلسه تشکیل نمیدهند ؛ بلکه به تناسب بوارد 
پیش آمده به چنین اقدامی مبادرت میورزند . 
در این صورت قرار مهم دیگری بین سندیکا 
برگزار 2د و آن اینکد بعد از نعبین دفتر کار 
سندیکا :ایس جلسات بطورمنظم تشکیل شود. 


توضیح : 
دربطلب بربوط 
کارخانه ایرانیت که‌درصفحه ب م چاپ شده 


به‌سند یکای تارثران 


بود» افزایش میزان حقوق ودستمزد از اواسط 
سال‌گذشته از حداقل هزار وسیصدربال تا 


هفت هار ریال صحیح انش 

ضمنا ساعت کار کارگران ابن کارخانه 
همیشه ۸ ساعت بوده و عیچگونه تغیبر ونبدیلی 
نداشنه است. 


4٩ صفحه‎ 


علاقمند بود ن‌موفقیتیاست که 
دوستمانا زآن‌برخوردا راست 


امیرستاری کارثر مبتکری ۱ 
شما ره باا و آشناميشويم,ستاری | زحمله کارگر 
است که بابهره گیری هوش واستعداد خود 
تا کنون هزاران قالب را ۱ 


نقشه‌ساخته است. 


نمونه يا 


مسأله‌ا ی که‌در ابنجا بایدمورد اشاره 
قرارگیرد اینکه ستاری عاشتقی کار خودسیباشد 
واز هرفرصت برای افزایش‌معلومات خود 
بهره میگیرد وا ز همین رواست که ستاری‌ساختن 
هیچ‌قالبی را برای خود غیرسمکن نمیداند 
تک ۱۱ 
وحتی‌برای ساختن یک‌قالب جهت یبخچال 
چهل شبانه روز بهاتفاق‌گروهی از دوستان 
خودفعالیت ترد, 

قبل‌از اینکه به‌چگونگی کار ستادی 

بیردازیم لازم بتذ کراست 
ده ,قالب» رک 


اساسی دولید است و الر البی وجود نداشته 
باشد؛ تولید امکان نخواهد داشت, 

با این تعر یف مختصرآگاه شدیم که-«احد 
قالب‌سا زی در کارخانه چه نقش مهم وعمده‌ای 
دارد و کسانی که در این قسمت کارمیکنند, 
نه تنها از بینش کافی برخوردار هستند؛ بلکه 
افرادی نیز در میان آنها دیده میشود که از 
خلاقبت و ابتکا ر کافی برخوردا رمی‌باشند, 
ای 

د رگفتگوئی با کارگران کارخانه آزما یش 
که در بحیطی دوستانه در سالن ناهارخوری 
آنها داشتیم: با اسیر ستاری یکی از کارگران 
لسمت‌قالب سا زی آشناشد پم 

ابر ستاری که سرپرست کارگاه قالب- 
سازی است بگفته خودش تا کنون هرا 
قالب جهت ساختن انواء یخجال- 
آبگرسکن -بخاری و غیره سا خته است, 

1 


میر له ۲ سال پیش در تهران بتولد 
شده, نا کلاس دوم دبیرستان تحصیل درده 
ولی بعلت علاقه به اسورفنی و همچنین نأمین 
قسمتی از هزینه زندگی بدنبال حرفه وفن رفت 
که خوشبختانه دراين راه شغم 
که به آن علاقمند بود, 


با این مختصر دوست‌با گفت که م ۲سال 


۳ آو و 
ی زا باه ورد 


است بعنوان کارگر تراشکا رو قالب‌ساز فعالیت 
بیکند که از این بدت م , سال را در واحد 


تولید آزمایش که رانده‌است 


امیرستاری هنگام تهیه یک‌قالب 


مسج کازک‌ران 


بن بار در د کان آفای 
حسبر بلا که در سیدان ناه بغازه نراشکاری و 
قالب سازی داشت کارخود راشروء کردم 

از اینجا بود که پا به‌های اولیه فراثیری 
حرفه فعلی من فراهم شد و آفای حسین بل راه 
زندلی راد رمقابلم دسترد که برای همیشه از او 
بمنون هستم, البته اين را نیز اضافه کنم که 
خودم استعداد کافی داشتم و 
بگویم جوهر این کار در وجودم بود و کسی 
بیبایستی آنرا هدایت بیکرد که حسین بلا 
اینکاررا انجام داد. 


در واقم باید 


ز اسر ستاری در باره اولین و آخرین 
حفوفش پرسش کرد یم او گفت: 

درشروع دار حفونی دریافت نمیکردم و 
بعلت علاقه‌ای که به حرفه تراشکاری داشتم 
کار بجانی را برای یاد لرفتن حرفه مد کور 
قبول کردم واين برای بدت یکسال ادابه 
دائست وبعدا زآن رو زی شش ریال دستمرد برایم 
تعیین کردند ویکی از بزرگترین خاطراتی که 
دراین دوران برای هميشه درذهن من خواهد 
باند؛ ماحرای ثم کردن اولین حقوفم سباشد, 

وی افزود ۰ گفتم که یکسال بدون دستمزد 
کار میکردم وبس از اینکه حقوق روزی شش 
ریال برایم تعیین شد : بطور هفتگی آذرا د ریافت 
سیکردم که بااضافه حقوفی در اولین هفته و 
توبان دستمزد خودرا از صاف کار لرفتم و 
خوشعال که بااین بول چه چبزهائی مینوانم 
بخرم ولی این خوشحالی دير نپا نید ودربین راه 
بتوحه شدم که حقوفی خود را ثم کرده‌ام و 
جنان گربان‌ونالان بمنزل رفتم که بادره‌هم 
بتاترشد. 

ستا ری درا ینجامکئی کرد و گفت : تشویق 
ونصایح بادر د رسوفقیت فرزندان ناثبر بسزانی 
دارد , فراموش نمیکنم که بادرم در آنروز مرا 
دلدا ری داد وگفت نو کارگرموفقی خواهی شد و 
حقوقی خبلی ببشتری د ریافت بیکنی , با بد سفاوم 
باشی برای بهترشدن کوشش کنی وباید بکویم 
که همین نصایح بود که امروزچنین هیجانی در 


در کار کردن د رین وجود آورده‌است. 

دوست عزیزب اضافه کرد پس ازچهارماه 
که باحقوق هفته ای و توسان کارخود را دنبال 
کردم بکارخانه لیلانسوتور رفتم ومدت پنج 
سال با باهی . وب تومال بفعالیت خود ادامه 


دادم ویس از آن بدت هیجده سال است که در 


بن کارخانه‌باسمت سرپرست قسمت قالب 


سازی‌بشغول کاره. 


اغازباماهی , , و دوبان‌استخدام نده 


وا دنون باهیانه , ,وه تومان حقوق د ریافت 
بیدارم کبه با اضافه نا روسودویژه وپاداش له 


ابیرستاری هنگام " 


هرساله دریافت میکنم بطور متوسط باهیانه 
نز دیکث به , . , و تومال سیرسد, 


شخصاقالب‌سازی را شروع کرده وبتنهانی ار 


تردم واز آنل زساد تسام فالبه‌انی 


را که برای تولید انواع بحصولات نوسط 
ثسمت نقشه کی تهیه میشود میسازم , البته 
در اینکا ر گروهی از کارگران همکاری دارند 
که مسلماً چندی دیکر هریکث از آنها خود در 
این کا راستا د خواهند شد واین باعث خونحالی 


ابا نکنه اساسی در کارستاری و مسئله‌ ای 
ده بورد نوحه فرار ثرفت ساختن قالبهانی 
است که نقه ندارند ,بعنی نهیه ننشه زمانی 


طولانی لازم دا رد , بنا براین باید قالب را از روی 


ساختن بخجال بود که بنا بر انلها ر خودش 
ز دشور ودرندت طولانی 


ستاری برای اینکه نشان دهد کارگر 
ایرانی بیتواند از عهده انجام هر کا ری براید 
دست‌بکار شد وبا نلاشی کم‌نظیر به‌همراه 
چندتن از همکاران خود بمدت چهل شبانه روز 
بطورمد اوم قااب‌موردنظر را تهیه کرد, 
ستا ری در این مورد اظهار میدارد گذشت 
ژسان وخستکی برای من معنی نداشت ۰ زیرا 
آنش میدن به هدف د روحودم زبانه بیکشيد , 


بقیه د رصفحه ۵۶ 


صفحه ۵۱ 


۸۵ ! 


۹ نش 
- یا 


مراکز آموزشی‌حوا رکارخانه؛ گامی د بکر در 
حهت دست بابی بکا ر گر آن ماهر 


ارنفاء سطح بهارت کارگران وتأین 
نیروی انسانی تاه پاعث شده تا علاوه بر 
دبتگاههای دولتی بخش خصوصی نیز دراين 
ابر وارد شود وبا بهره‌گیری از نتایج سود مندی 
که اینکا ربرای صاحبان صنایم در بردارد هرچه 
پیشتر د رایجاد برا کز جوا ر کارخانه دوشش 
کنند, برای این کارعوامل تشويقي ونسهیلات 
لازم برای بخش خصوصی فرا هم آورده بیشود 
و خوبچتانه بخشس خصوصی نیز دراين کار 
منشاء خدبانی بوده است و ۱ کنون بسیاری از 
واحدهای تولیدی کشوربان برا کزآموزشی 
حوا ر کارخانه! یجا د کردداند که طی‌آنها علاوه 
ب رکارگران خود تعدادی کارگر باعر برای 
واحد های بمشابه نیز تعلیم بیدهند, 

درمرحله نخست احرای این برنامه صاحبان 
صنایم بزرگگ سا ختمانی- نساجی وفلزی بمنفلور 
تأمین نیروی انسانی با هرخود به تأسمس برا کز 
آبوزشی جوار کارخانه اقدام کردند و واحد 
صنعتی «هاما را, از جمله واحدهای تولیدی است 
که م رک زآموزشی جوا رکارخانه تأسیس کرد 

این واحد تولیدی در اوائل سال۵۳۳ ۲ 
شاهنشاهی عملیات ساختمانی سرکز جوار 
کارخانه خود را شا ز کرد و از نیمه دوم همان 
سال پس از تکمیل به آموزش اولین گروه کار 
آموزان پردا خت, 

ب رکز یذ کور که شامل کلاسهای سمعی 
وبصری و کارگا ههای آموزش علمی بیباشد در 
اولین دوره آموزشی خودمم نفر از کارتران 
وزارت راو ترابری را آموزش د اد. 

کارآموزان مذ کور که کارگرال . و 
تکنسین های وزارت راه‌و ترابری بود ند درمدت 
مه ماه در اسر رانندگی و تعمیرو نگهداری باشین 
آلات راهسازی تحت تعلیم قرار گرفتند و در 
پابان پس ا زموفقیت در ابتحانگواهینامه‌های 
بها رت د ریافت داشتند, 

کارآموزان د رمدت آموزش بوسیله نما نش 
اسلاید و فیلم با قطعات مختلف باشین‌آلات 
راهسازی آشنا میشوند و اصول نئوری را فرا 
بیگیرند وسپس د رمدت دوباه به آموزش علمی 
و کارگاهی که شامل راندگی رویماشینآلات 
راهسازی و در مراحل بعدی طرز سرویس و 
نگهد | ری باشینآلات است یپرد ا زند, 

دوین گروهی که در وتان ۶۳و ۴ 
شاهنشاهی) سرگرم کارآموزی در اين بر کز 
ندند برع نفراز دانشجوپان مجتمع آموزش 
صنعتی بودند که این افراد نیز در رشته های 
صنا یم م ساختمانی و مکانیک ماشین یوبن 
را هسا زی وسا ختمانی نحت تعلیم را رگر 
ی برای این افراد در 
انجام گرفت و بدین نرنیب افرادی که اراین 
دوره فارغ التحصیل شدند این ابکان را بافتند 
که آموخته های خود ر را بدیگران تعلیم دهند. 

در سال گذشته(ع۳ هم شاهنشاهی) 
فعالیت این بر کز در امر صتابم ساختمانی‌توسعه 


ر سطعی عالی 


دا راو 


بزابباس_ ترایط جدید این ب رکز 
آموزشی؛ سال گذشته وزارت راه وترابری سه گروه 
دیگر کا رآموزبه اين‌ب رکزمعرفی کرد ود رمدت 
سساه در رشته رانندگی- نگهداری و سرویس 
مائسین آلات راهسازی نحت تعليم قرار گرفته و 
موفتی به د ربافت گواهینابه بهارت‌شدند, 

بدنبال آموزش کا رکنان وزلرت راه‌ترا بری 
گروهی از کارگران انب رهای عمومی ابران نیز 
د راین مر کز نحت تعلیم قرارگرفتند, 

این گروه که تعدادشان وم نفر بود درار 
رانندگی لیفترالك-- تعمیرات ونگهداری آن در 
بدت »باه بهارتهای لا زم را بدست آوردند و 
موف بد ریاف تگواهینامه مهارت د ورشته یذ کور 
شدند, علاوه براین عده شش نفردبگر نیز از 
مکانیسین‌های درجه ب انبار مذ کور در رشته 
مکانیکك ماشین آلات سنگین راهسازی آموزش 
دید. ونجوه سرویس و تعمبرات و نگهداری 
ماشین آلات راهسا زی وسا ختما نی رافر اگرفتند. 

درسال ۵۳۴ شاهنشاهی گروهی از 
تا رگران فنی تعمیرگاه کارخانه کوبانس و که 
نعدادشاک پسازسزده نسفربسودد ر رشته های 


ساسینالات کین مونور- هد رولیک 
شاسی وسوخت زسانی نحت تعلیم فرارثرفته و 
سوفق بد ربافت کوا هینامه مها رت شدند, 

بدت آموزثر این گروه سه‌باه بود که م باه 
آن به آموزش کارگاهی ویکماه دیگر به آموزش 
| زطریقی سمعی وبصری اختصاص د اشت . 

این س رک ززآسوزشیعلاوه ب,آموزش کارگران 
واحدتولیدی خودو کارگران وزارت راه و 
ترابری وانبا رهای عموی,گروهی را نیز 
بصورت داوطلب آزاد در رشته تعمیرات و 
نکهداری باشین آلات راهسازی وساختمانی 


نحت تجلبم فرا رد اد , 

در سال‌گذشته سه‌بربی نیز در رشنه 
ثس‌آلات سنکین دراین‌مر کز آموزش دیده 
وسوفق بد ربافت‌گواهینابه بربی‌گری شدند, 


بدت‌آموزش 


بدت آموزش دراین مر کر بستگی به رشته 
آموزش ونجوه باد لیری کارآموزد ارد, 
بتوسط حداقل اموزش در این‌بر کز یکماه و 
حدا کثر آن ب 
مورد آموزش 
خواهد د است. 


باه است که باتوجه 


ونحوه یاد گیری کارآموز نوسان 


به رشته 


پیشترین بدت آبوزش به کاردر کارتاه 
ونفریه! بک‌سوم آن به آموزش نئوری وسمعی و 


بصری اختصاص دارد, 
نحوه آسوزنش 

همانطوریکه گفته شداموزش بدو طرش 
صورت بیگیرد : آموزش «عملی و کارگاهی. و 
آموزش « تلوری وسممی وبصری ۰. 

در آموزش نئوری وسمعی وبصری در 
برحله اول کا رآموزان بوسبله وسائْل کمک 
آموزشی مانند نمایش فیلم- اسلاید و قطعات 
مختلف باشین‌آلات راهسازی و ساختمانی 
که‌در کلاس درس وجود دارد با رنه آموزشی 
خود آشنانی پیدا بیکنندوآنگاه در , ب سرحله 
د بکرنگهدا ری وسرو یس باشین آلات 
تعليم داده بیشّود و کارآموزان در برحله 
کارگاهی وعملی نیز باآشنائی مقدماتی که‌در 
دوره نئوری بدست‌آورده‌اند. نجوه کا رموتوو 
تلاح جعب‌هدنسده - بیستم فربال - 
قهارانایا سمرستم عبدرولیک وطرزنگهدا ری 


ال رنسه سروس و تعمیرات باشین آلات سا ختمانی هنگام آموزش 


را فرا بیکیرند, اصول خا لبردا ری کندن 
زمین -بارلبری-- کار کردن د رشیب سسرعت 
عمل در ثاروآگاهی بااصول | یمنی وآموزشهای 
دیگر کارآموزان است که‌در مدت کارآموزی 
به آنان تعلیم دا ده‌بيشود, 


هزینه آموزشی 


برکز بذ کور برای آموزش بکل‌راننده 
بولد رز وباشین آلات سنگین یکصدهزار ریال 
وبرای رانندگی لیفتراك وسرویس ونگهداری 
آن برای هرنفر چهل‌هزار ریال هزینه بتحمل 
ینود که هزینه‌های فوق پس از محاسبه ازدو 
درصد حق کارآموزی که باید وسیله کارخانه 
پرداخت شود کسرو چنانچه اخافه بربیزان 
دودرصد حق کارآموزی هزینه شده باشد 
بابه التفاوت آن راد ربافت‌بیدارد, 


برا دز آبوزشی جوار کارخانه دراجرای 
برنابه‌های خود از مطالب وجزوه‌های آموزش 
استاندارد که توسط سازبانهای مسوول نهیه 
بیشود بهره میبرند, 

از اول سال جاری نا کنون دراین سر کز 
حدود پنجاه نف ر کا رآموز در رشنه های‌ماشین آلات 
راهسازی وساختمانی آموزش‌دیده وموفقی 
بد ریاف تگواهینامه سهارت‌شدند. 

هم کنون نیز یک‌گروه دیگر در این 
برکز سرگرم آموزش هستضد وبا اجرای 
برنامه‌های‌عمرانی در کشور ونیا ز بکار ضایع 
سا ختمانی؛ مر کز ب ذکور خود را آماده ومجهز 
کرده است تا با نیروی‌هرچه بیشترد رامرآموزش 
کارکران صنایم یع ساختمانسی حدا کثر بازدهی 
را بوجود آو رد . 


سم | کارکسران. 


آموزش 


دانش آموزان بعنوآن یکت نیروی فعال وحوان 
ی تولیدی بکار گماشته شدند 
1 


دوواحد ها 


درپی اعلام برنامه استخدام فصلی دانش- 
آموزان‌و استفاده ازاین نیرو درواحدهای‌صعتی 
وتولیدی‌سراس رکشور- انبوهی| زدانش‌آمو زان 
واجد شرایط به‌مرا کز کا ریا بی‌و اشتغال‌و زارت 
کاروامور اجتماعي عراجعه کردندو دربدت 
کوناه تعداد زیادی از بحصلین واجدشرا بط 
به واحدهای تولیدی صنعتی معرلیو مشغول 
بکارشدند, 
* طی‌یکث بروسی مشخص ش دکهگروهکثبری 
از دانش‌آموزان بمرأکز کاریابی‌سراجعهو 
کبانی که دارای شرایط لازم بودنداز طریق 
برا کز کاریابی وکانه به کارخانجات معرفی 
و به کار گماردشده‌اندو عده زیادی نیز در 
شهرستانهاو از طریقی ادارات مربوط به کار 
اشتغال یافته‌اند. ۳ 
برای آشنائی بیشتربا نظریات دانشآموزان 
بابرخی ازآنهاو سوولین مرا کز کاریابی‌سخن 
* اسم ؛ بنی‌اسداحمدی ؛ بر ساله‌و محصل 
درکلاس چهارم طبیعی این دانش‌آموز در 
خصوص برنامه جدید گفت : 
- اولین بار است که کدار م ی کنمو 
هیچگونه تخصصی ندارم ؛ولی باتوجه به همین 
موضوع شغلی در یک واحد تولیدی بمن داده‌اند, 
پنی‌احمد که اهل خرم] باداست»اضافه کرد : 
برای استفاده از تعطیلات تابستانی به‌تهران 
آیده بودم ؛ ولی بمحض اطلاع از استخدام 
انش آموزان به‌م رکز کا ریا بی‌شماره مراجعه 
و خوشبختانه کاری مناسب برای تعطیلات 
تابستان خود پیدا کردم .واگر بتوانم این کار 
را برای هميشه ادامه دهم » تحصیلاتم را نیز 
ضمن‌آن دنبال‌خواهم کرد. 
* شهر هکریمخانی‌نژاد » یکی د یگرازدانش- 
آموزان خود را چنین معرفی کرد : 
- م و سال دارم و د رکلاس پنجم‌بنشی- 
کری دوس بیخوانم. گرچه تا کنون کار 
نکرده‌ام ؛ ولسی در رشته‌های منشی‌گری * 
حسابداری ؛ بایکانی وماشین نویسی تخصص 
دارم 


خانم کریبخانی در پاسخ اينکه انگیزه 
کا رکردن‌برای او چیست؛ پاسخ داد : 

-گذشته ازمسئله تلمین و کمک به‌اداره 
زندگی » مسئله سرگربی و کارآموزی برایم 
مهم است . زیرا این کارآموزی بعنوان یکی از 
بواد دروس دبیرستانی در سال آینده که 
بایستی د یپلم بگیرم » ضروری می باشد بنابراین 
توفیق در این عمل هدف دوگانه را برایم تمین 
خواهد کرد , 

از وی پرسید یم : آیا تا کنون موفق‌شده‌ای 
که کاردلخواه خود راپیدا کنی؟ 

پاسخ داد: البته چندباربه این مر کزیراجعه 

کرده‌ام و کارهای مختافی که اکثر آنها 

کا رهای‌سا ده‌بود پيشنهاد کرد ند »ابا همانطور 
که اشاره کردم » چون علاقمندم که در رشته 
تخصصی خود کار کنم » بنابراین باید بیشتر 


7ب کازکسران 


اجه ۵ 4 


سا .ی تا 


گروهی| زد انش آسوزان دریکی ازواحد های تولیدی‌وصنعتی 


خیاباگردی با کار؟ ! 


علیرضاغلامی دانش‌آموز دیگری بود 
که‌باا وگفتگ وکرد یم . 

وی ء , ساله است ود ر کلاس سوم متوسطه 
درس بیخواند . او در پاسخ سقالات ما گفت : 
این دومین بار است که به اين م رکز مراجعه 
میکنم ,قبلا پرسشنابه لازم را تکمیل کردم و 
مشاغلی‌هم ,.ایم وجود داشت » ابا منتظرم 
تا کاری سبک بيابم » زیرا از لحاظ جسمی قدری 

علیرضا انگیزه خود را در مورد این امر ؛ 
رازن با و سب #طهمی را که + 


- به‌نظرین این بیتواند یکی از بهترین 
برنامه‌هانی باشد که برای تابستان دانش 
آموزان د رنظر بگیرند ؛ زیرا در تابستان سالهای 
گنشته بقدری بلاتکلف بودم که ممکن 
بودبه ه رکا رغیر مفیدی دست بزنم. 
# دانش‌آموز دیگری بنام سیدمهدی 
حسینی ء , ساله کلاس دوم نظری اظهار 
داشت * 
گرچه سابقه ندارم » ولی بدلیل علاقه؛ 
کار سیمکشی ساختمان را باد گرفته ام ود رحال 
حاضرآماده‌ام تا تخصصهای دیگری کسب 


سیدبهدی اضافه کرد : اولین باری! که 


به این مر کز مراجعه کردم . بلافاصله به یکی از 
واحدهای صنعتی معرفی شدم ‏ وکاری در 
| ختیارم قرار گرفت ؛ ولی پعلت اینکه تخصص 
در کار هت ۳ قرار است‌د ریک شغل 
تخصصی به کار گمازده شوم ؛ وبراجعه مجدد 
من بم رک ز کاریابی به همین علت است. 

هدف اورا از کا رکردن‌جویا شدیم ؛ 

اظها رد اشت ۰ آیا این کارگذشته ازجنبه 
های بادی یا سرگرمی مطلوب و کسب تخصص 
از بیکاری واحتمالا سرگردان شدن د ر خیابانها 
بت 

و سپس‌ادابه داد :ابیدوارم بتوانم شغلی 

بلست آورم وبا هماهنگ کردن 

تحصیلات خود با کارم خدمتگزاری برای‌جابعه 
صنعتی آ یندهسملکت خود باشم , 

وی در مورد میزان دستمزد خود کفت : 
روزی . ۲۰ ریال با استفاده از سروس رفت و 
برگشت وناهاربجانی, 
زنان‌فردایایران 


مجیدصادقی ؛ بهدی کلاهی آذر وخانم 
فاطمه صفرژاده : سه تن دیگر از دانش آموزان 
بودند که درگفتگوی‌باش رکت کرد ند. 
بجيدصادقی دانش‌آموز کلاس دوم 
نظر یگفت : 
- د رگذشته چنساهی در امور مکانیکی 
کار کردم وعلاقمندم این رشته را دنبال کنم . 


بدین جهت بیخواهم از این طربق برای اشتغال 
درشغل بورد دلخوا هم راهنمائی ومعرفی‌شوم, 

بهد ی کلاهی‌آذر ۰ دانش‌آبوز ششم 
ریاضی گفت : در تمام بدت تحصیلم هم کار 
بیکردم وهم درس بیخواندم وتصمیم دارم 
این رو ال راتا پایان تحصیلات عالیه ادابه بدهم 

بهدی اضافه کرد : همه دانش‌آموزان 
هموطن با بااتکاء به قدرت واستعداد شخصی 
خواهند توانست ضمن انجام کار تحصیلات 
خسودرا نیز ادابه دهند ۰ تاعلاوه برتأمین 
مقداری از هرینه زندگی خانواده . خودرا برای 
خانواده واجتماع خویش وفردائی‌بطن آماده 
سازند, 

فاطمه صفرزاده یکی دیکر از دختران 
دانش آموزی بود که برای یافتن کار ضمن 
تحصیل براجعه کرده بود . وی کلاس ششم 
طبیعی است 9د ر رشته باشین نویسی تخصص و 
بهارت دارد. 

صفرزاده در باره انگیزه‌اش در مراجعه 
بم رکز کاریابیاظهار داشت «گذشته از مسئله 
سرگرمی ؛ به‌دلیل اینکه بیخوا هم بخود اتکاء 
داشته باشم ۰ زبرا تاکنون روی پای خود 
ایستاده ام و هميشه به خودستکی بوده‌ام, 

وی در پاسخ اين سژال که در مورد 

کار کرد زان چهنطری داردگفت: 
- خوشبختانه بنظر من هیچگونه اختلافی 
2 اد رصفحه 6۸ 
صنحه ۵۳ 


, - تخصص بوینیاز: نصب کننده درو پنجره 


پر ت‌حایمه ۶سا 
عم جات : خوا ندد‌ونوتتن 
شرایط دیگر + معافیت یا د 


-بییحل تست 2 


ی خا نمه 


يس هل خدمت : تهران برس ال حقوقی : با توافی 

پر حداقل حقوق افق و سیزابای‌شغلی: نیمه ,سروس نا 
سیم پای‌شغلی : بیمه تناها زارزاد 

, ,--آخرین بهلت مراجهه : ۱ ۳۵/۵/۱ 


۵ یلا 

ع سرا یط دیگر - محافیت باد 
سمتهل خدمت* تهر ال 

بر حدافل حقوق : باتعافق 
و با بای شعلی : ییمه ؛سروپس . 

. سآخر ین مهلت‌سراججه: و اج او ۲ 


شرا یط دا یگر ۰ معافیت پا 


خدیت 
پ بل خدبت ز سمل خلست: ترآ 

پر -سحد آقلی حقوفی : با توافق 
و سمزاياي شغلی ؛ نیمه »سرو یس 
ء و--آخرین مهلت براجعه : و / /۵ ۳ ۰ 


چم حداقل قوق : بانوافق 


ای شغلی: بی ور 


بن سهلت‌براجعه : عر رح زج ۳ 


ی ی سیی سس سیم 


هازارکا رس شهرستانها 


ن‌حنه کثو: سای 


+ گارلرساده: . و 


, -متخصص زنا‌وزایمان: ب تفر 
-متطصیص پوست : « در 
پ- کاوینه : عنفر 


--حد ال حقوق : با تواقق 
٩‏ -مراهای شغلی : ییمه ,سروب 
(--آخرین مهلت‌براجعه: ۳۵/۵/۶ 


لکنسین برق: 


+ رانتهه پایه و ۰ ۲ 


مس یائین ویس : م نقر -تراشکا رد رجه یک و»: . , نفر 
م--راننهه پایه ۲ : ۵ نفر ب--جوشکا و: چم نفر 


مس مکافیکث : ۳ تفر 
زو نفر 
م-خیاط کت‌دوز: 
وس کا رگرب به* 4 
ببس‌چوشکا و کا ریت 


۳ وس مرابط دیگر: - معافیت 


پ سمل خلامت : نهر ان ِ 
-حد ال حقوفقی ۰با توانق و و ی مناد وجه ۲ : نفر 


مزا پای‌شغلی : بیمه»سروپسر . خر پن مهلت‌مراجعه ‏ ۲۵/۵/۶ 
+- کارگر ساده: ج نفر : 
ب کی سس 


. ۱ -آخرین مهلت مراجعه : ج / 
مس راننده پایه یک . ۲ نفر 
و سچولیکار: ‏ نفر 


سانها و از ج نفر 
مسمیند ور 


مس‌باشین کار 
-تورییگا قافت انش و - ناش ساختیان + و نف 


خذ بت 


۷ رت تهران بس زقشه کي : نفر ءسجیبای از تفر 


آخرین بهلت‌براجعه ی / ۳۵/۵ 


-تخهيهي بوردنیاز: فروشنده 


م- باطرقیباً 
بو کارگرچاپضانه : فر 


۴ج 
۳ تصویب رابت » و اف یو توانستر 
ثی و ای دیگر: سعافیت یا 


و ار ۱ 


کمیته‌های‌حفاظت ه حو ادث 


توسط با زرسان‌وزارت کار: 


کارگا ههای‌خطرنا ک تعطیل میشود 


کارگاههای خطرنا کث در سراس رکشور ازطرف بازرسان وزارت کاوو اسوراجتماعی 


کارگران عضو کمیته حفاظت دوره آموزش ‏ 
اصول حفاظت وایمنی راطی خواهند کرد 


تعطیل ميشود, 


پدنبال بزری کارگاهیا در تهراننو کارخانه‌های سایر نقاط کشورا زطریق‌شبکه 
راه سر - حلاجی -- تراشکاری -- آبجوسازیو خشک‌شوئی‌در 


بازسی ؛ م , کا 


آذ ربایجان‌شرقی و و کارگاه پنبه پا ک کنی‌وآ هک‌پزیو حلاجی و کفش‌سازی در 
شهرستان قم سورد با زرسی قرار گرفت بعلت خطرنا ک‌بودن قسمتهای مختلف‌آنهااز 
طریق مقامات بربوطه د رخواست تعطیل آن بعمل آمده است. 


برای احرای توصیه های‌حفاظتی هرچه بیشتر 


لمیته حفاظت ٩‏ ام تارحانه ویتانا 


با شر کت مسئولان کمینه و حضور کاراآبا 
تشکیل‌شد. 


دراین جلسه تصمیمات کدته سوردبررسي 


قرار ثرفت و قرارشد لوله های انتقال گازمرتبا 


سورد پاریبی فرار نبرد و همچنین لوله‌های 
انتقال بخارو کابلهای انتقال برق دفبقأً وسط 


تکنیسین های کارخانه کنترل‌شود, 


نها ای دز دوع 
و اندا زه‌هانی گونا گون و شیرآب در نقاط مختاظ 


بقیه از صفحه 41 
ش رکنهای تعاوز 

« یعقوب خا نقاهی» د رد نباله سخنان دوست 
خود اظهار داشت ؛ « همانطور که اشاره شد ؛ 
اتحاد به با از آحاز تلمیس فعالبت کسترده‌ای 
داشت و گذشته از مساعدت و همفکری با 
اسندیکاها بمنظور عقد قراردادهای دستجمعی با 
کارذرما و اچرای طرح طبقه‌بندی مشاغل و 
اسود ویژه, گامهای ارزنده‌ای نیز برای تشکیل 
شر تتهای تعاونی کازارق برداشته ااست ‏ 
بطوریکه د رحال حاضر تلیه -ندیکاهانی عضو 
انحاد به دارای شر لتهای تعاونی مصرب و با 
اعتبار هستند له باسرمایه ای بین دو بست زار 


تا ده .ون ریال مشفول فعألیت می‌باشند, 
علاوه بر اپن اتحادیه در نخستبن سال 
فعالیت خود شر کت تعاونی مصرف کارثران 


3 5 ۲ 1 1 ۱ 
صنایع فلزی ابران را با سرمایه , ۵ عزار ریال 


اسیس کرد ,این بر لت دراثرحسن بدبریت و 


اد اره وبا کیک و همکا ری عموم کارئران عضه 
و نیز مساعدتهای وزارت کا رو اسور اجتماعی و 
سایر سا زبانهای سول روزبروز راه ترفی و 
توسعه را پیموده است بطوریکه سربایة آن از 


۵ میلیون ربال تجاوژ میکند , 
وی افزود ؛ با اینهمه باید بگویم سر لت 
تعاوئی « ایکان * 


له دروافم برای نعاونیهای 


تعاونی ندارد , 
۱ ایکان » براق این منظور بوجود آبده 
ست له حداقل بایحتاح تعاونیهای مصرف 
تارگری را پیش بینی و دراسرع وقت تهبه و 
راختیار تعاونیها فرار د هد به 


با نشکیل اتحاد به‌ها» تشکیلا ت کارگری: 


کمیته حفاظت وایمنی کارخانجات 
تولیدی تهران با بحث وبروسی تصمیمات جلسه 
تبل کار خودرا آغاز کرد ودرا ه آموزش اصول 
حفاظتی کارگران وآشنا ساختن آنان با اين 
مسائل تصمیم گرفت . 

دراین جلسه گفته شد : هم 1 کنون آموزش 
مسائل حفاظت وابمنی جهت سر پرستاان‌وسربیان 
توط مبسات صنعتی وتولید با اهمیت بسیا ری 
روبرواست و هدف ازآن این است که سرپرستانو 
برییان با پیشرفته ترین اصول حفاظتی وایمنی 
آشنا شوند تا ازاین طریی بتوال خطرات احتمالی 
را بحداقلکا هش داد تا! زاین طریی قدمی د یگر 
درجهت حفظ روت سلی برد اشته شود . د راجرای 
این برناسه سهم هم | کنون سعی‌بيشود اینگونه 
آموزشها جزو سمستم آموزشی کار در آیدوبا 
گیری از روشهای جدید وتجربه سربیان 


ثارخاه برای مواقم ضروری و همچنن نصب 


دستگاهها و ما 


حفاظط برایی. کلیه 


۲ ۱ ایکا 
دراين جلسه برای کارگرانی که در 


1 1 بهره 
های تخلیه ارد و سا !دی له تولبد لرد و ۰ 0 
جازشر کنند تیم گرفند ی کار آزموده هرچه بیشتر کارگران وسرپرستانبا 
عینکک نهیه ود راختبا رآنا نگذاشته شود . اصول حفاظتی آشناشوند . 

7 در این جلسه همچنین گفته شد با تشکیل 


در پابال این جلسه برنی تأمین نور کافی 
تارگاههانی که روشنائی آنها به اندازه 
ثافی نبسست تعمیمانی انخاذشد , 


سید فضل الله میرشفیعی کارگر ۲م ساله 
کارخانه جنرال موتورز در اثر بي‌احتیاطی به 
هنگام باز کردن ظرف محتوی اسید دچار 
حادثه سوختگی شد , 

اين کارگر که در قسمت باطری سازی 
این کارخانه کارمیکند بدون توجه به اینکه 


* آموزش سیاسی وحرفه ای و تشکمل 


سید حسین اد ات حسینی به مسثله آموزش 
کارگران اشاره کرد و از آن بعنوان بکسی از 
اقدامات بستمر و ثمربخش انحادیه یاد نمود و 
افزود: 

« مسبثله آموزش دا رگران و بالا بردن سطح 
اطلاب. فتی و حرفه ای آنان از جمله مسائلی 
است له همواره‌مورد توجه انحادیه قرارد اشته 


بفیه از صفنحه ۵۱ 

ازهمین روبود که شبها هم کار بیکردم و 
البته دوستانم نیز در اینکار همراهی بسیاری 
بامن کردند که ازتمام آنها تشکر میکنم وبابد 


است , اتحادیه دوشیده است از طریق ارشاد 
سندیکاها برای اجرای برناسه‌های 
آسوزش حرننه‌ای ثارئران » مطح 
بهعره‌وری را بالا برد و در ننیجسه 
به نقویت بنیه اقتصادی کارگران و افزایش 
تولید بیفزاید . در کنار آن ؛ آموزش سیاسی و 
اجتماعی ثارگران نیز د رنظرقرارداشته » بطوری 
ذه مسئولین سندیکاها بطوره‌ستمر آموزش را 
طی لرده و با برنابه‌های سیلسی و اجتماعی 
بملکت آثبنا شده‌اند نا بنوبه خود مسائل فراء 


از ستاری سژال کرد یم برای تهیه قالب 

چه وسال وا بزاری سورد لزوم است ۲ .. 
وی گفت : مهفتر ازهمه نقشه وسونه کار 
است که تهیه یک قالب را ممکن بیسازد و 
زبانی که نقشه در دست نباشد نمونه کار 
بعنوان بدل بورد استفاده قرار میگیرد وقالب 
قطعات بانوجه به نقشه یا نمونه کار ارزیابیو 


گرفته شده را بنه کارکزان عضو بسندیکا تم 


دهند , » بساخته میشود ,البته نمونه فرم باید اول ساخته 
رستا خهزکارگران + شود که پس از تهیه نمونه فرم بقیه کار در 
مت توت اختیار کارگران قرار میگیرد تا آنرا بپابان 
درمورد تشکیل دانویهای حذی چ | ] برسانند. 
قداماتی شده است ٩‏ از آماده شدن فالب در دستگاه 
فاسم گلکار : « اتحادبه صنایم فلز کاربا پس ار الب در پرس 


قرار میگیرد که از اين سرحله کارتولید شروع 
بیشود , همچنین ساختن فطعاتی از ساشین 
آلات که دچار شکستگی میشود بعهده ستاری 
است که تا کنون بخویی از عهده آن برآمده 


آ ای لاسل به اهمیت نشکیل لانونهای‌حزبی 
در واحدغانی نار ثرن و شر لت لسترده عسوم 
تارثران د رفعا لیت این ثانونها؛ابندااقدایات 


لباسی بمنظور آسوزش کارگران و شناساندن 


عدف تا نونهای حزبیبه آنان بعمل آورد وسبی ]| آسایش د رکنارخانواده 
ثانولهای حزبی را با شر لت عموم کارگران ِِ 
و حتی کارمندان و کارآمایان ؛ در واحدهای در اینجا محبت به وضم خانوادگی کشیده 


مختلف صنایع فلزی استان مر کز تشکیل داده 
انیت 


ازدواح کرده‌ام ودارای دوفرزند هستم که 


است, » 


۱ کارگری به هنگا م کا ربا اسیددچا رسوختکی‌شد 


چهل شبا نه روز کا رسد اوم برای تهیه فالب یک یخچال 


جلسات بحث وگف:گو جهت سرپرستان» استادان 
س رکارگران وبطو رکلی کا رکنانی که‌عهدهدا ر 
نظا وت ب رکار سا یرین هستند حوادث و اتفاقاتی 
که در کارخانه رخ داده است مورد بررسی و 
نتجه‌گیری قرار گیرد و با زرسان حفاظت نیز 
دستورالعمل های لازم را دربورد تداییری که 
درصورت بروز حادثه باید اتخاذ شود و نیز 
تعیین علل دقیقی حادثه و هچنین جلوگیری از 
تکرار حادئه بشابه درآینده بکارکنان تذ کر 
د هن . . 

پیشگیری و مبارزه با آنش‌سوزی و دفت در 

کار باشینها و مطمئن بودن از پوششهای 

حفاظتی آنها از جمله نکاتی است که با ید مورد 
آسوزش قرارگیرد. 

درپاان جلسه درباره آموزش کارگرانی 
که عضو کمیته حفاظت و ایمنی کارخانه 
هستند تصمیم گرفته شد که با جدیت و کوشش 
بیشتر به آموزش اصول حفاظتی و ایمنی آنان 
اقدام شود. 


محنوی ظرف اسید دارای کاز حاصل از تکان 
خوردن میباشد به یکباره درآنرا.باز کرد که 
ناگهان بحتوی اسید به ناحیهُ گردن » سینه » 
پشت او ریخت و باعث سوختگی عمیقی شد . 
این کارگر پس از حادثه بلافاصله به 
بیما رستال انتقال یافت و تحت مداوا قرارگرفت . 


د خترم « لد » سال‌دوم راهنمانی وپسرم « پیام » 
اولا بتدائی است, 

من در کنا ر خانواده خود احساس آسایش 
وراحتی میکنمگرچه باروزی دوازده ساع تکار 
کردن در کارخانه و با کسالتی که دارم 
فرصت چند انی پیش نمیا ید که در کنارخا نواده 
باشم » ولی همین فرصت کم نیز خوشحالی 
بسیاربرایم د ربردارد. 

در پایان اين گفتگو به مسائل کارگری 
پردا ختم وازستا ری که عمری را در کارخانه‌ها 
سپری کرده خواستم که‌نظر خودرا در مورد 

ترش مالکیت صنعتی وتأثیری که د رکارو 

زندگی کارکران د اشته بیان دارد . 

وی اظهار داشت آنچه که توسط رهبر 
دوراندیش وخردبنسان نصیب کارگران 
ایران شده نویدی برای سازندگی فردا است.ج 

کارگر ایرانی با استفاده از امکاناتی که در 
تحقنی بخشیدن به آربا نهای انقلاب شاء وبلت 
در اختیار دارد کوشش بیکند و بادانش 
یشتری که بدست آورده ارزش فرصتها را 
میداند,۱ کنون کارگر ابرانی بعنوان سرسایه‌دار 
قلمداد میشود ؛ زرا بمکانی که درآن برای تولید 
بشغول است تعلفی خاطر بیشتری احساس 
بیکند چون خود صاحب جزئی از آن بشمار 
بیاید, 

وی سپس ضمن تشکر از تمام کارگران 
که بااو کا رمیکنند آنان رادرانجام وظایف‌شان 
ستود وآرزو کرد که روزی هر کدام‌از آنها 
کارگری موفنی ومبتکر تربیت شوند تا جوانند 
پاسخگوی‌صنا یم کشورمان باشند, 


خبرهای کار گری شهر ستان 


درسعتآرتیرو ی آتسانی توسیه‌شد. 


برای‌اشتغالدانشجویان وزنان 


خانه داراولویت خاصی بو حود آید 


#توسعه وگسترشآموزش فنی‌عموم_مردم‌سورد تا کیدقرارگرفت 
#کسترش مرا ک زکاریا بی‌وآماد ه کرد هرچه بیشترنیروی کا رتوصیه شد. 


پنجمین سمپوزیوم بررسی مسائل نیروی 
نسانی پس از شش روز «حث وبررسی د رسشهد 
باصد ورقطعنامه ای بکا رخود پایان داد, 

سمپوزیوم نیروی‌انسانی طي جلسات خود 
در مشهد اجرای بفاد قطعنامه‌ها ی کنفرا نس 
انقلابآموزشی راسسر. کنفرانس‌بلی کار و 
پیش بینی‌های برنابه پنجم‌عمرانی کشور در 
ارتباط باوظائف شاخه‌نیروی انسانی وزارت 
کار وامور اجتماعی را مورد بررسی قرارداد. 

د راین قطعنامه باتوجه ب‌سسژولیتآموزش 
وتأمین , ء وهزا رکارگر باهر ونیمه‌باهر ابر 
تسین کارآموز وترغیب ونشویق جوانان‌برای 
کسب تعلیمات حرفه ای موردتأً کید قرارگرفت. 

باتوجه به‌بسژولیتی که‌از نظر آموزش: 
بکا رگماری‌واستخدامستخصصان خارجی در 
ارتباط بانیاز بازارکاروحمایت از نیروی 
انسان ی کشور وجوددارد ‏ تشکیل کمیتسه 
برنامه ریزی وهماهنگی م رکب از بدیران 
کل‌آموزش. صندوق کارآموزی» اشتغال؛ 
آبار نیروی انسانی ولستخدام اتباع خارجی 
وزارت کا رواموراجتماعی توصیه شد. 

قطعنامه همچنین د رجهت رف مکمبودنیاز 
با زا ر کار بویزه در بخ شکشاورزی وتجربه ای 
که‌امسال در زمینه بکارگرفتن بحصلان بدست 
آمد؛ موردتوجه قرارداد وآنرا بعنوان تحول 
اقتصا دی واجتماعی قلمداد کرد ومصراً ازدولت 
خواسته شدکه باتجهیز مراک زکاریایی و 
تأمین تسهیلات لازم» امراشتغال محصلین 
برای ‏ پرکردن‌اوقات تعطیلات تابستانی 


کارگران بعدن سرب و روی کوشک‌هم - 
ار 5 

چون دیگر کارگران کشوردر یک گردهم‌آنی 
به تشکیل کانونهای‌حزبی پرداختند , 

طی‌ی کرد هم‌آئی که و جم نفرا زکا رگران 
معدن سرب و روی کوشک و سژول حسزب 
رستا خیز اداره کار و امور اجتماعی شهرستان 
بافق ومسوول تشکیلات حزب‌شر کت‌داشتند » 
سه کانون‌حزب تشکیل شد, 

در پایان این گردهم‌آئی اعضای هیأت 
رئیسه سه کانون توسط کارگران بدین شرح 
انتخاب شد ند : 


کانون شما ریک 
, - آقای عبداله حاجی‌شیخ -- رئیس 


ج--«حسین عزیزی -- نایب رئیس 
م--«محملمهدی برهانی - « ‌» 


نم | کازکران 


کارگران‌معدن‌سرب‌ورو یکوشکذسه کانون 
حزبی تشکیل داد ند 


آنها ورفع کمبود نیروی انسانی در بخش 
کشاورزی موردتوجه قرارگیرد. 

دراربراط بابرنایه اشتغال زنان بادرنظر 
گرفتن تجربه ساب رکشورها وبررسیهای‌انجام 
شده در خصوص ارتباط مستقیم سواد وآموزش 
فنی با اشتغال زنان؛ توصیه شد مرا کز تعلیمات 
حرفه‌ای امکانات یشتری در اختیار زنان 
قرارد هند, 

اشتغال پاردوقت در جهت رفم کمبود 
نيروي انساني مورد نیا ز بازارکار موردبررسی 
قرار گرفت و توصیه شد د راین برنامه باشتغال 
دانشجویان وزنان خانه دار اولویت خاصی 
داده شود, 

بعلاوه برنامه خود باری فنی که مورد 
استقبال فراوان خانواده‌ها قرارگرفته وتوسعه 
آ ن کمک بژثری بکاهش تقاضای خدبات 
فنی‌بینماید؛مورد تائید قرارگرفت وتوصیه شد 
این برنامه علاوه برگسترش در تهران بسایر 
شهرستانهانیز تعمیم داده‌شود. 


بیلاحظه ایجاد فطب‌های صنعتی 
د رمناطق مختلف کشورولزوم مرا کز خدبات 
نی وتسهیلات شهری بساکنین مناطق 
شهری وروستائی» ابر تحرك نیروی انسانی 
ولزوم تنظیم مهاجرت‌ها بورد توجه وتا کب 
فرارگرفت وتوصیه شد در صورت اشتغال 
روستانشینان به‌شهرها این برنابه باهمکاری 
خانه‌های فرهنگ روسنائی به اجراگذاشته 
شود, 


۴-«محمدخانی 
۵--« سید علی میرعلمی ٍ_ 
کانون‌شما هد و 

,-آقای عباس نارگانی 

۴ -«محمد علی فرا زی 


«--« حسین برها نی ۱ 
م-«علیمجمد زاهدانا ر کی - منشی 


ریس 


نایب رئیس 


۵« مجمدحسین عباسی . سب 


کانون‌شماره سه 

,-آقای غلامحسین وارسته- رئیس 
ج-«میرسعیدمیرعلمی . - نایب‌رئیس 
مت «محمدعلی عسکری ات ون« 
--« علی حیدری ب- منشی 
۵-«شیرعلی عبلس ِ , 


کارگران ذغال سنگت منطقه باب نیزو پنجاه 


سال شاهنشاهی پهلوی راگرا‌ی داشتند 


جمعی از کارگران و خانواده آنها در مراسم بزرگداشت پنجاه‌سال‌شا هنشاهی پهلوی, 


کارگران و کارکنان شرکت سهابی 
ذغال.د اسنک منطقه باب نیزو با بر پائی یک جشن 
باشکوه آئین ملی بزرگداشت پنجاه سال 
شاهنشاهی پهلوی را گرامی د اشتند . 

طی این جشن که دو روز برپابود پیشرفت- 


های کشور در طول پنجاه سال شاهنشاهی 
پهلوی تشریح شد و چندتسن ازهنرمندان 
به اجرای برنایه پرداختند همچنین کارگران 
ش ر کت سهامی خاص ذغال سنگ منطقه باب نیزو 
براای برخوردا رشدن از نعمت سواد هرچه بیشتر 
کوشش میکنند و دراین کار ازتعلیم حمداله 
کریمی همکا رخود استفاده‌میبرند . 


دوره آموزش تعلیمات حرفه‌ای دختران 
مشهه آغازشد. 

دراین‌دوره . ء , نفر از کارآموزان دختر 
معرفی شده از طرف سازمان زنان ایران در ۱۶ 
رشته مختلف حرفه ای آموزش خوا هند دید, 

شرکت دختران دراین دوره آموزشی 
براساس_ مذا کره وتوافقی است که چندی 
پیش بین وزیر مشاورد رامور زنان وو زیر کارو 
ابوراجتماعی سورگرفت, 

براساس ابن توافق مقررشد که کارآموزان 


دوست با ولی‌اله شهسواری طی لا ری 


که برای ما فرستاده یادآور شده است که ده 


ان ذغال‌سنگ منطته باب‌نیزو در 
ثلاس پیکار با 


یسوادی دوره اول شر لت 
درد ندو د رامتحان پایان د وره نبزشر لت جستند 
که نتیجه بدست آمده بسیار موفقیت‌آمیز بوده 
است‌ونیز اين کارگران تا کنون ب, دانون 
حزبی تشکیل داده‌اند که ضمن شرکت در 
جلسات این کانونها با مسائل حزیی ومملکتی 
آشنا میشوند, 

ستاخیز کارگران : موفقیت این دوستال 
عزیزرا آرژومیکنم. 


تعلیمات حرفهای 
بر ای دخترآن مشهد 


معرفی شده از سوی سازمان زنان ایران در 
ب رکزتعلیمات حرفه‌ای مشهد تحت آموزش 
قرارگیرند, 

علاوه بر,ء , نفر فوق‌الذکر ,۵ نفر 
پسرا زطرف ش رکت‌بلی گاز ايران بهاين م رکز 
معرفی شده‌اند که بطور بختلط بادختران 
تحت تعلیم قرا رمیگیرند, 

اين برکز شبانه روزی است ودوره 
آموزش آن م ماه است و کارآموزان از وسائل 
تحصیلی وغذا ومحل را یگان استفاده‌بیکنند, 


کلاسآموزشی برای‌سژولین ش رکتهای تعاونی‌گیلان 


یکدوره آموزش تعاون برای اعضای هیأت مدیره ش رکتهای تعاونی مصرف 


کارگران استا نگیلان د ررشت تشکیل شدم 


دراین دوره که یکصد نفر از نمایندگان کارگران ومسئولان اعضای ش رکتهای 
تعاونی مصرف کارگری اه ان گیلان شرکت داشتند. قانون شرکتهای تعاونی - 
مد بریت درش رکتهای‌تعا ونی-مفا هیم حسا بدا ری وحسا برسی تدریس شله, 


صنحه ۵6۷ 


د انش آموزان‌به عنوان‌یک‌نیرویفعا لو جوان... 


بفیه از صفحه ۵۳ 

بین‌زنان و مردان که میخواهند کار کنند 
وعودندارد, 

اگر زنان ودختران بااعتقاد وایمان وبا 
تکیه برقد رتهای بعنوی وفکری خود بخواهند 
در اجتماع اسروزی فعالیت کنند بسادگی این 
ابر امکان پذیراست. ۲ 
سیستم کاربرد ونجوه استخد ام دا نش آموزال 


بعداز گفتگو با عده‌ای از دانش آموزان 
آماده کار د رگفت وشنودی دیگر نظر قامات 
برا کر کاریابی راجویاشدیم. 

آقای قبادی رئیس بر کر 
امتغال‌شما ره یک اظها رداشت 

- بعداز اعلام خبر مربوط به اشتغال 
دانش‌آموزان کشور : باجنان استقبالی بواجه 
شدیم که تا کنون‌ی‌ساقه بود. 


کاریابی و 


های لازم ووفم حقوق ودستمزد کارلراد بود. 
وی د راین زسینه اطها رد اشت: 
--اولویت‌ها وشرایط بستگی به‌شرایطی 

دارد که از طرف کارآماپيشنهاد می‌شود: 

بنابراین بائوجه به‌این‌مطلب احتمال اینکه 

عده‌ای زود تر وبرخی‌دیرتر مشغو لکارشوند 

وجوددارد, 
وی در آموزش های مقلماتی‌گفت :کرچه 

سعی‌بیشود کارهای غیرفنی‌وساده ببه 

دانش آموزان سبرده شود» لیکن کارآمایان 
ترجیح بیدهند که در بدو ورود آموزش‌های 
بقلمانی ولازم به‌آنها داده شود.وی سپس 
اظهارداشت: حداقل وحدا کثر دستمزدی 

که‌برای دانش آموزان در نظرگرفته شده. 

رقمی‌بین ۰ یال تا ۳.۰ ریال می‌باشد, 

بعلاوه این افراد بمجرد شروع کار بیمه 

میشوند واز سرویسهای مجانی وغدای 
نیمروزاستفاده‌سی کنندم 


ناسنویسی دانش آموزان برای اشتغال سوفت 


باتوجه به این استقبال بیسابقه بلافاصله 
نسبت بمعرفی آنها به‌واحدهای تولیدی براساس 
شرایط خواسته‌شده اقدا م شد. 

وی اظها رداشت : تا کنون بیش ازیکهرار 
نفر از داننش‌آسوزان از طریفی این ب رکز بسه 
کارخانجات‌معرفی ومشغول کا رشده‌اند, 
ای قبا دی درمورد شرایط و نجوه استخدام 
دانش آموزان گفت : خوشبختانه برای معرفی 
و استخدام دانش‌آموزان هیچگونه تشریفات 
ادا ری لا زم نیست و ننها کافی است وضع جسمانی 
دانش آیوز باشرایط کار منطبق باشد. در 
اینصورت پس از ثبت‌نام و تکمیل پرستنایه 
افراد به محلهای کاری که پیش بینی شده‌است: 
بعرفی‌میشوند, 
وی اضافه کرد: باتوجه به‌این مطلب وفوریتی 
که‌در این خصوص وجوددارد. از سرحله 
مراجعه دانش‌آموز نانمان اشتغال به کار 
یک‌روز تاحدا کثرمروز بطول می‌انجامد. 
ابااگر کاری متتاسب باوضعیت دانش‌آموز 
وجودنداشت. کارت نوبت صادر میشود نا 
درکوتاه ترین مدت در اینمورد اقدام شود, 


سیزان دستمزد وحق بیمه 


پرسنهای دیکربان از آقای قبادی 


صفحه ۵۸ 


بربوطبه اولویت‌های استخدامی؛ آموزش 


رضایت‌والدین 


دربایان این گفتگو سوال شد ء آیا دانش - 
آموزان جویای کار بایستی حتماً به مرا کز 
کا ریابی‌سراجعه کنند ؟ 

آفای قبا دی در پاسخ این سال گفت : البته 
بیشترین رقم افراد مستقیما به ما مراجعه‌م یکنند 
و عده کمی نمر ازطریقی سرا کز آموزشی وسازیان 
پیشاهنکی معرفی شده‌اندروی با اشاه به‌پاره‌ای 
بشکلات باد آورشه این تجربه درسالهای آنی 
با را باری خواهد کرد تا با ندایبر محیح ترو 
آباده‌گی بیشتری بحلهای کار دانش‌آموزان 
راشناسانی کرده‌و بدون هیچگونه اتلاف وقت 
و در فرصی کوتاه دانش آموزان را به کار 
«شغول کنیم, 


وی آنگاه به مدا رلد مورد لزوم اشاره کرد و 
گفت : تنهاسد رکی که ازدانش آسوزان دریافت 
بیشود . رضایت_ کتبی وآلدین و سرپرستان 
خانواده‌می‌باشد. 
تا ریابی‌سیا روثابت 

اسفند یار غیائیان یکی از مسئولان م رکز 

کاربانی شما ره ج درقسمتی ا زگفتگوی خود 


عروسی 


زندلی خود را پیدا ۵ 
ضمن تبریک به خا نواده‌های عرو 


جشن تولد 


حابعه خود با رآید. 
قدم نورسیده‌با رك 


خانم ربابه بحمدی تارثر نا 


پدنیا اورد ند. 


مولود جدید ریحانه نام گرفته و گرمی‌بخش کانون خانواده خانم محمدی شده 


حان خرد را ازدست داد 


شکیبائی آرز و کردند. 


گفت : 
-بااز دو طریق دانش‌آموزان را به 

واحد های تولیدی‌بعرفی کرده‌ایم. 

یکی ازطریق مرا کز کاریابی‌سیا رودیگر 
مرکز کاریابی ثابت , بدین معنی که دانش - 
آموزان پس ازآگاهی از خبر استخدام آنها خود 
مستقیما به مرا کز تولیدی و صنعتی براجعه 
کردند ؛ که این خود مشکلاتی را فراهم آورد. 
به همین منظور و برای رفع هرگونه مشکل 
عده‌ای از همکاران با به واحدهای صنعتی 
براجعه و در بحل کار » بریسی و ارزیابی و 
سرانجام استخدام دانش‌آموزان را به انجام 
رساندند وعده دیکری از دانش‌آموزان | زطریق 
مرکز ابت به واحدهای تولیدیمعرفی شدند 
که تعداد این دانش آسوزان توسط م رکز شماره 
دوبه , , پ نفروسید, 


ش 

ما 
«رستا خیز کارگران- که متعلق به کارگران عصررستا خیز است» هیچگاه اراتشار 
اخبار ورویدادهای جامعه کارگری غفلت نورزیده ونخواهد ورزید. در این‌طریق نیز 
پیوسته راههای مختلفی را حستجومی کند تاهرچه بیشتر آئینه انکاه خواست‌ها و 
خبرهای بربوط به خوا هران‌وبراد ران عزی زکارگرباشد. 

بهمن جهت بدا ازابنکه هميشه اخباروروید ادهای بربوط به عموم کارگران را 
انتشار می‌دهیم؛ از اين شماوه‌برای درج اخبار خصوصی مربوط به خواهران و براد ران 
شریف کارگرستونی را اختصاص داده‌ایم و درانتطاریم که خبرهاو رویدادهای خوش, 


سانند برگزاری جشن های مختلف در ذارحانهها و کارگاههاء جشن عروسی, تولد فرزند. 
ویا خدای‌نا کرده‌د رگذشت همکارخود را برایمان بفرستیدنا دراین‌ستون‌سنعکس کنیم. 


اطلاع یافتيم که آفای نجمد حسین ژندی کارگر تا ری 9 
بک مجلس حشن باشکوه پیوند زناشوئی خود را جشن گرفت. 
وداباد ارژومیکنم له این دوست عزیز هميشه 


حونی وزندکی موفقیت آمیزی دانشه باشد. 


علی :فرزند محمد جعفرفتاحی دومین بها رزندگی خود راپشت‌سرگذ اشت, 

آقای فتاحی که کارگر تراشکا رمیباشد با برپااشتن مراسمید وسالگی فرزند خود را 
جشن گرفت که درآن جمعی از دوستاننو اقوام آقای فتاحی ش ر کت د اشتندضمن تبریک 
به علی کوچولو آرزو میکنم که همچون پدر خودموفق باشد و بتواند جوانی فید برای 


ارخانه سازنده لوازم بهداشتی دومین فرزند خود را 


آقای حاجی سید رضافقیهی» کارگرساهرواستاد برق کارگاه ریسندگی شماره , کاشان؛ 
د رحالیکه از تهران عازم کاشان بود در راء‌قم به کاشان درحادثه تصادف اتومبیل؛ 


همکاران آن‌مرحوم. با ارسال این خبرناگوارضمن تسلیت به بازما ندگان؛ برای‌آنان 


وی در پاسخ سژال دیگری موضوع 
کارهای تخصصی را مطرح ساخت و گفت : 

علاوه بر واحدهای صنعتی و تولیدی» 
با ش رکتهای خصوصی و کوچک نیز مذا کره 
و توافق شده تا عده‌ای از د انش آموزان در آنجا 
مشغول کارشوند, 

وی اضافه کرد : بعضی از دانش‌آموزان 
در جستجویکارئنی وحرفه ای هستند که درآن 
سابقه کار دارند و در اين سیان به‌ویژه دختران 
دانش آموزی هستند که در رشته‌های تخصصی 
بان ۰ ماشین‌نویسی -- حسابداری : 
بایگانی و به طور کلی امور دفتری سابقه کار 
دارند وعلاقمندند که رشته مورد علاقه خود را 
دنبال کنند , بدیسن لحاظ سصی کرده‌ایم 
تا دانش آموزان را به رشته‌ی مورد علاقه خود 
معرفی نما لیم. 


2 وان 


ترجمه : د کترفاسم‌فاضی 
در بازی است که برای بچه‌ها قسمتهای 
ادیگ رکشف ميشود. بوسیله بازی خلافیت 
به نتیجه میرسد » شکل‌ها و تر کیبات جدید 
خته می‌شوند افکار و تصورات ذهنی بطور 
آشکارشکل میگیرند وسشخص میشوند. 
فعالیت کود کان همه وسایلی هستند که 
ابرای رسیدن به چدین منظوری بصورت بازیهای 
دسته‌جمعی » و رزش » فعالیتهاای خارج ازمدرسه 
نقاشی سرگرمی‌ها و غیره بروزمیکند . 
بتد ریج کود که با پاره‌ای از فعالیتها که 
کاملا آزاد ؛ مطبوع و اختیاری نیستند سواجه 
شود » مانند خواندن کتابهای درسی با حل 
کردن مسائل حساب و هندسه و توجه نمودن به 
پدر و مادر و آموزگا ر یک برنامه ایده‌ال » 
برنامه‌ای است که در آن موضوعات درسی 
بقد ری خوب و حساب‌شده د ر آن گنجانیده شده 
باشد که کود کان کاملا متوجه نشون دکدام 
فعالیت با زی و کدام کاراست. چندین سال پیش 
یک مربی معروف انگلیسی بنام «آرنولد» در 
آینبا ره طرحی را به اجرا درآورد » که با سوفقبت 
روبروشد, 
ن‌سربی » ضمن اجرای طرح خود » متوجه 
شد برنامه ایکه درآن با زی وورزش بیشترتوجه 
شده باشد » حت یکود .کان را بیشتر به رعایت 
اخالاق واصول اجتماعی پا یندمی‌سا زد. 
بی‌دانیم که مهم‌نرین هدف آموزش و 

ورش ابتدائی » آموختن؛ طرزسخن گفنن و خوب 
سخن است که میتوان آنرا هنگامیکه اطفال 
درباره یک نمایش یا یک فیلم بدگنتکو و 
بحث می پرد | زند تعلیم د ادد. 

کود کان برای بازی در یک نمایشنابه 
نیاز دارند که کلمات را یک‌بیک بشنوند و 
برای بادگیری کامل کلمات » شاید لازم بائد 
که مجددآ کلمات را برایشان تکرارکنيم تا 
حدی که در استعمال و بکاربردن درست آن 
کلمات» مهارت پید| کنند. بعضی ازدا نشمندان 
علوم تریتی » نقاشی و رسم را برای کود کان 
لا زم می‌د انندو آنرا یکی از راههای ارتباط روح 
وحالات د رونی کو دکان با دنیای برون‌سیدانند 

این دا نممندان معتقدند که نقاشی و رسم » 


اباننة محبت کردن » یکی از نیازهای طبیعی 


کود ك است و ختی پا را فراترنهاده و عقیده دا رند 
که نقاشی و رسم وسائل تربیتی هستند که 
بیش از صحبت کرد و يا نوشتن » بکود ک 
زبان میآموزند. 

کود کان باید اهمیت خواندن را ضمن 
فعالیت د ربا زی‌د رک کنند وباید خود تشخیص 
دهند که خوا ندن چه ارزش بزرگی دا رد. مثلا 
بسیاری ا زکو دکان تشخیص داده‌اند که 
کتابهای قصه » خیلی دلپذ بر و شادی‌آورند » 
زیرا هنگامیکه برای آنها خوانده شود. از آن 
کتابها لذت می‌برند. اغلب مشاهده شده است 
که کود کان خردسال علاقه دارند حتی قبل از 
اینکه بخوانند » نابه بنویسند » و اینکار اغلب 
ضمن با زیتفاق‌بی افتد .پد روما در می‌توانند 
تس جغرافیا و علوم اجتماعی را هنگامیکه 
کود ن خیلی کنجکاوند تا چیزی درباره 
شهر » مردم » وسایل ارتباطی » کشاورزی و 
غیره بدانند » بآنها تعلیم دهند. همچنین تمامی 
این بواد را می‌شود از طریق نمایش » نقاشی و 
بازی های دسته‌جمعی به کود کان آموخت. 
همچنین نباید شیاء جالب و جاهای دیدنی 
را از نظر دور داشت, بعد از مشاهده و با زدید 
چنین مکانهائی ۰ کودکان مشتاقانه بایلند 
اطلاعاتی درباره آنها بدست آورند و درباره آن 
موضوع ها تجربه لسب کنند و افکار خود را 
نی سازند. درناره پادگیری حساب و هندنه 
از طریق بازی » لازم است به اين نکته اشاره 
نیم که‌باید برای انجام دادن‌تمرین‌همای 
حساب و هندسه و د رسهانی | زاین‌قبیل » دودله 
خود احتیاج به تمرین را دریابد و درک کند 
که تمرین مهارت را زیاد میکند و کسیکه 
مهارت د اشته باشد » ارزش کارش بیشترمیگردد 
و در نتیجه یک نوع شعف و رضایت خاطری 
برایش دست ید هد. 
با زیهای تقلیدی» تخلیلی ونشانه‌ای 

در واقع اطفال به سه راه و روش بازی 
می کنند : آنها در بازی یا تقلید می کنند » یا 
از تخیل خوه سود می‌جویند و یا از نشانه‌ها 
بهرهمی‌گیرند . اینکه کدام یک زاین سه روش 
در یک نوع بازی بیْنتر سورد توجه باشد و 


بکاررود »ان با زی تقلیدی » تخیلی و يا نشا ز 
ناسیده میسود . موقعیکه دودلد با ندازه تافی 
رشد کرده باشد » با استفا ده‌از نیروی تخیل 
خود ؛ به خلققی اشیاء » حیوانات و مردم مبادرت 
و نیز موقعی که نیروی تقلید کود کذباندازه 
کافی قوی شود » نه تنها دست بتقلید اشخاص 
حیوانات و ا",باء خواهد زد » بلکه با بکارگرفتن 
نشا نه هاد رذ هن خود » تخل خود راببش ازپیش 
وسعت خوا هد بخشید ,مثلا دربا زی ود کانه » 
ژنبیل نشانه‌یی از اتومبیل است » ود رعین‌حال 
احتمال دارد کود ک از آن به منظور یک 
مسافرت خیالی استفاده کند. 
بقول یکی ازرو انشناسان » با زیهای‌نشا نه! ۹ 
بعداز بازیهای تفلیدی در دودلك پیدا شده و 
بازی‌های تخیلی معمولا همراه بای های 
نشانه ای ظهوربی کند. 
7 در این مثال می‌توانيم ارتباط ین بازف 
نشانه ای وبازی تخیلی رانشان دهیم, 
البته آشکار است که موقمی که کودلد 
زنبیل را بعنوان | تومبیل بکارمی‌برد » درعین س- 
حال فعالیت راننده را نیز تقلیدمی کند و به این 
میب تیه ب ی کریم که در بازیهای تقلیدی ؛ 
تخیلی و نشانه ای هر سه‌جنبه بهم آمیخته اند 
و احتمال دارد له یکی از این سه » بیشتر بچشم 
بخورد , 


هنگامیکه کود کان بمرحله کنتر لکایل 


حرکات بدنی خود نائل میا یند » آنوقفت است که 
آنها پتقلید فعالیتهای مردم دیگر می‌پرد ازند. 
آنها ابتدا تقلید را از پدر ومادر خود شروع 
ی کنند. باین‌ترتیب که اگر فالیت‌هانی 
والدین خود را درخانه تقلید می کنند , پسران 
کارها و مشاغلی را نقلید می کنند که بیشتر 
بربوط بمردان است و دختران علاقمندند که 
فعالیت های مربوط به مادراث را تکرار کنند, 
مثلا پسرها دوست دارند که نقش بنا 
دست‌فروش يا مغا زمدار» خلبان » راننده ‏ پلییس 
| بازی کنند » درعالیکه دخترها 


و یا پست 


ذوق فراوان دارند که در نقش مادرو برستار 
کارهائی از قبیل تمیز لردن خانه » آشپزی » 
شستشو و اطو کردن لباسها و غیره را بصورت 
با زی انجام دهند, 
لازم است به پدرومادرها توجه دهیم که 
بازیهای تقلیدی نه غریزی هستند و نهارثی » 
بلکه کود کال اعمال و رفتار بربوط به این 
بازیها را نحت‌تاثیر خانواده و محیط اجتماعی| 
شان میأموزند . بنابراین اگرسوالی شود که چرا 
بازی پسرها با بازی دخترها بتفاوت است + 
باید به این نحو پاسخ گفت که به احتمال‌قوی) 
این اختلاف بعلت این سنت است که از 
رفتار پسرانه و از دختر رفتار دخترانه انتظا 
می‌رود. 
بعمولان پدران و مادران نسبت‌به اینکه 
پسر آنها دستهایشن را کثیف؛» و یا لباسش را پاره 
کند » بردباری بیشتری دارند » تا آنکه همان 
عمل از دختر آنها سربزند و از اغلب دخترها 
چنین انتظار می رود که با فعالیتهانی دراه 
شوند که آنها را از ثثیف و نامرتب‌شدن با ز 
بدارد. 
هنگام مشاهده بازی پسران باین نکته 
برمی‌خوریم که شغل پدرها اغلب در بازی] 
آنها جلوه گری می کند. مثلا کود کی که 
پدرش لخومونیوران است ؛ بیشتر توجهش به 
قطارها ,گاراژها و واگها است. او پل می‌سا زد 
و با قطعات ربل ها و وسایل حمل و نقل راه‌آهن 
بازی می کند . ابا طفلی که پدرش بغازهدا 
است » به تقلید فروش اشیاء و بواد بهمبازیهای] 
خود مبادرت می‌ورزد. همچنین با ید یادآورشد 
که کود کان مطالب زبادی را از معلمان خود 
د رمدرسه تقلیدمی کنند. ۱ 
آنها دوست دارند که عینا مثل معلمان 
و مربیان خود صحبت کنند » بخند ند » بخوانند » 
بقیه در صفحه ۵( 


6٩ صفحه‎ 


[۳ 


ازحرکت‌کندقاطران‌حکیم‌باشی 


تاکستی‌هایم 


شکرانه با زوتوانا 
بگرفتن دست ناتوان است 
بشر اززمانی که از پرا کدکی و غارنشینی 
به‌گرد هم‌نشینی و اجتماعی شدن روی آورد » 
روح معاضدت ومد دکاریش رفته » رفته شکل 
گرفت؛ تا این که پس ازبوجود آبدن خط که 
تقشی بس حیاتی د رارتباط مردم » خصوصاً نقل 
و انتقال دانستنیها و تجربیات داشت » بشر روح 
تعاون ومد د کاریش افزونی‌یافت» تاجائی که 


علاوه بر , ء مر کزمخابراتی داخلی جمعیت شیروخورشید سرخ د ربیروت- 
دبی و عمان‌نیزم را کزمخابرا تی‌دارد. 

طبق آمار» سالانه چند ین میلیون‌نفر | زمردم ایران بطورسرپائی درد رسانگاه. 
های جمعیت شیرو خورشید سرخ معالجه میشوند. 

اتومبیل های مجهز به یخچال های مخصوص شیرو خورشید سرخ 
می توانند خون مورد نیا زرا تا دورافتاده ترین نقاط ایران برسا نند. 


درجنگک و صلح به‌یاری یکدیگر می‌شتافتند » 
چنانچه بارها در نوشته‌های مورخین سخن از 
اين رفته که ابرانمان هنگام جنگ گروهی 
مد دکار جنگی داشتند که مجروحن » حتی 
مجروحین دشمن را برای مداوا و کشته‌شدگان 
را برای آلوده‌نشدن بحیط از میدان‌های جنگ 
بسرعت خارج میکرد ند , .. اما این روح مدد - 
کاری و تعاون تا گذشته‌ای نمچندان د۶رشکل 
جهانی و به‌گونه‌ای سازمان یافته بخود نگرفته 
بود .., تا این که جمعیت‌های خیریه د وسراسر 


۰ 
جر 
م4 


کسترده و سازمانی کردند  »‏ 


آموزشگاه بهیاری از بدو تأسیس 
تا کنون برعم + نفر فارغ التحصیل 
داشته و د رحال حاضر و ٩‏ , , نفر در 
اين آموزشگاه مشغول تحصیل 
هستند , 

جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران در 
اکثر نقاط ایران آموزشگاه بهیاری 


دارد 


جهان و درشاخه‌های گوناگون‌شروع به‌فعالیت 
ت ارزنده و 
شایان توجه ابن جمعیت‌ها بطورسسسلم د ربهبود 
کیفیت زندگی افراد بی‌شماری نقش اساسی 
دارد » آنهائی که به‌گون‌ای از ناگواری‌ها 
آسیب دیدهاندو با آتهائی کمرسحروم ازمواهب 
هستی دست نیاز بسوی این جمعیت‌ها دراز 
3 در اینجا سخنی کوتاه داریم از سرگنشت 
جمعیت‌های صلیب سرخ -- هلال احمر و سخنی 
تا ۳ در باره جمعیت شیروخورشيد سرخ 
ابران. 

« هانری دونان» پیشگام این نهضت بزرگ 
جهانی » مردی از اهالی « ژنو» بود و بهشغل 
تجارت اشتغال د اشت , وی د رروز مستوچهارم 
ژوئن سال ۵٩‏ , نمانی که سمصدهزار سرباز 
ارانسوی و اطریشی » درحوالی « سولفورنیو » 
مشغول جنگ بودند » برای کارهای تجارت و 
کرفتن تأسمس آسیاب در « الجزیره » به‌تصد 
سلاقات: ناپاشون‌سوم» به‌شهر«وستیککلیون » در 
چها رکیلومتری «سولفونیو» سفر میکرد » اتفاقً 
گذار وی به‌میدان جنگ خونینی که در این 
منطقه بین فرانسه و اطريش جریان داشت افتاد» 
جنکی که پس از پانزده ساعت ازشروع آن » 
چها وصد هزا ر کشته و زخمی برجا یگذاشته بود. 

دیدن محنه‌های دلخراش و وفع رقت‌بار 
سربازان زخمی ۰« هانری» را سخت تحت تأثیر 
قرارداد » تا جائ یکه بمدرنگ دست بکا ر کمک 
به‌زخمیها شد » وچنان دراین کار غرق شد که 
بلاقات « ناپلشون سوم » را فراموش کرد . 
« هانری » با پرچمی سفید درمیان کشتگان و 
زخمی‌ها براه افتاد و در همان هنگام فکر ایجاد 
یک اتحادیه مقدس بین‌المللی برای کمک 
به‌آسیب دیدکلن جنگ در وی بوجود آید . . 
« هانری» که درآن کشت و کشتار سخت 
تحت تأثیر وجدان انسانی خود قرارگرفته بود ؛ 
درسال ۲عم و میلادی یعنی صدوچهارده سال 
پیش » عاطرات غم‌انگیز خود را د رکتابی بنام 
بادبود « سپولفورنیو » نوشت و ضمن تشریح 
صحنه‌های دردآور جنگ و لزوم ایجاد یک 
اتحادیه مقدس و بین‌المللی که در هنگام 
ضرورت بکمک زخمی‌ها ومصد ومان اقدام کند؛ 
بادآورشد, 

پس ازانتشا رکتاب « هانری » انسانهای 
بشر دوست و نیک وکاران زبان » بگرد هم آمدند 
و در ژنویکک انجمن پنچ‌نفری برای پشتیبانی از 
پيشنهادها و نطریه‌های « هانری دونان » 


تشکیل دادند. ۱ 

درم ۲اکتبرم عم , میلادی- نما یندگان 
شانزده کشورجهان » در« ژنو» اجتماع کردند 
یر ای رو را برای 
حمایت از مصدوبان و مجروحان جنگ تشکیل 
د ادند , بنابراین جمعیت‌های دیگری به‌پیروی 
از این عده تلیس شد » این جمعیت‌ها کذشته 
از خدمات شابان توجه در زبان جنگ » فعالیت 
خود را در زبان صلح نیز براساس فوابط و 
مقررات ویژه‌ای اد امه‌مید هند. 

د رزبینه نحوهفعالیت و اه اف این جمیت- 
های خیریه لازم به‌یاد آوری است که براساس 


علامت شیر خورشيد سرخ را بعنوان علامت 
جمعیت بلی خود به اتا دیه جهانی صلیب سرخ 
معرفی کرده بود لیکن تا آن تاربخ عملا اقدامی 
د رزمینه تاسمس شیرو خورشید سرخ بعمل‌نيامده 
بود » بلافاصله پس‌ازتأسیس جمعیت شیرو 
خورشید سرخ ایران در سال ۳,۲ مراتب 
رسیم بکنیته بمن المللی صلیب‌سرخ اعلامکشت 
و پیرو آن از جانب کمیته مزبور این جمعیت 
بکلیه جمعیتهای صلیب سرخ و هلال‌احمر در 
سراسرد نیا معرفی گردید, 

باگذشت ۳ دسال از خدمت شیر وخورشيد 
سرخ در سطح ملی و بن المللی در حال حاضر 


این جمعیت با داشتن و ۵ شعبه د رسراس رکشور 


وسیع امد ادی ازقیمل وسایل حمل ونقل زینی و 
هوآنی مرا کزمتعددمخابراتی‌د رد اخل وخارج 
کشور, وسایل اولیه زندگی و غیره بکمک آنان 
بیشتا بند. 

برای شناخت بیشتر خدبات ابدادی 
جمعیت شیرو خورشید سرخ ایران نخست‌مروری 
در کیفیت و نحوهفعالیت این سا زمان می‌نمائیم, 

بنابر مقررات بوجود خدمات ابدادی 
جمعیت شیروخورشید سرخ ایران در دو مورد 
زیر انجام‌سیگیرد . 

الف : خد‌مات امدا دی مربوط بزمان‌جنگگ: 
اساسنامه جمعیت شیرو خورشید سرخ ابران در 
ماده یازدهم - میگوید : درموقع جنگ جمعبت 


نمونه ای زتخت جراحی د یروزبا ابتدائی‌ترین وسیله 


قرا رداد های «ژنو» جمعیت های صلیب سرخ س- 
هلال احمر و شیروخورشيد سرخ چهار وظیفه 
اصلی برعهده دا رن دکه‌عبارتنداز: 
, - امداد به آسیب دیدگان حوادث و 
سوانح 
۲ - تربیت جوانان برای انجام وظایف 
و و اجرای وظایف مربوط به امور 
سرخ ۰ هافر و شیرو خورشید سرخ 
۳ -- خدماتبهداشتی » تربیت پرستار 
برای ياري بسا ران و نیازسندان 
م - انتقال خون و خدمات دربانی که 
بستگی مستقیم با حیات انسانهای نمازمند دارد. 
جمعیت شیر وخورشید سرخ ایران علاوه 
براجرای این چها روظیفه د رامر درمان بهداشت 
وفعالیتهای داوطلبانه » نیز خدما تگسترده‌ای 
انجام مهدهد که بجای خود ازآنها سخن خوا هیم 
گفت. جمعیت شیرو خورشید سرخ ابران در 
پنجم مرداد سال ۱۳,۲ شمسی در پیشگاه 
اعلیحضرت رضاشاه کبیر درکاخ‌گلستان و 
با ریاست؛عالمه معظم له » رسماً تأسیس ونحسنین 
هینتمدیره آن تشکیل بافت‌گرچه در سال 
۲ شمسی دولت ابران قرارداد های ژنو را 
پذیرفته و بدنبال آن در سال بم ۲+ شمسی 


و با برخورداری از عنایات ویژه اعلیحضرت 
همایون شاهنشاه آریامهر و تحت ریاست‌عالیه 
والاحضرت شاهدخت شمس پهلوی‌نه‌تنها در 
داخل کشور بلکه درسطح بین‌المللی خدیات 
چشمگیر خود را ادامه میدهد و بعنوان نماینده 
رفح انساندوستی و خیرخواهی بلت ایران 
بکیک ابناء بشر ميشتابد . براساس مند رجات 
اساسنامه جدید مصوب هفدهم مهرماه یکهزارو 
سیصدو پنجاوسه » فعالیتهای این جمعیت در 
چهارمورد : جوانان - داوطلبان - ابداد - 
دربان انجام بیگیرد البته بسأله تربیت پرستار 
و انتقال خون درکنار امر درمان قرار دارد, 
برای آشنائی بیشتر با فعالیتهای این‌جمعیت 
درزمینه هر کدام ازوظایف آن توفیح مختصری 
خواهیم داد. 

, - ابداد به آسیب دیدگان-- که اصول 
پنیانی جمعیتهای خیریه برمبنای کمک به 
نیازمندان و طور اعم آسیب دیدگان حوادث 
گوناگون میباشد. آن هنگام که بلایای ارضی و 
سماوی بی اسان بر هستی مرد ممیتازندامدا دگران 
این‌سا نمان کوشش بیدریغ خود را برای نجات 
آنبیت دیدگان آغاز میکنند و با داشتن امکانات 


شیر و خورشید سرخ ایران سمت معاونت بهداری 
ارتش را خواهد داشت و خدمات خود را بشرح 
زیر انجام خواهد داد, 

اشتراك مساعی با بهدا ری های نیروهای 
مسلح شاهنشاهی و نیز همکاری با سازمان 
جهانی صلیب سرخ در اجرای قرارداده‌ای 
بین المللی » مصوب دولت‌شا هنشاهی ابران 

- بهبود وضع مجروحین و بیماران د و نیرو 


های مسلح هنگام ارد و کشی ؛ 


- بهبود وضع مجروحین و ببما ران و غریفان 
نیرو هاي: درد ریاچه ها ؛ 

مب و به اسیران‌جنگی 

حمایت افراد کشوری در زمان جنگ : 

-- خدبات ملی و بین المللی که از طرف 
دولت‌شا هنشا هی ابران ی سا زسان جها نی صلیب 
سرخ درحدود ابکانات از حمعیت خواسته شود , 

ب : خدبات امدادی مربوط بزمان صلح و 
هنگام بروزحوادث و سوانح که عبا رت خوآهد 

بوداز: 
- کمکهای اولیه و امداد درمانی 


لطفاً ورق بزنید 


٩۱ صفحه‎ 


فراموش کرد . ببرون کشیدن زنده ها از زیر 
آوار که با دستگا ههای زنده یاب انجام میگیرد و 
رسدگی فوری سیخ 2 
د رصد مرگ چنین حوادئی کا هش یا بد. 
ی رت 
سرخ ايران برای اجرای دقیق اولین مرحله 
ای ابدادی یک گروه ۵ ۲ نفری تحت 
عنوان گروه پیشرو در اختیار دارد . امد ادگران 
کروه پیشرو قادرند در هرمع ساعت ۰۰۰ نفر 
آسیب دیده را اسکان د هند و آنان را ازنظرلباس » 
دارو ؛ درمان و بطورکلی تمام وسایل اولینه 
زندگی تامین نمایند . البته گروه پیشرو در اسر 


جمعیت شیرو خورشيد سرخ | بران‌چگونه میتواند 
در اسرع وقت وسایل آولیه زندگی را برای 
آسیب دیدگان فراهم نماید , سازبان ابداد در 
مج نقطه ا ز کشورمان انبارهای مجهز امد ادی 
دارد که پرا کندگی آنها متناسب با حادثه 
خیز و آسیبپذبر بودن منطقه میباشد, در پیش 
آبد حوادث انبا رهای امدادی منطقه با د اشنن 
چادر ۰ پتو ؛ خواربار , پوشالك » دارو وغیره 
آمادگی استقرار اردوگاههای لازم را دارد . 
چنانکه شدت حادثه بمیزانی باشد که انبا رهای 
ایدادی بنطقه قادر به جوابکوئی نباشد 
بلافاصله سازمان امداد مرکز کل فعالیت خود 


عوامل سازمان ابداد در پیش‌آمد حوادث از 
قبیل زلزله- سیل -آتش سوزی های عمومی-- 
قحط و بیما ریهای واگیر و نظایر آن با برقراری 
پست های درسانی و اعزام پزشکان و پرستاران و 
کا رکضان فنی و عنداللسزوم با نصب 
بیمارستانهای سیار صحرائی و در صورت شدت 
صمات‌با تامین وسا یل انتقالمصدومان وا ران 
به نزد یکترین و با مجهزترین بیما رستان ؛ آسیب 
دیدگان را یاری میکنند , همکاری با وزارت 
بهداری و بهزیستی در پیشگیری و مبارزه با 
سماریهای واگیر که سمکن است پس از وقوع 
حوادث درسناطق آسیب دیده پید اشود : یکی آز 
سهمترین مسایل ابدادی در حوادث است. بی 
شک در ابن قبیل حوادث مرگ و میر احشام و 
قرارگرفتن انها در سسیر آبهای آشامیدنی ۰ با 
حراحات شدید که دراثر فرو ريختن آواربرروی 
افراد بوجود مياید و بطور کلی آلودگی بحیط 
زیست ازین طرق‌شیوع سریع و فراوانبیما ربهای 
عفونی را بد نبال خوا هد داشست, 
توجه باین بوضوع که خود مهمترازوقوع 
هرحادثه ای است و در صورت عدم رسید 
فاجعه‌ای دیگر به‌بار میآورد اهمیت بهسازی 
محیط زیست و پیشگیری! زییما ریهای و آگیررا در 
کنار کمکهای اسدادی ود رما نی جلوهگرمیسا زد 
و البته نقش سرعت را در این عملیات نبا ید 


٩۲ صفحه‎ 


نمونه ای از آمولانسهای د بروز ه 


نجات آسیب د یدگان نجات زندگی کسانی‌را که 
شدید ترآسیب دیده‌اند در درحه اول اهمیت 
قرارمیدهند, دیع ساعتی که افراد گروه پیشرو 
مشغول فعالیت هستند گروه نجات متشکل از 
. ۵ ۱ نفر امدادکرخود را بمحل میرسانند و بدین 
ترتیب کار رسیدگی کلی بوضم آسیب دیدگان 
آغاز میشود .گروه نجات قادر است در هر م۶ 
ساعت ...۵ نفر را اسکان دهد , لازم 
به یادآوری است که منظور از اسکان آسیب 
دیدگان تاسین کلیه وسایل اولیه زندگی برای 
آ ان اس اب تسار : 
تسابین آب ؛ تضذیه بهسازی 
محیط » تامین بهداشت فردی و بحیطی- تامین 
لباس و رسیدگی بوفح مجروحین و کمکهای 
روانی از نظر نقویت روحی آسیب دیدگان از 
جمله این عملیات است یادآورميشویم که هر 
م نفرامدادگر میتوانند در روزیء دستگاه چادر 
بر اساس ضوا بط ومقررات اردوگاهی برپاو آباده 
استفاده نمایند , 
ج - تاسین سکن بوقت و وسایل اولمه 
و ضروری ی از قبیل خواربار و پوشاك 
برای آسیب دید گان در صورتیکه بر اثر حادثه 
این وسایل و یا قسمتی ازآنرا ازدست داده‌و خود 
قاد ر به تهیه و تامین فوری آن نباشند . دراینجا 
این سوال پیش میاید که سازمان امداد 


را آغاز میکند . و با دریافت نخستین پیام در 
زمینه تقاضای کمک شروع به عملیات‌ویژه‌ای 
بی‌نماید , بنابراین سرعت تماس د راینجا نقش 
اساسی دارد این مهم زا وج سس رکنز 
مخابرانی جمعیت شیر و خسورشید 
سرخ ایسران که در نقاط مختاف 
مستقر و مجهز به جدید ترین وسایل مخا براتی 
هستند بخوبی انجام بیدهند . علاوه بر ء 
بر کز بمخابراتی داخلی ۰ جمعیت شیرو خورشید 


سرخ ايران در بیروت «بیو عمان نیز مرا کز 
مخابراتی دارد . 
کامیون‌های بسیار بزرگ کارحمل 


چادر و پتو و وسایلی ازین قبیل را بعهده 
بیگیرد و در مواقعی که بسب‌شدت حادثه 
بنابع آب آشامیدنی در نقاط آسیب دیده قابل 


امروزه بیما رستانهای ایران به مد رنترین دستگا ههای جراحی مجهزمیباشند 


سس 
فا رس » جمعیت شیرو خورشید سرخ | 
یک لشتی بیمارستا نی نموده است. .۱ 
تخت خوابی و مجهز تلد وسایل ات ای « 


جه نمونه ای ا زآمبولانسهایمجهز امروز 


نانی در ریک ماموریت سه باهه 


عئا 


رو حزایر خلیج 


بل نیما ربتاق بتجاه 


لا 


,وس نفر از 


خلیج فا رس را مورد بعالجه و بداوا 


استفاده نباشد دستگاه های تانکر آب کش که 
هر کدام ظرفیت . ., ۵ لیتر آب دارند بمحل 
حادثه روانه و آب بورد لزوم اهالی را تامین 
بیکنند و البته یک واحد دستگاه تصفیه آب 
آشامیدنی در چنین مواردی همراه تانکرهای 
اب کش بیباشد برای تامین غذای آسیس 
دیدگان در صورتیکه خود آنها نا مدتی قادر 
به تهیه غذا نباشند م دستگاه آشپزخانه 
سیاژٌ صحرانی و کوهستانی بزرگ بظرفیت 
,ب ۲ نفر در هر ج ساعت و ء دستگاه آشپزخانه 
کوچک بلرفیت ,مب نفرد رهر دوساعت کار 
تغذیه | هالی منطقه راعهده دا رمیشوند. 
سازبان ابداد برکز کل با استفاده از 
یکدستگاه سوتور ژنراتور برق ۰ برای موارد 
ضروری برق لازم را نیز تولید می‌نماید 
آمبولانس های کوهستانی اونی‌بوك که 
هر کدام ظرفیت حمل م بیمار را دارد در 
راهها مجروحان 


و 
بمرا کز درمانی و بیمارستانهای صحرانی 


ز دست‌دادن 
زندگی و بهر طرق 
خساراتی که سوانح بار مباورند در اکثر 
مواقع ابید بزندگی را از آسیبب» دیدگان سلب 
بیکند . اندادگران سازبان ابداد در چنین 
بواردی بیاری نیا زمندان می‌شتابند . 
بدت ادابه از هنگاه‌وقوع حادثه 
و به تناسب شدت و وسعت آن از طرق سازسان 
ایدادی رکز کل جمعیت نعیین خواهد شد و 
کمکهای ابدادی و درمانی تا بهبود کاسل 
مصدوبان و بیماران آسیب‌دیده‌ادابه خواهد 
یافت . براباس_بقررات حدا کثر اين بدت 
سه ماه استر لیکن بنابه تشخیص مسئولان ابور 
ابدادی جمعیت خسات ابدادی تا هرزبان 
که لازم باشد انجام خواه دگرفت. 
سازمان امداد جمعیت شیروخورشید سرخ 
ایران از بدوتاسیس منشاء خدمات بیشماری 
در پیش آمد حوادث و سوانح بوده است . 
در حوادئی از قبیل زلله قرو کارزین » زلزله 
بوئین زهرا . زلزله گناباد ۰ زلزله اراس 
خوزتنان و قوچان کیفیت بسیارعالی خدبات 
ایدادی جیعیت شیروخورشید سرخ ایران 
نشانگاه توانائی سازبان ابداد این حمعیت 
است بعنوان مثال در زلزله خراسان بالغ بر 
ء مر هزار نفر در ۰.۰۰( , چادر اسکان داده 
شدند و زندگی آنان از هر نظر امین گردید . 
یا درورد مساله پناهندگان کرد که جمعیت 
شیروخورشید سرخ ایران با استقرا رب , اردوگاه 
درسه منطقه جمعیت‌بلغ بر ...ی نفر را 
از هر نظرا داره کرد و مفتخربه تشوبق ازجانب 
شاهنشاه آریامهر گر 
ابد ادی نیروی انسانی امد ادگراست که کل 
از میان جوانان کشور چه آنانی که عضو 
سازبان جوانان شیروخورشید سرخ هستند و یا 
به صورت آزاد داوطلب فرآگیری آمداد سیباشند 
انتخاب و تحت تعلیم قرار بیگیرند . براساس 
طرح مشترکی که بین سازمان جوانان و 
سازبان ابداد جمعیت شیروخورشید سرخ 
ايران مورد احراست جوانان داوطب‌امور 
ابدادی تعلیمات لازم را فرا میکیرند و برای 
بوارد لزوم آباده بیشوند . آبوزش کمکهای 


دید . بهمترین مساله امور . 


نخستین ؛ بهد اشت محیط و تغذیه , کوهنوردی 
قشه بردار ری و نقشه خوانی ۰ شناسانی انواع 
آتش‌و آتش نشانی - ناوید جلیند ۱7 0 
تقویت روحی فراد ۰ ایمن‌سازی انسان در 
برابر بیما ریها و عفونت ها آسارگیری و انواع 
حملها وساختن وسایل حمل بیما رجز +تعلیماتی 
است که ابدادگران در دوره آموزشی خود 
می‌بینند البته چنانکه افراد متتخصص در بین 
ابدادگران باشند با مخارج جمعیت بآموزش 
هرچه بیشتر تخصص خود ادابه بیدهند و 
آباده خدیت میگردندبعنوان مثال آموزش 
چتربازی را بیتوان نام برد . در بوانصسی 
که ورود بمنطقه آسیب‌دیده از راه مین ایکان 
پدیرنباشد هواپیما ها و هلیکوپترهای جمعیت و 
امد ادگران چترباز از راه هوا عملیات خود را 
آغاز بیکنند , 
در حال حاضر سازبان ابداد جمعیت 

شیروخورشید سرخ ابران و وب ابدادگر آماده 
بخدمت در نهران و شهرستان دارد 
عده , و 1 زسپاهیان انقلاب هستند . 


که ازیو 


قراردادهای زنو که امور دوبانی 

وبهد اشتی را بعنوان یکی ازشاخه های خدبات * 
جمعیتهای خیریسه صلیب سرخ ۰ هلال 
احمسرو شیروخورشيد سرخ بعین بیکند و 
نیز با توحه به اساسناه حمعیت شیروخورشید 
سرخ ایران که دریان را جزء اهداف چهارگانه 
این حمعیت بشما رسیاورد جمعیت شیروخورشید 

خ ايران در سراسر کشور و در مقیاس 
بسیار وسیع کار دربان بیماران و نیازمندان را 
عهده‌دار است 

"مطابق بند م باده هشتم اساستایه این 
جمعیت خلبات درسانی شامل ایجاد واداره 
برا کز دربانی و بیمارستان ۰ و مرا کز انتقال 
خون و آموزش و تربیت پزشکان وتکنیسینها و 
باباها و پرستاران و بهیاران و کارشناسان 
بورد نیاز رشته‌ها مختاف دربانی و ساير 
نیا زسندیهای خدمات مزبور میباشد , 

جمعیت شیروخورشید سرخ ایران در 
اجرای بفاد اين اساسنامه اقدام به تأسیس 
بیمارستانها » دربانگاهها مسراکز انتقال 
خون » مدا رس پرستاری و بهیاری و مامائی و 
وغیره نموده است که به ترتیب از آنها سخن ؛ 
8 33 
بیما رستانهای امد ادی‌جمعیت. 
این بیما رستانها که توسط جمعیت شیرو - 
خورشید ایران ساخته شده است د رسجموع 
بب واحد بیمارستان ابدادی ب , واحد 
بیمارستان مخصوص زنان میباشد . این 
بیمارستانها که قبل از صدورفرسان‌وآگذاری 
بیمارستا نهای د ولتی بجمعیت شیروخورشید 
سرخ ایران توسط این جمعیت احداث شده 
ات بیتواند؟ داشتن و ببء تختخواب 
جوابکوی رقم عظیمی از بیماران نیازبند 
باشد , اگر هر بیمار بطور متوسط و ب روز 
بستری‌باشدسالانه‌رقمی‌بعادل , ۰/۰۰ ۱۲ 
نفرد راین بیمارستانها بستری و تحت‌د رمان 
زمیگیرند 


بیمارستانهای وآگذاری 


در اجرای اوامر بطاع سبا رك‌شا هنشاه 
آریامهر ازشهریورم ۱۳۴ 1 کلیهیمرستان- 
خای وزارت بهداری در اختیار جمعیت 
شیروخورشید سرخ ایران قرا رگرفت‌وبتدریج 
تحویل شد , این جمّعیت پس از تحویل 
بیمارستا نها ازو زارت بهداری اقدام به توسعه 
و تجهیز آنها نمود . بازسازی بنا تجهیز 
آزما یشگاهها و اتاقهای عمل و بطور کلی 


بفبه د رصفحه ۸6 


٩۳ صفحه‎ 


ه 


٩ صفحه‎ 


نوشته ۰« خ‌نبات» 


روز نازه دارد شروع می‌شود ؛ آما شهر 
هنوز در خواب است. روز بلند وخفه تاستان 
پایم رارویکا زنا کسی فشار ید هم وا ز خیابان 
های خلوت وآرام میگذرم. از یک ساعت 
پیش که از خانه بیرون آمده‌ام تاحالا ففط دوتا 
مسافر سوا رکرده‌ام؛ چون هنوز مسافرهای 
عجول از خواب بیدا ر نشده‌اند وزندگی ح ر کت 
دوباره‌اش را تازه دارداز سر میگیرد, با زهم 
یک‌روز دیگر؛ یک‌روز تکراری دیگر ... 
از این روزها وشب‌های یکلشکل ویک‌رنگ 
دیک رک م کم دارم خسته‌بیشوم. آدیزاد 
هميشه بدنبال‌تغیبر وتنوع است و اکرزندکی 
نخواهد شکل‌عوض کند. سثل‌آب ی که در 
کودال جمحع شده باشد, بومیگیرد وانسان 
را از خودش متنفر میکند, بدبختی اینکسه 
شغلم هم خیلی خسته کننده است. بخصوصا 
بااين خیابان‌های شلون ,واین‌مردم از خود 
راضی ازصبح همه اش‌هی‌گاز بده وبرو. هید نده 
عوض کن »هی کلاج بگیر, پشت‌چراغ قرمز 
بایست؛ وسربسر سسافرها بگذار, ديشت وقتی 


رسیدم خانه؛ به خدا قسم دیکر فقدرت راه‌رفتن 
نداسم , خانه‌هم که‌مثل قبرستان سوت‌و کور 
است. نه کسی‌هست کهدر را به رویم باز 
کند,ونه دستی که چراشی را روسن کرده باشد, 
دوباه پیش که‌رفته بوده بیناب بادرم‌میگفت: 
+ پسرجون: تا کی سمخوای ننها زندگی کنی 
اين که نشد کار بالاخره بایدواسه خودت 
فکر به مروهمسری_ یکنی, آدمیزاد جقت 
سیخواد وآدم بی‌جفت‌حکم درخت بی ریشه رو 
داره... 

پیرزد راست مبکوید : دیریازود بایدبرای 

دم یکفکری بکنم, ازس بیرول غذّا 
خورده؛ دیکه خسته شدم ,دلم هم هوس حفت 
خانگی‌رودا ردهم غذ ای خانکی را. اما بااین 
دختره‌ای رنکگ ووارنگی که هرروز سوار 
تا کسیام بیشوند هیچ دین وایمانی برانم 
باقی‌نمانده. خدا بداند باسوفرهای تا لسی 
یا ابر یک‌حفت حسیمال جه‌چیرهایی زاییيم, 
همه‌سن. بو عرویکت هستند؛,عروسکهای 
خوشکل رنک‌روغن زده. باباطن‌هایگچی و 
پوشالی, نه بابا. بن باید بکزنی بگیرم که 


دین وایسال برس بشود. ده‌بحبت فوفاداری 
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| راست‌راستی دوست 
ی 1 ل وینال دنیا: و بالباس 
سپید عروسی به خانه من‌بیاید وبا کفن از آن 
بیرون‌برود... آهای یکسافري,. بله آفا... 
چی ؟ خزانه؟..,داداش بیدونی از اینجا تا 
آن‌جاجقد رراهه ؟ با یددو دورس بدی,,باشد: 
من هم نمیروم,,.بی بخشيد هاء,. 
پیربرد طمع کار: هیچ حساب نمیکنه من 
همسثل او 9 ویخواهم زندگی کنم. پابا 
پدرت خوب: بادرت خوب؛ آخر انصاف‌هم 
خوب چیزیه.., اقلا پول بنزينم را که با ید بدی 
واین یکی... بینم: این دخترخانم بااین 
اد و امه رده 
با بالاخوا هر,,, بیا.. 
خدا را شکر که‌هنوز خيابان‌ها خلوت 
است وسردم به کوچه وخیابال هجوم نیاو رده اند 
بورچه‌های تنبل. خوشا به‌حالتان کهیتوانید 
بخوابید... 
من بدبخت که هرروز از ساعت چها رصبح 
بایدهی گاز بدهم ود نده عوض کنم چیه خانم؛ 
آکه باداذیتتان میکنه: دسته پنجره را بهتان 
بدهم, نمیدانید باتوی‌این کرما از دست 
سسافرها چه‌مصیبتی‌بی کشیم, 
زنها از درس خراب شدن سوها یشان پنجره را بالا 
میکنند و مردها ازشرگرما آنرا پائین میکشند . 
گاهی هم آنن عقب‌تا کسی سربالا وبائین 
کشیدن پنجره دعوا بیشود . حال چون چند 
دفعه کاسه‌و کوزه سردسته پنجره شکسته .من 
هم آنرا برداشتم وگذاشتم توی‌دانبورد .. . 
ربا نید حالا استشنایی بشمامید همش ... 
یک مسافر دیگر ,. «چی؟ سعدی ؟ نه آقا.. 
جان : نمبخوروسایرویم راهن . خ‌انم 
سیخوا هید بروید سافرت ؟ خدای من چه چشم- 
هابی دارد . صورتش هم مثل مرمره , , اما انگار 
گریه کرده.. چقد رفین فین میکنه .. 
-- ببخشيد خانم ؛ شما سربا خوردید ؟ ,ن., 


خوب . بس انگا رحالتان خوب نیست .. ببخشيد 
ها: ما سوفرهای نا کسی معمولا یکث بقدار راز 
دارسافرها هتم ,آده یک سافر را سواروعد 
هم بباده سکنه و شاید هم دیکه هیچوقت هم 
دایگررا نمیسده,.,,, پس اینجورد رد دل‌ها هیچ 
سانعی نداره . جسارت نشود . شما هم حکم 
خواهرمن را دارید , ,, چی : سما دارید گریه 
بیکبه ,ترا به‌حدا حرف بزنید برایتال انفافی 
افتاده ۷ مصیبتی سرتان آمده ؟ هوم : 
بتوانم برایتان یکك کاری بکنم,,.. 
بالاخره آدمیزاد باید هميشه بهم برسد . 
ببینم با این حال چطورتنها یی دا رید به سبافرت 
یروید و اصلا بکجا بیخوا هید 0 
نمیدانید بکجا بیروید ؟ آخر چطور سمکنه * 
یعنی همینطور بیخودی از خانه راه افنادید ٩‏ ! 
بینم. ولی شما که خیلی‌جوانید. عروسی 
کردید با نه ؟ نه ؟ ... خدا را شکر . جون اگر 
بیگفتید آره. فکربیکرده داریدا زدست سوهرتال 
فراری‌کنید, ۰ 
آی با ز یک سافر د بگر,,. نه آقا نمیخوره .... 
قول سید هم ! ثرحرف بزنبد د یکر اصللا پیش 
یای هیچ مسافری ثرسز نکنم , , آخر شما را چه 


ءشاید ین 


و هم 


له ای آگر یبد ید میگفتم ازدست زندگی 
خسته نده‌اید : ولی درسن وسال شما که همه 
چیز خوب ژزیباست , می‌خندید ؟ آه . نکنه شما 
هم مثل خیلی ازجوان‌ها زندگی را نسبت بسه 
خودتان بدهکار میدانید , درصورتی که این 
شما هستید که به زندگی بدهکارید .. خانم 
بروید نوی آئینه یک نگاهسی به خودتان 
بیاندازید. 

بخدا قسم باید روزی هزار باربرای این که 
جوان ؛ خوش برورو و سلاست هستید خدا راشکر 
کنید , باز هم یک سسافر دیکر, , نه بعخاطرشما 
تا کسی را قرق سیکنم , . خوب تعریف کنید 
دیگر, .. چی؟ ؟ گفتید ۱ زخانه فرار کردید , .. 
چرا ؟ ازدست زن پدر. حدای بزرگ .. هیچ می- 
چه کار بدی است , آدم باید صبرو 
باشد , , , که اینطور.پس دیگر 
نمیتوانید تحمل کنید ؟ خیلی اذیتتان میکنه ؟ 
یعنی سملن اسب یک آدم آنقد ربدجنس باشد که 
این بلا ها راسر یک آدم دیگرد ریباورد ؟ ده‌ساله 
که تحمل کردید ؛ کاش بازهم ادامه‌بیدادید 
چون برای دختری مثل شما این جو رکارها 
خوب نیست, ترا بخدا گریه نکنید,, 

همه تقصیرها را زیر سرید رنال بیدانند 
حق هم داریتد, پسدراگسر پدرب اشدو 

خدرت دانته باند سح وب به لسی 
اجاز: نمیدهد ده حق فر ,را | زیر پا 
بکدارد ,. خوب بعدا زدعوای دیشب تنصمیم 
گرفنبد فرا ر کنید ؟ حالا هم دارید میرویدا یستگاه 
راه آهن . برایتان هم هیچ فرقی نمیکند که به 
ثجا بروید ,,, هرجا بروید از خانه‌ای که در 
آن زندگی بیکنید بهتراست. 

خوب ؛ سرچی دعوایتان شد ؟ چه قشه ای 
: پس زن پدرنان خیال دارد شما را برای یکی 
از افوامش که جای پدرتان است بگیره و پا یش 
را نوی یک کفش کرده که باید این کار را 
بکنید و در اين راه پدرتان را هم با خودش 


همراه برده و نصمیم ترقنه ا ثر به این ازدواج 
تن در:دهید نما را از خانه بیرون لند, شما هم 
که از آن‌برد سفرید به زن پدر پیشدستی کرده 
و فراررا انتتخاب کرده‌اید, ابا آخر کجا دا رید 
مبروید ؟ شما انگا راصلا زندگی را نمیشناسید و 
نمیدانید سرراه بچه آهوهای معصوبی مثل شما 
چه شکارچیانی کمین کرده‌اند , چند سالتاد 
است ؟ .. ففط هیجیصال ایوای » خیال دا رید 
با خودنان چکار بکنید ؟ با یکك چمدان لباس و 
حتمی‌بقدا ر کمی پول‌به کجا دارید پناه‌سبرید ؟ 
ترا بخدا ایتجورگریه نکنید ... آدم لش 
باره پاره شود و بجای گریه بهتر است عقلتان را 
به کاربیاندا زید و گز نکرده پا وه نکنید ,..چی : 
آن ها تصمیم دارند نا هفته آینده عقد کنان را 
برگزار کنند و شما را به خانه شوهر بفرستند 
خوب : آن زد زاین يا درمیانی چه سودی بیبرد 
هوم ؛ پس قرار ابت ده هزا رتوبال شیر بها 
بگیرند ؛ یعنی آنها مبخواهند شما را به ده هزار 
نومان بفروشند .,, خدای من . پول دارد آدم 
ها را به کجا بی کشاند همه مسخ و همه 
بشغول خرید و فروش شدداند . روحشان را 
بیدهند و پول بیکرند . طرف بعابله هنم 


۵ و 


هميشه تیطان است , لعنتی ها .,, یکث نفرنیست 
به من بکوید آدسهای خوب وشریف تجا رفتند :, 
یعنی همه زیر پول دفن شدند و فا تحه انسانیت 
خوانده‌شده ؟ 

ولی نه ۰ هنوز هم هستند آدم هایی که 
خودشان را به اين شیطان نفروخنه اند یکیش 
خودن ,.. اگر یکک‌میلیون توبان به من بد هند 
حاضرنیستم دین و ایمانم را بفروشم , خابان ها 
داردشلوغ ممشود .با ز یک روز دیکر یک روز 
از روزهای شلوغ و جنجالی خدا ... با هزار 
حادثه و باجرای عجیب و غریب و مضحک : 
فقط خدا میداند در قلب شهرهای بزرگ چه 
بیگذ رد و دراین آسمان آبی هرروز چه داستان 
هابی نوشته میشود , 
چشم‌های معصویی دارد . 
ظریف است . 

اندوهی که دارد او را ازآن‌چه که هست 
حوان نر و بی‌گناه تر نشان میدهد ,, او دا رد به 
اجامبرود ‏ یکنفرباید جلويش را بگیرد , یک 
نفر باید او را قبل از سقوط نجات بدهد .. ببینم 
خانم حالا فرض کنیم شما همین امشب رسید ید 
به یک شهر دیکر .. یک باه هم با پولی که 
که دارید توی آن شهر زندگی کردید . بعد چه 
کارمیکنید ؟ از ظاهرتان پیداست که نا حالا 
هیچ جا کاونگرده ای , وانگهی :شا دارید از 
خانه نان فرارمی کنید . و وقتی که چانواده 
شما موضوع فرارتان را به پلمس خبربدهند دیگر 
به این آسآنی ها نمیتوانید جایی زندگی کنید .. 
بهتان نصحیت ی کنم برای خود ان درد 
سرد وست نکنید , 

اجاژه بدهید بکردیم , ین شما را میرسانم 
سر کوچه منزلتان و سیروم , بروید خانه و با زن 
بد رنان حرف بزنید , بالا خره عهد حجر که نیست 
ءساید بنوانید رای‌آنها راعوض کنید, 


خدایا . اين دختر چه 
لب ها یش چقدر 


حی : دیشب ازپدرتان کنکث خوردید , 


آه , پس او این بلا را به سرتان آورده , طفلکی . 
حالا ثه د یکرزسان این حرفها نیست. با چی این 
طور دست هایتان را زخم کرده : آء ,, ابا بالاخره 
بایدفکری کرد ,. بینید . نما می‌توانید به جای 
فرار یه یکی از شهرها . به خانه یکی ازقوم و 
خویش هایتان پناه ببرید , میتوانید یک بزرکتر 
را واسطه کنید , اين نوع مسائل با سلایمت 
بهتر حل می‌شود تا با دیوانگی ,خدای من : 
یعنی هیچ کسس را نوی این شهرندارید ؟ هان. 
پس بادرتان مشهدی بود و بعد ازبرگ او , به 
تهران آمدید و گرفتا راین زن پد رشد ید ., 
وم و خویش های پد رتان هم در ارا ك 

هستند ,, پس جه کارباید کرد,.شاید قسمت 
وار تا لسی بن بشویدو بسن حرف بزنید.. 
این خواست خداست و گرنه اگر مسوار 
نا دسی دیکری شده بود ید الان در ایستگاه 
راه آهن بودید و ازفردا هم به کام شبربیفتاد ید, 
کاش بادرم اینجا بود , بخدا قسم اگر او اینجا 
بود همین حالا سر تا کسی را کچ میکردم و 
دمبردمتانل پیش او, خیلی خیلی زن خوبی است و 
سل همه شهرستانی‌هاسا ده ومهربان و با خداست. 
حسا بنل دخترش ازشما مواظت سیکرد و 


پله 
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نیک است خا ربه جشمتال برود,,ولی بد بختانه 
او ده اینجا نیست ,میدانید کجا زندگی میکنه؟ 
اودر یناب است ...من هم اهل آن‌جا هستم, 
بیناب نزد یکك بندرعباسه . شهرقشنگی است 
یک مقدا راز خانه ها روی یکث تبه ساخته شده‌و 
درست شکل کارت پستال را دارند. سن هم تا 
پنج سال پینی آن جا زندگی میکردم , ابا یک 
دفعه زد بسرم بیا یم تهران ‏ هرچند که دلم 
همیشه آن جا است , چند دفعه هم پیش خودم 
قکر کردم اگر روزی زن بکیرم زنم را بر سیدارم 
از این تهران شلوغ فراز میکنم , میروم ولابت 
خودم . شهرستانی ها بی جهت به نهران عجوم 
میاورند , نمیدانید آدم بیان اين ماشینها چه 
طوری ه بیسود ,,, حوب بکدللم مر بالاخره 
چه کارباید بکنيم ؟ ببینید دیکر داريم بسه 
راه آهن میرسیم . من میتوانم خیلی راحت شما 
را پیاده کنم و بروم دنبال کارم . شانه بالا 
انداختن وفرا رکا رخیلی سا ده‌ای است. 

ولی نمیدانم د رشماچه دیدم که نمیتوانم 
خودم را ازسرنوشتتان کنا ربکشم ,, امیدوارم 
زین نرتجید ۰ با پیش خودتان نگوئید گرفتار 
آدم فضولی شده‌ام , نه : به خدا قسم من 
فصد فضولی ندارم , فقط نمیتوانم شما را بسه 
ابان خدا رها کنم.آخرشما خیلی جسسوان و 
سادهاید.., آه خدای‌من : این دخترعجب چشم 
هایی دارد مثل یک بچه گربه به من نگاه میکند. 
ی 

استی آگر..., ببينم خانم, مبخوا هم از نان 

ی دار بسه جای آن مرد ؛ 
خواستگاری را که دا رید ازدستش فرا ربیکنید ., 
اگر به جای آن‌سردی با مشخصات من بسه 
خواستکا ر يتان سیسابد ۰ بهش چه جوابی 
بیدادید ؟ باز هم چمدانتان را بر بیداشتید و 
فرا رمیکرد ید " من سی سال دارم .. تاسیکل اول 


بقبه د رصفحه ۱۷۳ 


٩۵ صنحه‎ 


یکی از هواپیماهای مسافری وابسته بش ر کت 
هوائی اوتمس در اقیانوس اطلس مرنگون 
کردید , سانعه بقد ری سریع و ناگهانی‌روی داد 
که خلبان ومسژل بخابرآت هواپیما نتوانستند 
ض و اطلاع دهند 
و آحیاناً کمکی برای نجات خود یا بند ؛ آنچه 
مسلم بود اينکه تمام مسافران وخدبه هواپیما 
درآن‌سانحه کشته و نا پدید شدند, 

بمعض انتشار خبر ىذکور؛ هسبران و 
فرزندان وافراد وابسته نزدیکك. کشته‌شدگان 
حاد له بسبب از دست دادن سر پرستان وعزیزان 
خود و آینده نامعلوم ومبهمی که بعلت کشه 
شدن نان آورهای آنان در انتظا رشان بودروحیه 
خود را باخته » زانوی غم و اندوه در بغ لگرفته‌و 
نمیدانستند که چه وضعی را در پیش خواهند 
داشت , از آنجا که هوا نوردان وخدمه هواپیما 
همگی دریک ش رکت تعاونی صنفی بسه ستقابل 
از پیش عضویت داشتند ؛ هیأت مدیره شر کت 
تعاونی بیمه متقابل موطن هوانوردان پس از 


آگاهی از پیش آمد نا گواری که برای‌عده‌ای از 


اعضایشان روی داده بود »بسراغ خانواده 
پکایک بقتولین شتافته ومدیر عامل طبق 
بقررات شرکت مبالغی پول توسط چکك در 
اختبا رخانواده کشته شدگان‌قرا ردا د و آنها را از 
نگرانی بیرون‌آورد . 
نگرانی زآ ینده 

آنچه سبلم است اینکه د رکشورهائ ی که 
بیمه اجتماعی همگانی وجود ندارد » افرادی 
که درش رکتهای بیمه ؛ بیمه نشده‌اند «نگران 
فردای خود هستند . وقتی مسافری در یک 

قایق بادی کوچک سفر درباها را پیش گیرد 
باید انتظار داشت که بوزیدن باد کوچکی 
قابقش واژگون شه. و خود نیز بد رون آبهای 
خروشان فرو رود. کسی که در بیابان بدون 
هیچ سر پناهوتکیه گاه مطملنی اسیرشود ؛ روبرو 
شدن با هر بخاطره‌ای را هم باید بجان ودل 
پذیرا شود , شخصی که از آینده خود اطمینان 
نداشته باشد وبهیچ تکیه گاه اطمینان بخشی 
بتکی نباشد بدین بعنی استکه آدم خود را 
باختیار سیل خروشان بگذارد تا هر جا که 
بیخواهداورا برد. 

پس برای یک انسان دور اندیش و 
آینده نگر چه سازمان ومزسسه‌ای بهتر از یک 
شر کت تعاونی بیمه است ؟ عضویت د رچنین 
شرکتی که ابتاء با پس انداز وصرفه‌جونی 
شروع میشود ‏ بهعتی تأبین آنیه وایمنی کامل 
درمقابل آثار نأگواری است که ممکن است بر 
اثر هر نوع حادثه بد فرجامی روی دهد که 
بعضاً بم رگ ونا بودی‌شخص بیا نجامد. 
1 تصور این بطلب بسیا ر آسان است که اگر 
| کا رکنان شرکت هواپیمائی اوتمس از سالها 


قبل به تشکیل شرکت تعاونی اعتبار مبادرت 
نمی کردند و عمر خودرا در آن شرکت بیمه 
نمی‌نمودند سانحه بذکور چه عواقب غم 
انگیزی برای اعضاء خانواده آنان پدید 
نمی‌آورد ؟ 

آگرش رکت‌تعاونی اعتبا رممه‌ستفا بل دماغه 
کدوماس ابریکا توانست به خانواده همای 
هوانوردان عضو خود چنان مساعدتهالی کند 
هرگزجای تعجب نیست » زبرا طبیعت وجودی 
ش رکتهای تعاونی اعتبار اين اسنکه برای تامین 
آتیه اعضاء خود بهر اقدام لازم دست زنند ء این 
حدافل مزایائی است که عضو یک ش رکت 
تعاونی اعتبار و بیمه متقابل از آن برخوردار 
بیشود ؛ درحالیکه افراد غیر عضو و کسانیکه 
در ابنگونه شرکتها عضویت ندارند » از آن 
بجروم بیمانند , پس عجیب نیست که اگر 
خانواده سمافران همان هوا پیما نتوانسته اند از 
چنان امتیا زاتی برخوردارشوند, 8 

یک شر کت تعاونی اعتبار که بادر همه 
ش رکتهای تعاونی است ؛ علاوه بر پسرداخت 
وامهای ضروری ؛ امین مسکن مناسب و پیمد 
متقابل » خدمات دیگری را هم بیتواند سود 
اعضاء خود انجام دهد , 
بهترین هد یه عید میلاد مسیح 


برای یک پسر بچه هیچ چیز دلپذ برترا زآن 
نیست که با پا های چابکک خود باینسوو آنسو" 
بدود وبانند پرندگان کوچک وزیبا که درمیان 
کلها و گیاهان درتقلا و جنب و جوش هستند ؛ 
چمن وسبزه » کوچه و خیابان را زیر پا های خود 
د رنورد یده وفریاد های‌شادی‌سرد هد . 

بچه ها و نو نهالان مالامال از آرزوهای 
مبهم اند ؛ در مخیله خود دنبا های عجیب و 
غربب و ناشناخته ای میسا زند که درآنها همه 
چیزوحود دارد , 

در تصورات نوجوانان و جوانان ریا های 
شیرینی بواج‌اند که بسترشان صلح و صفا و 
دوستی است, 

در اینجا بیکی از هسان نو نهالال اشاره 
بیشود که بدون توجه و اعتنا خطری 
خرامان بدنبال حوادث موند و با ازآن استقبال 
بیکنند , « دانسی » دریکی از همین حادنه ها 
یک پای خود را از دست داد و جالب اینکه 
بدون اعتنا و نگرانی از حادثه ب ذکور تحصیل و 
بطالعه خود را نیز دنبال کرد , او در کار 
تحصیل و انجام وظایف و تکالیف درس خود 
چنان کوشا بود که تعسین همگانرابرانگیخت 
و از همین روی از بورس تحصیلی ریساست 
جمهوری امریکانیزاشفاده کرد. 

پدرو ماد ر« د انسی » بداشتن چنین‌فرزندی 
برخود میبالید.ند و برای معالجه پای پسرشان 
هرچه د اشتند بپول تبدیل کرده و بمصرف دا روو 
وسایل دربان پای «دانسی» ممرساندند, 


متاسفانه پیش از اینکه پبای « دانسی» 
معالجه شود ؛ پول والدین او تمام شد ود ر نتیجه 
ابید آنان به بأس تبدیل کردید , آنها ناگزیر 
شدند بقیه وسابل زندگی را برای تهیه پول کرو 
بگذارند. 

پدروسادره د انسی» در یک ش رکت‌تعاونی 
اعتبار شهر: آتلانتا » عضویت داشتند , موضوع 
دربان پای « دانسی » در هیات مدبره ش رکت 
تعاونی اعتبار مورد کفتگو قرار گرفت . با 
توضیحاتی که ازطرف بد برعامل ش رکت درباره 
وفع خانوادگی « دانسی » که پدر و مادرش 
عضو آن شرکت بسودند داده شد؛ 

ات سس سدیره تصییسیم 
کرفت وام مخصوصی از طرف ش رکت تعاونی 
اعتبار به پدر « دانسی » پرداخت کند . باز 
پرداخت این وام نیز از جاز .+ کلیه اعضاء 
هیات مدیره تضمین گردید و همه آنها صورت 
جلسه مربوط را امضا کردند. 

ازآجا که عید بیلادسیح نزد یک بود ؛ 
هیات بدیره ش ر کت تعاونی اعتبا روام بذ کوروا 
بعنوان بک هد به عید دراختیار خانسواده 
«دانسی» گذاشت, 

خانواده « دانسی » با دریافت اعتبار 
بذ کور امید تازه‌ای پیدا کردند » زبرا دریافت 
این اعتبار نه تنها زندگی سال نو را برای آنها 
فرین شا دی و امید ساخت » بهمتر ازممه‌ایکان 
ادامه مداوای پای دانسی نیز از هرحیث فراهم 
کرد ید . د وست شب سالگرد تولد عیسی مسیح 
بود که « دانسی » بهمراهی پدرش برای 
د ریافت چکث بدفتر ش رکت تعاونی اعتبارمراجعه 
کردند. بهنگام وصول, چک ؛ پد ردانسی فرزند 
بعلول خود را مخاطب ساخت وگفت ۰«دانسی 
می‌بینی که با دریافت این اعتبار همه با تا چه 
اندازه دراین موقع ازسال‌شاد وسسرورشدیم ۳1 
این ش رکت تعاونی اعتبا رما بود که سایه یاس 
وانتوه را ازافق زندگی ما دورماخت وا را در 
۳ و درب نده رها نکرد , 
پس جآذارد که ازش رکت تعاونی خود و کلیه 
اعضاء آن‌سپاسگزا رباشیم, » 

این است‌نمونه دیکری ازاهمیت وفا یه عضویت 
د رش رکت تعاونی اعتبار , آیا نمونه های گفته 
شده کافی نیست که خود بعنوان یک انگیزه 
قوی همه با را به تشکیل و عضویت د ر چنین 
سازمانهایمفیدی برانگیزد؟ 

افسانه‌هائی درب رتعاونیهای عتبا را 

«او-- ی -- سی -- يا پی» آنها ببکد بگر 

این یکی از رایچ‌ترین اصطلاحاتی اسنکه 
میان بومیان سرخ پوست ابالات‌ستحده ابریکا 
شهرت دارد. 

از زبانیکه کریستف کلمب و بلوانان او 


پای بسرزیین ناشناخته و تازه‌ای نهادند که |۲۱ 
بعدها سراسر آن توسط آسریکووسپوس کثف | 
شد و بهمین مناسبت‌هم بنام قاره ابریکا نامیده | 
شد؛ بومیان دنیای جدید رفته رفته نوع زندکی را | 
که باآن خوگرفته بود ند ازدست دادند؛د رحانیکه |[ 
برای زندگی شهری مانند سردم جدید ابریکا | ۱ 
آباده نبودند ۰ و امکانات بالی نداشتندکه 
بانند آنها زندگ ی کنند. 2 
ازوقتیکه فکر نشکیل شر کت‌تعاونی و 
بقدم برهمه تأسیس تعاونیهای اعنبا رد ربیان | ! 
بوممان سا کن دا کوتای جنوبی رژاح پیدا کرد 
وفع سردم بومی این یالت رفته رفته دگرگون‌شد 
وچنین بربیاید که آینده‌بهتری در انتظار آنان 
است, 
گرایش مردم سرخ‌پوست بسوی 
همکا ریهای دسته‌جمعی براباس_ تشکیل 
ش رکتهای تعاونی و در راس‌همه شر کتهای 
تعاونی اعتبار تاریخ زیاد طولانی ندارد ؛ اما 
بهبودی که از این حیث در زندگی سرخ پوستان 
پد یدآورد شا یان‌توجه است, 
| زجمله, شکلات بویا ند اشتن نا بع‌با 
اعتبا ری با بهره | رزان بود. بومیان سالهای سال 
زندگی خود را در کپرها بسرمیبرد ندوا زنسهیلات 
اولیه که ذاشتن سرپناه یا مسکن مناسب باشدا 
بی‌بهره‌بودند. تعاونیهای اعتبار سرخ پوستان 
گام اول را برای ناسیس یکک صندوق تعاونی 
برداشت سپس ساختن خانه های ارزان‌قیمت 
راوجهه همت‌قرا رداد, 
سا کنین دا کوتای‌جنویی که جزء پیشروان 
یا بعبارت دیگر پیشفدبان تشکیل ش رکتهای 
تعاونی اعتبار بودند مراحل ترقی را تدریجاً 
طی‌کردند, پس ازسا خش خانه بفکر ناسین بری 
افتادند و اینکار را هم در سایه شرکت‌تعاونی 
اعتبا ربانجام رسا ندند, بچه های بومیان پیش از 
آنکه نیروی برق خانه‌های‌شان را روشن کند و 
فروغ شبهای تا رشان شود » بزحمت بیتوانستند 
تکالیف مدرسه را شبها پای چراغهای نفتی 
صورت دهند. معجره ش ر کت تعاونی اعتبار که 
عاسل اصلی انتقال روشنائی برق بخانه‌های 
آنها محسوب مشود قلب ماء رال سرخ پوست را 
بملو از شا دی کرد. زبرا بادرها که قلب پر 
محبت‌شان در آرزوی خوشبختی فرزندان‌شنان 
می‌نپد از اینکه می‌بیند بچه‌های‌شان بهتر و 
موفق‌تر ازگذشته بکارهای تحصیلی خود | 
بیپرد ازند بعضویت در شر کت تعاونی اعتبار | 
فخرمیکنند, بهمین جهت نیز آنهاشر کت‌تعاونی | 
راگره‌گشای کلیه مشکلات مادی و بعنوی 
خود می‌شناسند و اين یکی دیگر از نمو نه‌هائی 
استکه بآسانی یتواند به انگیزه تشکیل وعضوبت 
درش رکت‌تعاونی اعتبارپی‌برد. 
«ادامه‌دارد» 


| کزکسران: 


رح أُ 


ند یی دیا فا 


تسکت 3 
دردادگاه 

رئمس دادگاه خطاب بمردی که با هفت تیر 
وارد یکث بانک شده بو دگفت : 
| -ممکنست بگولید به چه علت درحالي 
| که هفت‌تمرد ردست‌د اشتید وارد بانک شدید ؟ 
- خیلی ساده است فربان» روی درورودی 
|نوشته بودند : « بکشید ۰, 
اختراع 
۱ یک فیزیکدان که اختراعات بسیاری 
اکرده بود ناگهان دیوانه شد ؛ ولی در عالم 
جنون همه اخترای کردن اداه داد, 

م۵ 


آخرین اختراع او یک آب پاش بدون 
|سوراخ بود , 


۱ د رعالم‌حیوانات 

خروس رو به مرغی له فیافه عم انگیزی 
بخود گرفته بود کرد وگفت ۰ 

-- ناراحت نباش » اگر نمیتوانی تخم‌بکنی + 
|من یک تخم مرغ برایت می‌آدرم که بفرزندی 
اقولب کر ۱ 
[قبولش کنی 


| نکته 


| زنها فقط یک موقع به حرفهای شوهرشان 
آگوش می‌دهند و آن زیانی است که شوهرشان 
رخواب حرف می زند ! 


بیما ری 
شوهر بک زن جوان بعلت بیماری سخت از 
رختخواب خارج نمی‌شد ,بکك شب جمعه که 
دکتر به عیادت بیمار آمده بود زن ازاو پرسید : 
- آقای دکتر » حقیقت را بگوئید وضع 
شوهرم چطوره ؟ د کتر جواب داد : ایقدر بد 
که فکر نمی کنم تا فردا دوام بیان ! زن با 
ناراحت یگفت : 
- چقدر بد شد ۰ باز یک روز جمعه با 


خراب شد ! 
طبا بت 


7 ر 

مردی دوسنشی را د رخیابال دید و گفت ؛ 

- پسر شما قبر لن است » درحالی که 
شما گفته بود ید او پزشکک است ! 


۱ 
۱ 
۱ 


دوستش جواب داد : 
هر اسمی رویش بگذارقی سهم نیست؛ ؛ 
وت در هر الا ترس کارظی طاری درل 


>" " فکرخوب 


آفائی گیفی تلفن را بر داشت و شماره 
اداره پلیس را گرفت و گفت : 

خواهتن . سی کنج ادنجور پقرماید 
شکایت مرا از همسرم که خانه و زندگی 
مشت رکمان را ترك کرده و رفته است ؛ نادیده 
گرفته‌شود ! 


,ای کاش فقط یک لقمه نان خالی 
داشتم. ازآن نان‌های جوین کوچک 
خوش طعم که زیر دندانمزه‌بیکند و 
در کوچه و خیابان هم بیتوان بسه 
دندان کشید. درعالم خیال نان 
وین لذیذی که حسسرتش را 
بیخوردم در نظرم بجسم میشد. 
سخت گرسنه بودم و آرژو بیکردم از 
روی صفحه زین بحو بشوم 


یره روزی حکمروای دیگری وجود نداشت , 
, کنوت» پدرسن که نام فامیلی « هامسون » را 
بعد ها به روی خود گذاشت ؛ از همان آغاز 
زندگی نب+.بل به انسانی خود ساخته شد ؛ چرا 
که از پنج سالگی مجبور به کاردرمزرعه شد و 
به همین د لیل هم جزچند کلاس ابتدایی د رس 
دیکری نخواند , او تخیلی بیشتر از بعمول ۰ 
استعدادی نمسساستال : و حساسیتی 
غیر فابل انتطار داشت و گذشته از آن, اندام 
ستبرو با زوان نیرومندش این مژده را بیداد له 
در آبنده نزدیکی تبدیل به کارگر فعالی خواهد 
شد. او در آغازجوانی » یعنی در زمانی که رفته 
رفته با نگاهی دقیق از رنجه‌ای اجتساع 
عکسبرداری ب ی کرد و با آوردن آنان به روی 
کاغد به خود می ,زرزو دارم یک روز 
نویسنده معروفی بشوم» خانواده پد ری را رها 
کرد و درجسنجوی کار به اسلو پایتخت وطنش 


کنوت هامسون ؛ گاهی با ربری بیکرد . 
گاهی رفتگری و گاهی در راه آهن کا رمیکرد , و 
گاه در بغازه‌ای پادو بود ونیمی از عمرش را 
گرسنگی کید نا عنوان نویسنده جهانی را 
بدست ورد » 

رسبان بعروف گرسنگی نه قصه است : نه 
افسانه , بلکه شرح درد ها و آلام بشری است, در 
این کتاب که بدون شک یکی از بزرگ تسرین 
رسان های عصر حاضر است با چهره جوانی برخورد 
بی کنیم که‌عصاره درد ها ومصائب بشری را از 
بازتاب نگاهش بی توان خواند , او که‌بهترین 
سالهای‌چوانی خود را درگرسنگی کذ راند .ازفرط 
نمره روزی آبد بده و مجرب شد , او سالها با 
سرنوشت شوبی که جون بار برییکرش می پیچید 
و جون کشتی شکسته او را به این طرف و آن 
طرف‌بی کوبید : جنکید. 
روز ها با معده گرسنه وپای برهنه در 
خیا بال ها پرسه زد و شب ها به خاطربی خانمانی 
در جنگل های برطوب و پیاده رو های بارانی 
اید . به انواع و افسام کارها تن در داد و 
دوران یبیل کارگری را در زسانی که با 
کارگر چون بردگان رفتار بيشد ۰ گذراند و 
سرانجام پس از بیرون آبدن از کوره زندگی 
به بقام یکی از بزرگترین نویسندگان دنیا رسید و 
نام زادگا هش نروژرا پرآوازه کرد . 
زد 
تنوت هایسون ۰ که در حال حاضر 
عنوان یکی ازسرنشناس ترین نوبسندگان نروژ را 
دارد ؛ در هشتم اوت سال هزارو هشتصد و پنجاه 
و نه دریک خانواده فقبر روستایی که درناحیه 
کاموسترات سکلی د اشتند بد نیا آمد , درسرسای 
دائمی ثمال و درسایه درخنان کاج که پیشتر 
اوقات در زير دانه های برف شکوه شب های 
کریسمس زا به خاطر بیاورند زندگی کرد . 
زندکی دهقانان آن زمان با دهقانان کنونی 
تفاوت بسیار داشت , در آن نواحی جز فقر و 


٩۸ صنحه‎ 


امد 

اوطع تا بتی نداشت و هرگز نمی توانست در 
جابی قراربگیرد یا شاید هم سرنوشت آینده اش 
را جستجوبیکرد . بهر حال برای گذران زندگی 
مجبوربه کاربود و چون درهیسیج حرفه ای 
تخصصی ند اشت ؛ مجبور بود به هر کا ری دست 
بزند و هرگز هم نمیتوانست شغل ابتی برای 
خود اختیا ر کند , در روزهاي نخستین ورود به 
اسلو شغل رفتگری راقبول کرد. 

خودش دراین سوردمی‌گوید: «سن درواقع 
زندکیم را با آشغال آغاز کردم و اين بهتر از 
آنست که زندگیم را با این‌ها به پایان 
می‌رساندم,» 

ابا شغل رفتگری گرد اندن چرخ زباله؛ 
کوفش د رهای‌بنازل و استشما م بوهای ناخوش 
گر چه کاری شرافتمندانه بود. ابا « کنوت» را 
که پیوسته ب ی کوشید در زندگی جنونر رود؛ 
فانع نمیکرد و بهمین جهت بیش از چند صباح او 
را به خودمشغول نداشت, و بزودی کار خودر 
رها کرد و کاردیگری را جستجو کرد , اما در 
آن زان یافتن کارساده‌نبود؛ مخصوصا که نروژ 
ژسستان‌های سخت و طولانی دارد و زندگی 
کارگران آن زمان در چنین دبار زندگی مرگیار 
و رفت آوری به حساب بی‌آمد , در او رای کناب 
سعروف +گرسنگی؛ که د رواقع توصیف زندگانی 
خود نویسنده است به چنان نکات دردآوری 
برسی خوريم که برای مدت زمانی زیبائی‌های 
زندگی را ازباد می بریم , در یک بخش از کتاب؛ 
فهرمان داستان پس از مراجعه به ساختمانی 
برای گرفتن کار و عملگی و یأس حاصل از 
شنیدن جواب بنفی چون دیوانه‌ای پای به 
خبابان‌س یگذا رد و بی اراده درصف عا برین به راه 
می‌افند : 

در آن حال آن چنان گرسنه بودم که 
روده‌هایم چون بار به هم می پیچیدند و گره 
می‌خوردند , شاید هم مشیت الهی بر این قرار 


گرفته بود که نا آخرشب یک لقمه نان به چنگم 
نیا ید, با گذشت زمان بیش از پیش ووانم پژمرده 
و پیکم فرسوده‌می‌شدو روز به روز از جادهشرافت 
وتقوی‌دورترمی‌شدم » 

ابا حقیقت این است که این کارگرشریف 
با وجود جدال‌های د رونی و وسوسه نفس ؛هرگز 
از شرافت و تفوی اصله نگرفت؛ و در اوج 
شد ید ترین د رباندگی‌ها به هنگامی که روزها را 
با گرسنگی و شب‌ها را در زسر بارال و بسرف 
بی‌گذراند و داشتن یک سر پناه بزرگ‌ترین 
آرزو پش محسوب بیشدهی‌چنان به اصول ‏ خلاقی 
پای بند بافی‌ماند, 

کنوت هامسون از شغل رفتگری به شغل 
باربری روی آو رد , تمام روزدربازاربه این طرف 
و آن طرف می دوید , رنج حقارت را نحمل مي کرد 
نا بتواند کرایه ناچیز انافی را که شب‌ها درپناه 
آن برای روزنامه‌ها سفاله می‌نوشت: پرداخت 


کند, 

البته بیشتر اوقات مقالات او در سبد. زباله 
ريخته می‌شد ؛ ولی هر بار که یکی ازمقالاتش 
بورد پسند سردبیر قرارمیگرفت و در روزنابه‌ای 
چاپ بی‌شد؛ درهای امید به رویش بازمی‌شد و 
فروغ ناه ای د رجانش میدمید, چون‌می توانست 
چند روزی را بدون نرس ازگرسنگی بگذرا ند ود ر 
ابن زبان بود که امورو مسائل دینوی را 
سورد سطالمه قبرار میداد 
تبعیضات را کنار هم بی‌کدافت 
وبا خود به سال و جواب می نشست : «مگرمن از 
پاشای عتیقه فروش و يا دلال کمتر بودم؛ یا 
هم چون دیگر مردمان این جهان حق حیات 
نداشتم ؟ بگرین دارای‌شانه‌های بهن وورزیده 
و با زوان نیرومند نبودم و نمیتوانستم کا رکنم ؟ 
حتی برای بدست آوردن یک لقمه نان‌حاضر شده 
بودم درمحلی واقع در کوچه آسیابان‌ها 
چوب بری بکنم , آبا تنبل بودم ؟ یااین که عقب 
کار نمی‌رفتم ؟ یا کم مطالعه م یکردم؟ 
می‌خواندم و مینوشتم , من کسی‌بودم که وقتی 
پول داشتم به نان و شیر قناعت بیکردم و هنگام 
کم پولی با نان خشک می‌ساختم . دوران بی- 
پولي را هم روزه می‌گراتم و هیچ نمی‌خوردم . 
آیا آرزو داشتم در یک آپارنمآن عالی زندکی 
کنم ؟ ,,,. خیر؛ من بینوا در پستوی مجقری در 
کان حلبی‌سازی زندگی میکردم و سال پیش 
همه‌سا کنین این انای گریخته بودند , چون از 
مقفش برف فرو ربخت , ولی با این همه درافکا رم 
نشانی از حقد و حسادت نبود ود راندیشه‌هايم 
حزن و المی خوانده‌نمی‌شد ؛ 

ثنوت هاسسون » از باربری به چوب بری 
پردا ختو دیرزمانی نیزد راین‌کا رباقی‌ساند. اوبا 
هم فقر وتنگدستی بخاطر ثنب بهربانی که 
دائت بیشتر از خود برای همنوعانش دل 
می‌سوزاند و گاهی که به بدبخت‌تر از خود 
برخورد می کرد زد یک روز خود را به او 


می‌بخشيد , این قسمت از زندگی این نویسنده 
بزرگ, تراژدی شگرفی است که نظیرش کمتر 
دیده شده است , در زبانی که درمغازه حلبی 
سازی پادویی می کرد بخاطراین که چند تابی 
ازبقالاتش در روزنامه ها چاپ شده بود؛ خود را 
یکی از روزنامه نویسان آینده نصور می کرد و 
تنها آرزویش این بود که روزی این عنوان به 
اسمش اضافه شود , اکر چه بزودی بازاز کار 
بی کارشد و بازروزها و شب‌ها طعم گرسنگی را 
چشید و در اثر نب ناشی از گرسنگی به نوعی 
هذ بان و خیال بای نیز دچارشد که آثار آن در 
پارهای ازفسمت‌های کتاب «گرسنگی» به خوبی 
نما یان است : 

...با زگرسنگی به من غلبه کرد , پدنم 
به لرزه درمی‌آمد , سینه‌ام می‌خراشید و تنم مور 
مورمی‌شد , نه باری داشتم و نه غمگساری که 
بدد کارم باشد , مدام در حافظه‌ام حستجو 


ِ 


بی کنم شاید آشنایی را به خاطر بیاورم که 
بتواند پول کمی به من قرض بدهد , ابا هیچ 
کس نیست , چه روز بدی بود . بی اختیار راه 
خانه را پیش کرفتم . بسیا رگرسنه‌ام بود . یک 
بشت پوشال چوب را از روی زمین برداشتم و 
جویدم , طعم بدی نداشت . چرا تا بحال به اين 
فکر نیفتاده بودم ؟ , ,. درخانه باز بود , دربان 
بثل هميشه سلام کرد و گفت : «هوا از خوبی 
س رکه است ,۰ جز آن که حرفش را تصدبق 
کنم چیزی برای گفتن نداشتم , اما با خودم 
فکر کردم چطور است از او یک کورون بول 
قرض بخواهم , تازه یک مرتبه هم به او کیک 
کرده و برایش امه‌ای نوشته بودم . او همان 
طور سر جا یش ایستاده بود و می‌خواست چیزی 
بگوید , بالاخره با گفت : «هوا س رکه است ء 
می‌دانید؛ امروزبه مقداری پول نیا زدارم , ممکن 
است پنج کورون به من قرض بد هید تا چند روز 
دیگر آن را پس بیدهم ؟ »و درجوابشگفتم : 
راستش ابنست که نمیتوانم, یعنی در حال 
حاضر برایم مقدور نیست , انشاءاته بعد» و به 
دنبال آن تلوتلو خوران از پنه‌ها بالا رفتم؛ روی 
نخت افتادم و بنا کردم به خندیدن , ,. خیلی 
بسخره بود که او ازمن پول قرض میخواست: 
ازین که لات آسمون جل بودم ! از پنجره بوی 
غذا می‌آمد , بوی گوشت بود , داشتند درجایی 
برای نا ها ر کباب د وست می کرد ناه , پنجره را باز 
کردم نا آن بوی مشمئ زکننده بیرون برود و بعد. 
درحالی که ازگرسگی به شدت احساس تهوع 
بیکردم: بر کشتی خیال نثسته و خسود را 
ببه اواج اوهام و تسصسورات 
سبردم...آهای کاوسن » یک سیخ کاب 
بیاور...سالاد را فراموش نکنی,,,.,آهای 
کارسن, ریز > 
شاید د ردرجه اول این تصور به بیان بیا ید 
که فهرمان داستان به یک نوع بیماری روانی 
دچار است , ولی حقیقت اینست که در قلم 


تم کارکسران : 


نویسنده آن چنان قدرتی وجود دارد که ذرات 
اندیشه‌های حاصل از گرینگی را آن چنان 
کاویده است که خواننده از خواندن آن خود 
احساس جنون‌سی کند, 

کنوت هامسون » بعدا زآن که بخاطریک 
اشتباه از پادویی د رمغا زه حلبی سا زی نیز محروم 


شد ؛مدتی به عنوان کا رگر دربارانداز کار کرد. 


او دراین زمان جوانی عجیب و مالیخولیایی 
بود که افکارستضادی داشت ودرنبرد زندگی 
آنچنان برد باری از خودنشان بی‌داد که برای 
دیگران درس عبرتی بود پس از آن که این 
شغل را هم ازدست داد ؛ درحالی که ا زبیما ری 
سربا خوردگی کهنه‌ای که همشه با او بسود 
بشدت رنج می‌برد ؛ یک شب سرد زبستان از 
مسافر خانه ای که پولش را نپرداخته بود .با بی 
رحمی بیرون راند ه شد تامانند سگی بی پناه در 
ژونه ای از خیابان ؛ شب را به صبح برساند,.. 
ابا جان سختی او عجیب بود : چون از ایسن 
سرحله نیز گذشت و چندی بعد د رجستجوی کار 
از نروژ راهی آمریکا شد , برای توجیه بیشتر این 
فسمت از زندگانی او باز به‌رمان « گرسنگی 
له زندگی نانه نویسنده است با زمی‌گردیسسم 
از آن بدد می‌گیریم : درگوشه‌ای ایستاده‌ام 
از کشتی عظیم روسی که دا رای‌سه د کل است 
شم برنمی‌دا رم , د رهمین موقع کسی را می‌بینم 
که کنار کشتی ایستاده وفانوس سرخ بدنه چپ 
کشتی ازبالا : چهره اش را روشن کرده است . 
از جا بلند می‌شوم و نزدش بی‌روم و سر 
صحبت را با او بازمی کنم , حتی توقع پاسخ هم 
ندارم. 

پرسیدم : آقای نسا خدا ۰ کشتی امشب 
حر کت بیکند ؟ جواب داد : بلی , چیزی بسه 
حر کت کشتی نما نده است و چون به زان 
سوئدی تکلم بیکرد ۰ با خودم گفتم لابد از 
اها لی‌فنلاند استء 

باز پرسیدم : شما برای کا رهای تشتی به 
کا رگراحتیاج ندارید؟ 

پاسخش برایم یکسان بود , خواه جواب 
فبول بيشنیدم ؛ خواه جواب رد ؛ فرقی نمیکرد . 
فقط نگا هش بیکردم و منتظر جواب بودم , آن 
وقت گفت : « فعلا که خیر ؛ بر این که آن 


9 
و 


شخص یکث کارگر غیر فنی باشد و بتواند در 
ذشتی پادویی کند . » باننیدن این جواب قد 
راست کردم ود رحالی که باخیز از نردبان 
کشتی بالامیرفتم گفتم : 
-من از کارهای فنی سررشته‌ای ندا رم : 
ولی پادویی را خوب بیدانم , فقط بفرس‌ائید 
کشتی به کجامیرود ؟ 
کفت :مقصد سا نیویو رکك است. 
گفتم: س خیلی خوب ۰ من حاضرم تحام 


روزو شب را کار کنم ودرعوض به ابریکا برسم. 


گفت : بسیار خوب : ولی این را بدان اگر 
ثارت رضایت بخش نباشد ؛ به بحض رسیدن به 
انگلستان پیاده ات‌بیکنم . 
وآن‌گاه‌سر بدرون کشتی بردو کارم شروع 
باین ترنیب بود که « کنوت هاسون 
ترسنه و آواره از نروژ به آمریکا رسید , اما آمریکا 
نیز سرزین موعودی نبود و زندگی صنعتی آن 
دیار بامذاق جوانی که با وجود غوطه ورشدن 
د رواقعیات تلغ ۰ هنوزاز ریا و خیال سرشا ربود. 
کوچک ترین هماهنگی نداشت ...,. در 
خیابانها دسته دسته کارگران بی کاربه چشم 
بیخوردند و بحران بی کاری بیشتر از نروژ 
زندگی کارگران را تهدید بیکرد . کتاب 
کوچکی که د رزمينه هجوزندگی باشینیآمریکا 
نوشته است : نمودار دیدی است که در آن 
سرزبین به کار برده است , او بعد از دوسال از 


آمریکا با زبه اروپا با زگشت و این بارچند سالی از 


شد 


عمرخود راد ر کا رهای گوناگون و در کشورهای 
بختلف اروپا گذراند و سرانجام هنگامی که 
تجربه لازم را به دست آورده بود درنروژ اولین 
کتاب خود را که همان رسان « گرسنگی» باشد 
به رشته نحریرد رآورد :وبا چاپ این کتاب بود 
که دوران مصیبت با ر زندگی او به پایان رسید 
وبه مرحله دیگری پای گذاشت.پس از انتشار 
رمان « گرسنگی بقالات فراوانی د رمورد نبوغ 
این نویسنده نروزی نوشته شد وشهرت و آراسنتی 
که از ثروت بایه میگیرد : يکث جا به او روی 
آورد باین نرنیب بود که او توانست در زادگاه 
خود شمال نروژ خانه دوچکی خریدا ری کند 
ودران‌حا به ثا رهای ادبی خود ببردازد, کتاب 
که شاهکار ای 


نعمات زمین راين 


نویسنده است ؛ 
دراین خانه نوشته شد و درهمین خانه بود که 


نویسنده رجر تشیده به دریالت‌جایزه نوبل 


۳۹ 


مفتخر شدوهاله ای ! زافنتخا ربرگرد سرش پد بدار 


ند , نودو دو.ال تمام عمر کرد و اگرچه چهل 
سال اول زندگانی او د رفقر و بحرومیت ونا کامی 
لدشت ؛ اب دوران دوم زندگی او : دوران پر 
باری بود وهنکامی که زندگی را بدرود میگفت 
دیگرد راین جهان آرزوئی نداشت 


پایان 


اين اتاجه بیخوا هد بخرد 


این آقا برای خرید از منزل خارج شده است 
اما برای خرید چه چیز ؟ وقتی | زآن آگاهی‌حاصل 
بی کنید که خانه‌های دارای علامت (ضربدر 
را زرد ( نقطه دار) را قهوه‌ای وخانه های باعلاست 
( تفریق) را قرمز و خانه‌های مشخص با (عدد 
یک ) راآبی‌رنکث بنما ید 

درپایان کاروقتی تصویر مورد نظر بدست 
آبد نام آنرا به «دایره جدول » سرکرمی ومسا بقه 
بنویسید وجایزه بگیرید, 


هست 


چست ! پاسخ را به « دا یره جدول ؛ سرگرمی و 
بسابقه ‏ بنویسید وحایزه بگیرید , 


پاسخ‌حدول کلماتتقاطع‌شمارهع ۱ 


بسا بقات‌شما ره‌جها رد هم 


آقای علی‌اصغر بودت ( سکه یک 
پهلوی طلا ) + - آقای پرویز رستمی ( ساعت 
م -باذومنیژه حا نمی ( راد یو ) ۴ -د ونیزه‌فرشته 
امیری ( قلم خودنویس . 


جوایزسابقات 


, - ضبط صوت ۲ - اطو مس - بخا ری ۶ - 
دوربین عکاسی و - تریموس ع- ساعت ب - 
جعبه ابزارفنی م - رادیو پ - فلاسکث , ب - 
نوار کاست, 

ده جایزه و هر جایزه برای یکنفر که بحکم 
قرعه به ش ر کت کنندگان درسابقات که پاسخ 
صحیح داده‌اند : تعلق میگیرد ‏ مشروط بر اینکه 
نام نام خانوادگی ؛ تاریخ نولد :شغل و آد رس 
دقیق خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه و شماره 
مجله را د رب لای پاسخ و روی پا کت‌قید نما یند 


اعداد از زکك الی بست‌وپنج را طوری 
در خانه‌هاي این حدول قرار دهید که‌بجموع 
ارقام‌هرستون‌باهم بساوی باشد ‏ ارسوفقق 
شدید پاسخ را به «دایره جدول ۰ سرگرمی و 
مسابقه» بنویسیدو حابزه بگیرید, 


افقی 

۱ - مجموعه ایا زبهشت ودوزخ و برزخ از« دانته ,--عد دی د ربدن انسان مس درد ورنح- 
نمک ترکها که با کلکک همراه است م۳ - شراب - طرحی برای مبل و بیز و صندلی -فاز 
پرمصرف ع-- برگزیدن -- برگشت پا و - خوردن آن حرام است- با زی منداول با ورق ع - 
نویسنده کتاب‌باد ر- دستگاهی ازموسیقی ایرانی ب- نکیه کلام زنانه- دوست م - نوعی 
شلوا ر-موسیقیدان نامی جهان و - واحد پول سرزیین آفتاب‌تابان- یک مرتبه - آش , ۱- 
هم ساختمان است و هم سازنده‌آن- روزگاری‌د ر کوی و برزن بيزدند , ,-- نفس خسته- 
دشمن نومیدی , 


عمودی 
, - نویسنده کتاب طاعون- ستا ره شناس بعروف ایتالیا 


دلاورچنین است م« - لحظه -- حیثیت د رصورت ع -ستاره فیلم شهرزاد و-نوعی چاپ-شهر 
زیروروشده د رآذ ربا یجان ع- بسذحیوان نجیسب ی-ایسدمخالسفی اواحدی برای 
اندازه‌گیری طول م -- معروف ترین کچل سینما و - اینطور یکدیگر را صدا کردن زننده ترین 
طریق سمکن است -- بحل ومکان  ,‏ - میگوینه بعذوراست- کجش به مقصد نمیرسد ‏ و 
نز ویسنده‌نابدارآنگلمس-شهری دربا زندران» 


+ --بنسوب به سلت-- نن 


۱۳۸۷۰۳ 


با زی‌با اعداد 


با پس وپیش نوشتن اعداد این عدد چهار رقمی؛ چند عدد چهار رقمی دیگر میتوانید 
بسازید؟ پاسخ را به «دایره‌جدول: سرگرمی وسسا بقه » بنویسید وجایزه بگیرید, 


بو پسید9وحا بر و ی 


2 ی ۱ تب 
دربیان بن کشتی‌ها. دو کشتی شبیه هم وجود د رد یا خیر؟ پاسخ را به«دایره حدول؛ 
سرگرمی ومسابقه ؛ بنویسید وجایزه بگیرید. 


ما با شانزدمچوب_کبریت پنج سر ساخته ايم آیا شمامی‌توانید با همین تعداد چوب کبریت 


چها رسرع بسا زید؟ آگرموفق شدید به «دا یره جدول, سرکرمی ومسابقه» بنویسید وجایزه بگیرید. 


سیم ۹ 
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عدم همکاری شسما ممکن است . سبب شود 
که زوست دیرینه خود را از دست بدهید , 
خود را شاد و سرحال نشان دهید ۰ حتی اگر 
چنین احساسی ندارید ۰ فراموش نکنید غم 
غم به همراه میاورد ۰ روز سه‌شنبه رور خوشی 
پرا ان خواهد بود 


خرداد 

دل به زیبانی های فریینده نبندید که 
شالوده زندلی‌شما د رهم خواهد ریخت . زبا 
فرارسیده که از نیروی اندیشه تان استفاده 
کنید . به پولی که درانتظارش اینک هستید . 
خوا هید رسید . آگرسیگا رم ی کشید معرف آن را 
به مقدارقابل توجهی کا هش دهید , 


برداد ۸ ۳ 

عدم اعتماد در زندگی خانوادگی بزرگترین 
ویرانگر سعادت به شمار میرود . شخصیت و 
جاذبه شما باعث بی‌شود خیلی زود مورد توجه 
قرارگیرید , با دوستانی که مدتی ا زآنها بن خبر 
بودها ید . بلاقاتهای جالبی خواهید داشت . 


بهر 


با هر کس درددل تکنید : حتی کسانی 
را که دوست میپندا رید ؛ ممکن است ناگهان ۰ 
دشمن از کار در آیند و تمام اسرار شما را 
بر ملا کنند . همه کس نمیتواند با انسان 
همفکر و هم عقیده باشد 


نا اين حد احساساتتان را در دل مخفی 
۱ 


نکنید ؛ بحبت‌تان زا نشان دهید . بخصوصا 
آگر از واج نکرده‌اید و به قصد ازدواج کسی را 


دوست دا رید , با افراد خانواده و دوستانی که 
از راه مبرسند؛ هماهنگی کامل خواهید داشت : 


بهمن یلا اطع 
دوستی صمیمانه و طولانی برایتان پیش -- 


بینی می‌شود . ممکن است ؛ه سفر کوتاهی 
دعوت شوید . از قبول آن خودداری نکنید : 
زیرا پولی که مدتها درانتظارآن هستید باحتمال 
زیاد هنگام سفر بدست شما خواهید وسید , 


ارد یمه پ 
3 #مم و 
سمکن ست مجبور شوید تغییراتی در 
پردایه دا رتال بدهید که این تغییرات به سود 
شما خواهد بود . با دقت و مراقبت بیشتر 
خود را سلابت نگاه دارید , از دوستانی که 
وادا رتان ی کنند مخار لزافی با متقبل 
شوید . بیرهیز ید ۷ 


شما را مشغول ببساز 

برخورد ها به ماحرای احساسی نیز بر بخورید , 
پیشتر با دیکران بعاشرت کنید, تغییرات چم و 
کلی در بحیط کار و يا در وضع مالی شما 


بوجود خوا هد آید 


۰ در انتخاب همسفر دقت 
بیشتری بکنید , شخصی از راه دور برایتان 
نامه میدهد و شما را خوشحال م ی کند . 


آبان 
د رخانواده بحبت و هماهنگی کامل وجود 
دارد و همه به فکر شما هستند , دوستان نیز 
با بهربانی که از شما می‌بینند ۰ شیفته شما 
می‌شوند . با لذت زیاد برای کاری که جنبه 
عمومی دارد ۰ سربایه‌گذا ری خواهید کرد 


اگر خرج را با در آبد هماهنگ نکنید و 
ولخرجی کنید . بالاخره گرفتاری مالی پیدا 
خواهید کرد. دفترمخارج روزانه درست کنیدو 

کمی بیشتر حسابگر باشید ۰ به نفع شمااست , 
برای اینکه اختلاف و کدورنی بین دوستا نتان 
بوجود نیاید . کمتر حرف بزنید و ببشتر بشنوید . 


اسفند 

خبال پرد ازی های بیش ا زحد د رست نیست 
پیشتر به واقعیات فکر کنید ؛ به نفم شماست , 
اکان دارد سافرتی دلپذیر پیش آید . 
سعی کنید از وقتتان لذت ببرید . تدبیر و 
شکیبائی بهترین دوستان شما هستند . 


صفحه ۷۱ 


وزارت کشاورزی‌ومنابع‌طبیعی 


سازمان‌حفظ نبا نات 


اطلاعیه سازمان حفظ نناتات 


در مورد احتباطات لازم در مصرف سموم دفع آفات نباتی 


نظرباینکه کلیه‌سموس یکهد رمبا رزهب آفات وییما ریها وعلفهای هرزمصرف بیشوند برای‌انسان ودام ؛ طیور : زنبورعسل وبا هیها خطرنا ک میباشند بنابراین 
باتوجه به‌ماده پم آئین نامه اجرائی‌قانون‌حفظ نباتات وبمنظور جلوگیری از خطرمسمومیت زارعین ‏ وکارگران د زموقع عملیات سمپاشی رعایت موارد زیررا 
توصیه مینما ید , 

‌ ) قبل از شروع سمپاشی کارگران سمباش باید به‌لباس کار : دستکش لاستیکی و عینکد وره دا روماسک مجهز باشند وپس از خا تمه عملیات لباس کار 
راعوض کرده دست وصورت خود را باآب‌وصابون بشویندود رصورت امکان استحما م نما یند, 

0 ) د رسوقع سمپاشی ازخوردن وآشامیدن ویا استعمال دخانیات! کید خود دا ری‌نمایند, 

۳ )عملیأت‌سمپاشی باید د رهوای‌صاف وآرام انجامگیرد ود رساعات گرم روز وطولانی‌وبارانی وهمچنین مواقعی که احتمال با رندگی میرود از سمپاشی 
خود دا ری شود , 

) ازپاشیدن بحلول سمی بمحصولات ود رختان مجاو رکه احتیاج به سمپاشی ندا رندخود دا ری کردد. 

ع ) برای تهیه محلول سمی نبا ید سم رابادست بهمزد بلکه لا زم است! زچوب وامثا ل‌آن برای این منظوراستفاده کرد. 

ء ) پس ازسمپاشی د رظرف سم را محکم بسته و باقیمانده آن را د رمحلی محفوظ ود ورازدسترس اطفال نگهدا ری نمود. 

ب) ظروف خالی‌سموم پس از اتمام عملیات باید کاملاازیین برده‌شود ود رجای مطمئنی د رزیر خا ک مدفون گرددو بهیچ وجه نبا ید |زاین ظروف حتی پس 
ازشستن استفاده هائی مانندذ خیره کردن غذابرای انسان ودام بعمل آید. 

) دستگاه سمپاشی باید پس از پایان کا رکاملا باآب تمیزشسته وخشک‌شود زبرا ممکن است دراثرما ندن مقداری ازسم داخل آن باعث مسدودشدن 
لوله ها واحیانازنگ زدن وا زکا رافتادن سمپا شگردد. 

) ازورود اطفال وحیوانات اهلی و طیوربمنطقه سمپاشی شده‌با ید سما نعت بعمل آورد واصولا قبل ازسمپاش ی آنها راا زمنطقه دورد اشتء 

۰ ۱) محصولات سمپاشی شده و آنهائی که در زیر د رختان سمراشی شده وجود د ارد نبا یدقبل| ززا یل‌شدن اثرسم کهمدت آن بتفاوت بوده بروی‌برچسب 
مسموم‌قید کرد بده سورد استفاده انسان وحیوان قرا رگرفته ویا بفروش رسد. 

+ ,) برای جلوگیری از تلف‌شدن‌دا هبها وسا یرحیوانات اهلی ووحشی باید ازربختن سم 

بطلقا خوددا ری‌نمود. 

۲ ) برای حفظ زنبورعسل وسا برحشرات مفید با یستی ازسموم مناسب و کم دوام‌طبق نظ رکا رشناس مربوطه استفاده شود . 

۳ ) سمپاشی بحصولات کشاورزی| زنظرباقیمانده‌سم روی‌محصول بای موردتوجه کامل قرار گیرد محصولاتی که همه روزه برای فروش‌ومصرف 
بدست سیآید | زقبیل خیا رگوجه فرنگی ویابادمجان --لوییا -سبزی وغیره‌نباید باسموم پردوام ما نند ددت و امثام آن سمپاشی شود بنکه د را ین سوارد بایدا ز 
سموم کم دوام بانظرمأمورین اد اره حفظ نبااتات محل استفاده گرد . 

۶ , ) گاهی اوقات سمکن است دراثرعدم توجه د رمصرف سموم وسمپاشی مسموبیتهائی ایجاد شود بمحض شا هده اولین آثا رسسمومیت بپزشک مراجعه 
زثبل ازرسیدن به پزشک موارد زیرورا رعایت نمود. ۱ 
الف - دو رکردن‌سموم | زمحیط سمپاشی شدهوا نتقال بهوای آزاد. 

ب - شستشوی قسمتهای مختلف بدن که بسم آلوده شدهو تعویض فوری لباسهای آلوده بسم. 
ب - پرهیز کاسل | زخو ردن موادچربی, 
ج- د رصورتیکه محلول سمی بچشم پاشید» شود فورأًچشم ابا آب فراوان با یستی‌شستشوداد. 


صفحه ۷۲ رع کازکسران 


توت التعلب گیاهی است که در کازرون : 
خوی؛ تبریز » زنجان» همدان » کربان؛ کرج : 
پس‌قلعه » و در ارتفاعات , ,و , تا ,, .۲۰ 
بتری نواحی مختلف دیگر کوههای البرز 
بانند کندوان ۰ در ...۲ متری عمارلو 
کبوتر چاك » در ارتفاعات , وم , متری راه 
بیورزن به چرم کش ( عمارلو ) ؛ امامزاده 
| براهیم ( کلوان در ارتفاعات , و متری ) 
بیروید و یشتر زمینهای گچی و جاهای غیر 
زراعتی و بیشه‌ها و چمن‌های برطوب را دوست 
دارد . 

کلهای آن د رماه اردیبهشت ظاهرمیشود و 
تا تیرماه مر » توت‌الثعلب بدو نوع 
کوچک و بزرک تقسیم شده است » کلهای 
توت‌المعلب بزرگ » بززکتر از گلهای توت -- 
اللعلب کوچک است و گلهای آن تیرماه 


ظا هرمیشود و تاشهریوردوام میاورد. 
شما باید توت‌التعلب بزرگ و با کوچک 


را در بهار و پائیز بچینید , آنها را از ريشه در 
آورید و با آب بشوئید , بعد آنرا قملعه‌قطعه 
کنید و درسبدی که «ها ار آن عبور میکند ؛ 
بریزید و آنرا در جای گرم و .کی بگذارید تا 


توت‌التعلب را قدیمی ها نمیشناخته اند , 
درقرن هفتم بیلادی برای اولین بار آنرا تحت 
عنوان رازیانه در کتابها آوردند و شرح دادند. 

« لازار ریویر » آنرا در معالجة دنع 
خلط خون و اسهال بعمولی و اسهال خونی 
تجویزبیکرد , 

در قرن پانزدهم آنرا مثل نسوشد ارو 
میدانستند و یک پزشک چینی بنام «پن‌تزانو؛ 
آنرا دربیما ربهای سینذ.انواع تب , اختلالات 
بعده و هچنین د ردرمان طأآعون ووبا توصیه و 


جهترین‌و... بقیه از صفحه 1۵ 


درس خواندم ,شغلم همین شوفری تا کسی است 
که بلاحظه بیکنید . ازبال دنياهم به جسز 
این دست هایی که میبینید هیچ چیز نسدا رم .. 
سروربختم را هم که دارید میبینید, آدم خوش 
قیافه‌ای نیستم . اما خوب » واسه خودم یکی 
چیزهایی دارم ... مثلا .. چی ؟ لازم نمست 


بصرف بیکرد . 

ريشة توت‌الثعلب دارای اسانس فرار ؛ 
نشاسته . سقز ؛ قند و املاح بعدنی فراوانی 
۱ 

توتالثعلب دارای اثر مهمی دراشتها و 
تقویت بدن است و آنرا برای معالجة کم‌خونی 
خستگی و سرعت دور نقاهت بکار میبرند , 

شما آنرا همچنین برای معالجة دردهای 
کلو و آنژین ها و همچنین درمورد برونشیب و 
سرفه بکار خواهید برد . 

توت‌المعلب برای بعالجه انواع فولنج 
و اختلافات هاضمه و بالاخره د رمصرف خارجی 
برای التیام زخمها و برای معالجة خونریزیها 
موثرومفیداست, 
نسخه‌ های توت‌العلب ۰ 


پنجاه گرم ريش توت‌اللعلب را که 
تکه‌نکه و خشک کرده‌اید » در یک لیتر آب 
سرد بریزید و ظرف محتوی آنرا روی آنس 
بگذارید تا جوش آید و یک دقیقه بجوشد . 
سپس آنرا از روی آنش بردارید و بانزده دقیقه 
بحال خودش بگذا رید نا دم بکشد , آنگاه آنرا 
صاف کنید و در طول روز چهار با بنج فنجان 
کوچک از آنرا بنوشید . 


جوشانده توت‌الثعلب را به شرحی که در 
معالجه آنژین آمد ؛ تهیه نید و بهمان مقدار 
مصرف کنید . اشتها را باشخاص کم خون : 
شعیف و پا دسانبکه دورهُ نقاهت را مبحد رانند 


با زمیگرداند . 


جوشانده ریشذ توت‌العثلب له نسخه 
آنرا برای معالجه آنژین بیشتر دادیم برای 
درمان برونشیب هم مور ومفید است. 


توضیحی بد هم چون‌شما خودتال‌من را شنا ختید, 
بهمین زودی ؟ هوم ! ,م, شمادا رید میخند ید ؟ , 
خنده میان گریه , درست حکم رنگین کمان را 
دارد ,ء, پس خواستگاری‌سن را قبول بیکردید . 
مرسی خانم .. اتفاقا من هم از لحظه اول که 
سوارتان کردم » به خودم گفتم اگر یک روزبا 
چنین دختری برخورد کنم ۰ فورا ازش 
خواستگا ری م ی کنم. 


پنجاه گرم ريشه خشک نوت‌الثعلب را در 
یک لیتر آب سرد بریزید و ظرف بحتوی آنرا 
روی آنش بگذارید تا بجوش آید و یک دقیفه 
بچوشد , سپس آنرا پانزده دقیقه دم کنبد و 
بنوشید نوشیدن جوشاندة توت‌التعلب انواع 
قولنج ها را درمان میکند . 


حوشانده ریشه توت‌اللعلب له نسخه 
نهیه و مصرف آن در بالا ذ کر گردید » 
سوهاضمه : 


بیکند 


نف شکم و ترشی معده را معالجه 


جوذانده ريشه توت‌الثعلب که طرز تهی 
و بصرد, آن در بالا شرح داده شد ؛ برای 
جدولیری از خونریزی بواسیرسفید وموثر است . 

با این حوشانده میتوانید حمام ته‌نشین 
بگیرید تا ورم وسوزش بواسیر را برطرف ند و 
زخم آنرا زودتر التیام بخشد . 


وقتی ورم و زخم بواسیر باین وسیله خوب 


خدایسن ؛ امروز عجب روزی بود ,, حالا 
چه کار کنیم .من عقیده دارم شم را برردانم 
خانه » بعمدش هم فورا بیا یم خواستگاری تان , 
آن ده هزار تومان شیربها را هم حاضر دارم .. 
اگرحساب خرید و فروش است» چرامن اين کار 
را نکنم,. هوم , باز هم میخندید , خوب خنده 
علامت رضایته ! 

الان دورميزنم و برمیگردم .., اسا نه ‏ 


۱ 


شد » با زهم آنرا ادامه دهید نا دوبا رهعود نکند , 


جوشاند؛ ریش نوت‌الثعلب له طرز نهیه 
ومقدارمصرف آنرا درمورد آنژین شرح دادیم » 
بهمان مقدارو همان طرزاگر مصرف شود برای 
دربان ضایعات سفید خانمها بسیار مور و 
مفید است و خانمهائی که ببتلا بان هستند » 
باین نرئیب راحت میشوند , 


جوشانده ریش توت‌العلب بمقدار 
پنجاه گرم در یک لیتر آب که باید یک دقیقه 
بجوشد و پانزده دقیقه دم بکشد و هر روز 
چهار بار و هربار یک فنجان کوچک از آن 
نوشیده شود ؛ درالتيام زخمها موثرومفید است . 


جوشانده ريشذ نوت‌الثعلب که طرز 
تهیه و بقدارو مصرف آنرا در معالجة آنژین 
شرح دادیم » بهمان مقدار آگر مصرف شود ؛ 
سرفه هی پی‌د رپی دراثر برونشیب و یا ز کام 
و یاسیگا ررا برطرف میکند , 


بگذار برویم توی میدان راه آهن نگه داریم ,ء 
من بیرم دوتا بلیط میخرم ., حالا که چمدانت‌را 
بستی د یکه دلم نمیاید آن را باز کنی . اسسن 
چمدان آنقدر بیماند ؛ تساساراهسسی 
با‌عسل بشویم م... 

زنده باد سرنوشت ... خدا رو زهای زیادی 
دا رد. اما بهترین روزعمرمن امروزبوددامروز! .. 


صفحه ۷۳ 


حرکت سپاه صدهزا رنفری نیا هپوشان؛ 
شور و هیجان فراوانی در جوانان ابرانی پر 
می‌انگیخت و در هر روستا و شهری عدی 
تازه ای ا زجوانان به صفوف این سپاه می پیوستند, 

پیشا پیش این سپاه تعداد کثیری شتر در 
ح رکت بود که اسیران عرب برآنها سوا ر بودند 
و در هر شهری که بدست سیاهپوشان می‌افتاد 
بر تعداد شترها نیز افزوده می‌شد چون سنباد 

دستور می‌داد حتی یک عرب را در شهرها 
باقی نگذارند . او معتقد بود عربهائ ی که در 
ایران بسر می‌برند» عمال خلفای‌عرب هستند 
که ابران را میدان تا ختوتاز خود کرده‌اند , 
کف : 
این‌ها میهمان‌هلی نا خوانده‌وحق‌ناشناسی 
هستند, از نعمت‌های فراوان‌سرزمین ما استفاده 
م یکنند» چاق‌وچله بی‌شوند و هوای آقایی 
کردن به سرشان می‌زند ,بء ما باید اين افراد را 
به سرزمین خودشان با زگرد انیم ... 

تعدادی از سیاهپوشان با اين عقید‌ی 
سنباد موافق نبودند وکشتن و اسیرکردن همه‌ی 
عربها راضروری نمیدانستنداماسنباد م کفت : 

- د رشرایط فعلی حتی وجود یک عرب در 
سرزمین‌مان بمکن است اسباب زحمت بشود , 
من این حرف را به ابوسسلم نیزگفته بودم و او 
آگر بحرف منگوش می کرد و به خلیفه‌ی ناصرو 
عباس اعتماد نمی کرد . چنان ناجوانمردانه 

چ ار 

سپاه د رحرکت بود و اسیران عسرب» 
بخصوص بچه‌ها : گاه‌وییگاه به شیون و نالسه 
می‌پرداختند که در دلهای مهربان عده‌ای از 
از سیاهپوشان ایجاد ترحم می‌ کرد . یکی از 
سرداران سنبلد که از شنیدن‌گریه های بچه‌ها 
دلش به درد آیده بود؛ به سنباد نزد یک شد و 


--سردا و می‌توانم خوا هشی ازشمابکنم ؟ 


-- این زنها و بچه‌های عرب را د رجائی 
مسکن بدهید. . بردن آنها به همراهی سپاه چه 
سودی دارد جزآنکه شیون و فریا دشان‌روحیه‌ی 
سپاهیان را کسل ب ی کند ... باید به این بچه‌ها 
رحم کرد ! 


سنبا دکه درست درهمین لحظه بیاد" 


گذشته های دردناك افتاده بود. با خشونت 


--مگرآن‌مردان به بچه‌ی‌من رحم کردند 
به تنها چه‌ی بن ! بچه‌ا ی که هیچ‌گناهی 
نداشت وقربانی کینه‌جوئی شد ! 

--بعذرت می‌خواهم سردار ! نمی‌خواستم 
شما راناراحت کنم م.ء 

مهم نیست ! ببین برادر من نمی‌خواهم 
داستان | بومسلم تکرارشود, او همه‌ی | بران را 
از چنک عمال‌عرب: کارگزاران بنی‌امیه 
آورده بود ابا| کنون می‌بینید که دوباره همان 
حکام عرب برسرزنین با مسلط هستند و با باید 


صفحه ۷ 


تااینجای‌د استان 


دوباره با آنها د رداخل وطنمان بجنگیم ! چرا 
اینطور شد ؟ برای اینکه ابوسسلمبهکارگزاران 
آنها اعتماد کرد. برای اینکه ابوسسلم آنها را 
هنوز عمال خلفای عرب بودند از این سرزمین 
بیرون نکنرد , بنابسراین‌خیلسسسی 
آسان خلیفه ی جای خلیفه دیکر راگرفت و با زهم 
ایرانیان زیر سلطه و فشار خلفای عرب بافی 
باندند, 

- شاید حقی باشما باشد سردا ر,.. 

حتماً حق باين است ,.. ابا اينکه چرا 
این عریغا را پیشا پیش سپاه‌می‌برم؛ هدفی دارم... 
طبق خبرهای ی که بمن داده‌اند منصور از 
نهضت با سخت دچار هراس شده و برای مقا بله 
با ما هرچه سپاه داشته و توانستهگرد بیاورد؛ به 
به جمهورن مرا رداده تا بجنگ ما بياید ...من 
می‌خواهم قبل از اینکه دوسپاه باهم روبرو 
بشوند» جهورین مرار را مدتی با هموطنان و 
هم‌نزادان خودش مشغول کنم تا فرصتی برای 
طرح نقشه‌ی‌جنگی مناسب داشته باشم ... ما 
الان به سوی آنها د رحر کت هستیم و نمی‌دانیم 
د رکجا وچگونه با سپاهعرب روبرو خواهیم شد 
نا براین الان‌من نمی‌توانم تصمیم بگیرم که در 
جنگ با جبهورین مرارچه فن و روش جنگی باید 
اتخاذ کنم ابا وقتی بهم رسیدیم» وجود این 
اسیران باعث می‌شود که من فرصت لازم را برای 
آرا یش‌جنگی‌سپا هم پیدا کنم ... 

زر 

سیاهپوشان ساوه راکرفته بودند و به سوی 
اصفهان حرکت ب یکردندکه دیده‌بانها و 
پیشقراولان به سنباد اطلاع دادند سپاه خلیفه 
عباسی دارد از روبرو و تی‌دود ء سنباد 
و سپاهیانش در یابان وس و خشکی پیش 
می رفتند سنبادگفت : 

--سا همین‌جا منتظرمی‌شو یم , 

و دستور داد ثترهای حامل اسیران را با 


بقدا ری فاصله د ربرا برسپا هیان به صف نگهدا رند 
و در واقم سدی از آنها در برابر اولین هجوم 
اعراب بوجودآورند. 

وقتی این کار انجام شد؛ سنباد بازدیدی 
از سپاه خود کرد و دستورهایی به سردارانش 
داد وآنگاه همه به انتظا رایستادند, 

لحظاتی بعد, طلیعه‌ی سپاهیان خلیفه 
عباسی پیدا شد , اسیران عرب تا از دور سپاه 
خلیفه را دیدند یکبا ره شروع به شیون و فریاد 
کردند: 

- ای سپاهیان خلیفه؛ ما را نجات دهید ! 

سپاهیان خلیفه‌عباس یکه انتظار چنین 
وضعی را نداشتند از شنیدن فریادزنها و 
کود کان عرب و دیدن صفوف‌شترها دچار 
حیرت شد ند وچندتن ازآنها با تشویش به‌سراغ 
فرماندهشان جمهورین سرا ررفتند: 

یاامیر ! این چه وضعی است 
کسانی هستند ؟ باآنهاچه‌باید بکنیم ؟ 

جسهو رکه خود نیز د وحبرت دست کمي از 
دیکران نداشت مدی‌سا کت ماند و به فریاد- 
های اسیرا کوش داد و سپ سکفت: 

- ظاهرا اینها زنها و بچه‌های عربهای 
ساکن شهرهای ايران هستند که سنباد 
بردهایشان را کشته و اینها را به اسیری‌گرفته 
است و | کنون آنها را پیشا پیش سپاهبان خود 
آورده تا روحیه‌ی‌با راخراب کند ,,. 

یکی ازعربهاگفت : 

- یاامیر فکری بحال آنها بکنید ... این 
این‌ها همخون‌های‌ما هستند, این زنهاو چه- 
های بی‌پناه و بي‌گناه نجاید قربانی بشوند ... 
فخری برای نجاتآنها بکنيد ... 

جیهور به طرف این برد عرب برگشت و با 
خشونت لفت : 
- گوش‌هایت را بازکن و خودت‌گوش 
کن ! من در اين لحظه فقط بیکك چیز فکر 


اینها چه 


می کنم؛ آنهم غلبه کردن برسنبا د وسیاهپوشان 
اوست ... پیروزی بر سیاهپوشان» این چیزی 
اس تکه خلیفه ازمامی‌خواهد,.. 

--حتی اگر به قیمت فدا کردن اینهمه زن و 
بچه بی‌کناه باشد ؟ جسهو رکه ناگهان یکث فکر 
شیطانی بمغزش خطو رکرده بود خند یدو لفت : 

--د رست به همین فیمت ! 

مردعرب با خشم فریا د زد : 

ولی این صحیح نست ! این خیانت 
است ! این خلاف دین و بد هب است ! 

جهوربن‌برار شمشیرش را از نیام کشید و 
بالا برد وبرسرسپا هی عرب‌دراد کشید : 

-- اپنجا من فربان می‌دهم :من تصمیم 
می‌گیرم و بن تشخیص بی‌دهم که چ‌مجیح 
است و چه تمست ! .., آکر یک کلمدی 
دیگر از دهانت خارج شود با همین شمشیر 
فرقت را به دونیم‌می کنم ! بروگشو! 

سپاهی عرب وحشتزده بهمیز براسب 
کوفت و فرا رکرد و جمهورسرداران سپا هش را 
نزد خود خواند وشروع به محبت با آنها کرد . 

ده 

| کنون دوسپاه با فاصله‌ای نه‌چندان زیاد 
روبروی هم صفآرای ی کرده بودند و شتران 
حامل اسیران چون د یواری بین‌سپاء ایستاده بود. 

سیاهپوشان سنتظر نخستین اقدام سپاه 
جسهور بود ند , سنباد از دو رمراقب جسهور بود و 
می‌دی دکه دارد باسران سپاهش گفت وگو 
بی کند, 
لحظه‌ای. به_انتظار گذشت و سپس 
سیاهپوشان دیدند که‌جنب وجوشی در باه 
خسلیفه پیدا شد و بدنبال آن عده‌ای از 
سواران ازسپاه جد | شدند و صفی پیشاپیش باه 
تشکیل داد ند و آنگاه به آرامی نروع به ح رکت 
به‌سوی اسیران کرد ند, 

یکی ازسرد اران‌سیا هپوش به سنبادگفت : 

--فکرمی کنید اینها چه نقشه ای دا ند ؟ 

-- به احتمال می‌آیند شترها را همراه خود 
بیرنه, 

- وشما سا کت می‌بانید تا آنها این کار 
را بکنند؟ 

--البته که نه ! دستورآماده باش بده ! 

-ابا پینید» اينها که دا رند پیش می‌آیند 
کروهی‌طبل و سنج وکرنای بهمراه دارند و 


گروهی نیز نیزه‌دار هستند ,,, و چرا اینقد وآرام 


وبیسروصد! پیش مي‌آیند ؟ 

- اکر می‌دانست که فوری دست‌به کار 
می‌شدم ,,. باید عبر کنیم ببینیم چه می‌خوا هند 
پکنند,,, افراد همه آبا ده باشند.,, 

افرادی که از صفوف سبادجهور جداشده 
بودند با آرامش و احتیاط پیش مي‌آمدند . اسیران 
سا کت و بی‌سروصدا منتظر اقدام آنها بودند و 
سیاهپوشان نیز در مکوت و با دقت مراقب 
اوضاع بودند . سکونی سنکین بر سرأسر آن 
بیا بان خشک و خانی‌فرو افتاده بود , 


سربا زان عرب وقتی به شترها نزد یک شدند 
ناگهان طبلها . کرناها و سنج را با تمام قدوت به 
صدا درآوردند و نیزه‌داران نیز نیزه‌های بلند 
خود را حواله‌یگردن‌شترها کرد ند.,. 

شنرها که از اين مروصدای ناگهانی و 
نربه های نیزه‌ها وحشت کرده بودند: یکبان 
رسبدند و بسوی صفوف سیا هپوشان‌فرا ر کردند.. 


اين حرکت نأگهانی و غیرمنتالره اسبها را 
نیر بوحشت انداخت و چون سوا ران نیز غافلگیر 
شده بودند؛ بیکباره سپاه سنباد بهم ربخت .ء 

فریاد و ناله‌ی زنها و بچه‌های اسر که 
شترها آنها را بزمین زده و زیرپ هایشانگذاشته 
بودند صحرا را پر کرد . سپاهیان جهور نیز 
تروع به هلهله و فریاد کردند و سنباد» هرچه 
توشیه سروصورنی به سپاهش بدهد مولقی 
مس و وه 

سربازان خلیفه بدون‌توج که زنها و 
بچه‌ها زیرپای ثترها و اسبها جان _ می‌سپردند 
به حمله پرداختند ... سیاهپوشان بابینظمی 
می‌جنگیدند: نمشیرمی زدند و کشته می‌شدند,, 
و چون ازهم برا کنده بودندکاری ازپیش 
نمی‌بردند. 

منباد بازهم بی کوشید بر سپاهش تساط 
پیدا کند ابا تلانش در آن بلوای عجیب و 
خونین بی‌ثمر بود . او د رحالیکه شمشیر می‌زد 
و بهرطرف اسب می‌تاخت با سیا هپوشی که از 
د لسوزی نسبت به زن و بچه های اسیرعرب سخن 
گفته بود روبه رو ش د که بیان چند سوارعرب 
درگیرشده بود . 

سنباد با حمله به سواران خلیذه او را از 
بعرکه رهانید و درحالیکه باگوشه‌ای از 
لباسش زخم با زوی او رامی‌بس تگفت :ٍ 

حالا به حرف من رسیدی ؟ دید یکه 
اینها حتی به زن و بچه‌های خود نیز رحم 
نم ی کنند ؟ 

- بله» سرداو ! باوزکردنی نبود ! عجب 
وحشی‌هایی هستند ! 

دب زد 

وقتی غروب فرو بی‌افتاد؛ تکلیف نبرد 
بعلوم شده بود .., بیابان خشک وخالی از خون 
سیا هپوشان رنگگرفته بود و یش | زشصت هزار 
ن ازمیهن پرسنان | برانی بدست سربا زان خلیفه 
عباسی کشته شده بودند ... بقیه‌ی سیا هپوشان 
نیز متواری شده و ه رکدام به سوبي رفته بودند 

سنباد که با یکك تن دیگر از بارانش 
بزحمت از مهلکه جان‌بدر برده بودند چارهای 
جز فرار و پناهندشندن به آنسو یکوههاو: 
البرزنمی‌دید, اوبه همگام شکفت + 


- متلسفانه ما شکست خورديم و دیگر 
کاری‌ازمان ساخته نیست , تنها چاره‌ی با 
اپنست که په سوی طبرسنان برویم و ازسبهد 
خورشید» شا هزاد ه«ی‌طبرسنان باری بجویم .., 
شاید بازهم یک روزی بتوانیم سپاهی فراهم 
کنیم و تلافی این شکست را سرخلیفه در 
بیاوریم ,ءء برویم ء.ء 
آندو اسبهایشان را بسوی شمال ابرال بتاخت 
درآوردند. 

۴ ۱6 

طبرستان ازجمله‌ی نقاط ایران بود که 
هرگززیرساطه‌ی کاسل عمال‌خلفای ابوی و 
عباسی درنياند و این یشتر بخاطر جنگلهای 
انبوه» کوههای صعب ا(عبور و وجود فلعه‌های 
بحکم در اين سرزبین بود که ورود عمال 
خلفای عربٌ و دشمنان ایران را به این منطنه 
غیرممکن بی کرد, 

براین سرزمین هميشه شا هزادگان | برانی و 
طبری حکومت ب یکردند که البتهگروهی از 
آنها خراجگزار خلفای عرب بودند اماگروهی 
نیز اندیشه‌ی استقلال در سر می پروراندند که 
ما زیار از آنجمله بود . ( داستان ما زیا ر را بعدها 
بارگو خواهیم کرد . ) ,., بنابراین طبرستال 
پناهگاه بسیا رخوبی برای مبا رزان و استفلال- 
طلبان ابران بشمار می‌آمد . سنباد نیز بهمین 
دلیل راهی این سرزمین بهشت‌آسا و هميشه بهار 

شد. 

اووقتی به جنگلهای طبرستان نزدیکك شد؛ 
سیاهپوش همراهش را به دربارسپهبد خورشید 
فرستاد تا او را د رجریان سرنوشت سیاهپوشان 
بگذارد و برای سنباد تقاضای پناهندگی بکند و 

- من درهمین‌جا منتظر با زگشت نو 
می‌بانم...مواظب باش راهراگم نکنی ! 

اد 

شاهزاده طبرستان به معض دریافت پیام 

سنباد» پسرعموی خود طوس را به پیشبا زسردار 


سیا هپوش فرستاد وگفت : 

- طوس؛ چند اسب راهوارو وسا پل سفر 
کافی بردا رو با شتاب خود را به سنباد برسال,ءبه 
این مرد وطنپرست نزد ما بسیا رگرامی است ,,» 
براتب احترام سرا به اوابلااغ کن و او را بهمراه 
خود نزد مایا ور,,, عجله کن برا در ! 

طوس _بید رنگ دستور شاهزاده را اجرا 
کرد و براهنما ی سیاهپوش که پیامگزارسنباد 
بود بسوی‌اوحر کت کرد , 

سنباد سوا ر براسب مشغو لگشت در جنگل 
بود که طوس به او رسید و برای احترام از اسب 
پائین آمد».در برابر سنباد سرفرود آورد و پیام 
سپهبد خورشيد را برساند, 

سنباد که طوس را پسر جوانی بافته بود. 
بدون اپنکه پیادهشود جواب‌سلام و احترام او را 
داد و پرسید : 

خوب؛حالامی‌توانیم ح ر کت کنیم 

طوس که جوانی بسیار مغرور و خودخواه 
بود این رفتا رسرد ارخسته و پریشان سیاهپوشان 
را حمل بر بی‌اعتنایی او نسبت بخودش کرد و 
چون خود را شاهزاده می‌دانست ازاين بی - 
احترامی بسختی رنجید و کینه‌ی سنباد را بدل 
گرفت.. 

سنباد اسش را با اسب تازه‌نفس ی که 
سپهید خورشید فرستاده بود عوض کرد و 
بلافاصله راه تا دند. 

سنباد به لو سکفت : 

-- خوب جوان» جلوبیفت وما را راهنمابی 
کن ! طوس اين کلام سنباد را نیز تعسخرآمیز 
لت و یش ای عشیگی قآ سعي کرد 
برخود مسلط شود وگفت : 

- نه قربان ! من پشت سرشما ح رکت 
می کنم, رویه سیا هپوش پیا مگزا کرد وکفت : 

- شما راه را بلدید. جلو بیفتید و سردار وا 
زا هنماب ی کنود,.. 


برد سیاهپوش جلوتر حرکت کرد و 
سنباد و طوس کناری براه افتادند ... طوس 
همچنان با خشم و کینه نسبت به سنباد دستو 
پنجه نرم بي کرد و هر لحفله خشم او فرونی 
می‌گرفت تا آنجا که وقتی بهقسمت انبوه جنگل 
رسیدند و سیان آنها و سیاهپوش راهنما فاصله 
افتاده طوس خنج رکوتاهش را از کم رکشيد و 
بایک‌ضربه بر پشت‌گردن سنباد فرو برد که 
جابجا بر زندگی افتخارآبیز سردار وطن پرست 
ابرانی خانمه داد . 


مپهبد خورشید از فنل سنباد بدست طوس 
سخت خشمگین شد و دستور داد پسرعموی 
خود خواه و کینه‌نوزش را که با حمافت دست 
بخون یکی از بزرکترین مبارزان راه استقلال 
ایرال‌شسته بود تبیهوزندانی ان 
اما بعد؛ سرسنباد را توسط حاجبی‌بنام‌فیروز 
نزد ابوجعفرمنصور خلیفه‌ی عباسی فرسناد تا 
دست کم اعتبار بیشتری برای خود نزد خلیفه 
کسب کند ! 
ی 
و به این ترتیب قیام خونین سنباد به 
نا کامی پایان پذ برفت د رحالیکه آنش نهضت. 
های ابتقلال‌طلبانه‌ی ايران همچنان شعله‌ور 
بود و سنبادها و ابوسلم‌های دیگری برای 
بپاخواستن آساده‌می‌شد ند, 
داتان آینده: استاذسیس 


محمد علی عرفی‌نژاد 


کان «دکیر(گاء 


وراد تست تون 000 


بلندگوی سالن فرودگاه حرکت مجدد 
هواپیما را بسوی لندن اعلام کرد, | کبرآقا در 
حالیکه هنوز داشت با دستمال بلند ابریشمیش 
روغن های روی کتش را پاك می کرد؛ همراه 
بامبنفشه» ودیگر مسافرین» بسوی اتوبوس 
ح رکت کردند و لحظه‌ای بعد دوباه سرجای 
اولشان در هواپیما نشسته بودند. خابسسان 
هواپیمامسیروسافت را اعلام کرد وگفت یک 
ساعت دیگر در فرودگاه«هیترو» لندن بزمین 
خواهند نشست, | کبرآقا غرق د ر وجدونشاط؛ 
سراژپانمی شناخت, بسرعت کمربندش رابست 
ورفت توی رژیا., باخودش فکر کرد چه سفر 
دل‌انگیزی خواهد داشت. در خیابان‌های 
مشهور وزیبای لندن توی‌هوای با رانی ولطیف؛ 
همراه بابنفشه » دیدارازآئا رباستانی» وستوران‌ها: 
اقامت د رهتل وبا لاترا زهمه گرفتن عکس‌های 
یادگاری همه وهمه برای او یکک دنیا زیبائی 
داشت, د رهمین لحظه بنفشه به | کبرآقا خیره 
شدوبا خند هگفت : 

--د روچه‌حالی؟ 

آلبرآقانفس آرامی کشید وجواب‌داد: 

- نمیدونم واته! ‏ راستشو بخوای این 
سفر اولمه» از همین حالا دلم واسه بادره تنگ 
شفهی 

-خوب؛ براش یکث کارتپستال بفرست . 

| کبرآفا خندیدوگفت* 

دهه» یک کتاچه سفارش بهم دادن؛ 
فکر کردن میرم بازار عباس آباد. يكي پیراهن 
خواسته» یکی شلوا رجین ؛ رئمس تعمیرگاهمون 
هم ازین یکتگهرببکس خواسته که توابرون 
نیست, فک رکن این روچه جوری باید تهیه کنم. 
حالا تومیگی کارت‌پستال بفرستم؟ ! 

بنفشه با خندهگفت: 

-نه؛ اوناروبخر: کارت پستال بفرست که 
به سلاست رسیدی وبه یا دشون هستیء 

| کبرآقا خوشحال شد وگفت: 

واست‌سیگی ها ولی چه‌جوری؟ 

- هیچی الان از مهماندا ریه کارت‌پستال 


ضنحه ۷۰ 


بگیر؛ نامه توبنویس, وقتی رسید یم نو فرودگاه» 
پست کن, 

| کبرآقا معطل نکرد و زنگ بالای سرش را 
زد ولحظه ای بعد میهماندار باو نزدیک شد و 
| کبرآقاگفت: 

- بادام. پلیز. وال کارت پستال آی‌ام: 
میخواهم فرستادبرای‌بایی, . _ . 

میهماندار خیره خیره با و نگاه کرد وبافارسی 


ی کت 


- منظورتون رو نمی فهمم! این چه زبونبه 
صحبت ی کنید, 
بنفشه زد زیر خنده‌و| کبرآفا زیرلب گفت: 
9 
وادامه داد : 
خواهشمند هستم یک کارت پستال 
برام بیا رید, بیخوام برای‌با درم پست کنم, 
میهماندا رخند بد وگفت- 
--صبر کنید الال بیارم. 
| کبرآقا بانگاهش اورا دنبا کرد وگفت: 
با نفهميد یم اینا انگلیسی هستند؛ يا 
ایرانی! 
بنفشه درحالیکه نمی‌توانست از .عنده خود- 
داری کندگفت: 
دوتاانگلیسی د وتا یرونی ولی لباساشون 
چون به جورو یه رنگه» برات اشتباه‌ميشه, 
درهمین لحظه ؛ بیهما ندارازراه زسید وچند 
عدد کارت پستال به اکبرآقا داد و اکبر آقا 
ی با و 
یکی از کارت پستال‌ها » که روی آن تصویر 
یک هواپیما درون ابر چاپ شده بود و با خنده 
گفت : عینهوهوا پیمای خودسونه . 
بعد دنبال خود کار : همه جای جیبش را 
گشت ولی پیدا نکرد... دوباره زنگ را فشارداد؛ 
دراین لحظه‌یک میهماندار به صندلی نزدیک 
شدو اکبرآقا گفت* 
اکه بمکنه خو دکاری ؛ بدادی به بنده 
بدهید بیخوام برای بادرم نامه بنویسم . 
میهماندا رکه زبان | کب رآقا را نمی‌فهمید ؛ سرش 


را بعلامت نفهمیدن تکان داد وا کبرآقا زیر لب 
گفت : 

با باا نا که با روسسخره کردن 

بعدا دابه داد 

بادام ؛ پلیزیه پسیل باپن به آی ام داد » 
تاواسه ماسی لترنوشت م.. 

بهماندا رخند ید وگفت 

او کی امه 

بنفشه از انگلیسی حرف زدن اکبر آقا 
تعجب کرد ومی‌خندید که | کبرآقاکفت : 

اگه اين زبون انگلیسی رو هم بلد نبودیم, 
بعلوم نبود چی بيشد , چون تو چند دفعه رفتم 
کلاس انگلیسی »ولی از مس معلمازم سئوال 
میکرد » خجالت م ی کشيدم حرف بزنم ؛ ولی 
می‌بینی حالا مثل بلبل محبت می کنم.... 

دراین لحظه میهماندا ریک خود کار که 
علاست هواپیمائی را داشت ؛ به | کبر آقا داد و 
اکبر آقا فتزوع کرد به نوشتن .و بنفشه به نامه 
نویسی‌اونگاه‌می کرد. 

ما درعزیزم راقربانبروم 

هم | کنون | کبر آقای شما روی هوا با 
پرنده آهنین داره سفرمیکنه » نمیدونی این با لاچه 
هوائی داره , بسرام موزیک مینوازند و 
میهمانداران خا رجی و ایرانی مرنبا ازم پذیرائی 
میکنن , واسه گل روی شما ؛ دادم عکس طیاره 
سون رو گرفتن تا ببینین تسوچی نشستسم . 
خوشبختانه در هواپیما به دوست گیر آوردم ؛ 
مثل دسته گل , برام به دونه کراوات خریده : 
از اون کراوات هائی که لنگش تو ایرون پیدا 
نميشه , خلاصه الان که دارم برات نسامه 
بینویسم ؛ داریم میرسیم انگلستان , نمیدونی 
چقدر دلم براتون ننک شده . به خان دائی 
سلام برسون , آبچی ها را از مرف من ببوس . 
بنفشه خانم هم سلام میرسونسسسسبه ۰ 
از رو آسمون صورت همه تونو اون پائین پائینا 
میبوسم, گود بای- یعنی خدا حافظ ۰ 

بنفشه از صداقت | کبر آقا در نامه نوشتن 
احساسانی شد و گریه اش گرفت | کبر آقا دست 


اوراگرفت وکفت: 
نمیدونی چه د رد به دروی از وطن, 
وبنفشه زد زبرخنده‌و گفت * 
بگه من دارم بیرم وطن خودم . خوب منم 


بثل تود ارم‌میرم برای‌چند روزیه مملکت د یگه, 


| کبرآفا خیره‌خیره به او نگاه کرد وگفت : 
بازم یه خیط دیکه !ء 


در اين بوقع خلبان هواپیما اعلام کرد که 
بر فراز لندق هستند و تا چند لحظه دیگر در 
فرودگاه «هیترو » بزمین خواهد نشست, اکبر 
آقا سیکارش را خاسوش کرد , کمربندش را 
بست و در حالیکه دل توی دلش نبود ؛بزمین 
خیره شد , هواپیما آرام آرام فرود آمد وسپس به 
باند نزدیک شد وبا یک تکان تند چرخهای 
هواپیما بروی زسین آمد ,, | کبر آقا چشمانش را 
که از ترس بسته بود ؛باز کرد وچند لحظه 
بعد هواپیما ایستاد ؛ | کبر آقا کمربندش راباز 
کرد وهمراه با بنفشه و دیگر مسافران واعضاء 
تور سسافرتی براه افتادند.. بچه‌ها از شادی 
می خند بد ند وسسافرین عجله در پیاده شدن 
داشتند , وقتی از چند رد یف صندلی رد شدند؛ 
اکبر آقا ناگاه چشمش به مسافر هندی افتاد 
که خرو پفش هوا بود , در حالیکه می‌خندید؛ 
دستش را روی‌شانه او زد وگفت : 

سمستر ؛ هواپیما ابز هیر ؛اینجا فرودگاه... 

بسافر هندی‌چش.انش را با ز کرد «چشمش 
به | کبرآقا تا دوبا خنا 1 

-شما روغنی رسید فرودگاه ؛ خوشعال‌شد. 

اکبر آقا به لکه روغنی روی کنش نگاه 
کرد وگفت: 

--بت رکه چشم حمزد وحسد »آنقدر نفوس 
بد زدی که روغنی بون کردی . حالا فعلا 
خد احافظ, 

,سافر هندی دست اکبر آفا را فشردو 


- همیشه روغنی باشی» خد احافظ, 

اکبر آقا خنده کنان همراه با ننشهاز 
پله‌های هواپیما پائین آمدند ویکراست 
به‌سالن فرودگاه راهنمائی‌شدند, درسالن جمعیت 
موج بیزد.| کبرآقابدبنفشه گفت : 

-پس چمد ونهابون کو؟ 
بنفشه جواب داد : 

میارن» صبر د اشته باش . 

اکبر آقا ایستاد و پس از چند دقیقه صف 


| کاقسران| 


چمدانها روی صفحه‌های گردان نمودار شد 
و هر کس چمدان خودش را برمید اشت و برای 
بازدید بسمتگمرک یبرد ,۱ کبر آفا از حرکت 
چمدان‌ها خوشحال شده بود ,راهنمای آژانس 
مسافرتی باصد ای بلند گفت : 

بسافرین محترم تور ؛خواهشمند است 
چمدان‌ها را برداشته ود ریک صف بایستید که 
باهم برویم, 

دراین لحظه| کبرآقا چشمش به چمدانشش 
افتا د و منتظرماند که چمدان از راه برسد ووقتی 
چمدان نزدیک شد »دولا شد آنرا بردارد که 
فشار جمعیت او را روی ریل اند خت و اکبر آقا 
پادرهواءلای مان هاشروع کرد به حرکت, 
ویرتبا سعی میکرد خودش را پائین بیندازد : 


دیس ایزغلیان 
وسپس فرم غلیان کشیدن را تقلید کرد . 


-اینجوری ,بقل قل قل .دود داد . 


اسموکث کرد 
مأبور بسته تبا کو را باز کرد و گفت : 
-وات ایزدیس ؟ 
چی‌چی رووات ایزدیس .وات ایزدیس 
درآوردی !1 ,.,با باقل‌قل قل . 
وات‌قل قل ؟ 
با بامسیوغلیون»مثل‌سیکار.اسم و کینگ, 
فهمیبی ؟ 
راهنمای آژانس جلو آبد و با خنده گفت : 
-برد حسابی » این چیه آوردی .سن چه‌جوری 
باین بنده‌خدا حالی کنم تومیکشی ؟ 


ره 


ولی تعا داش را ازدست میداد و دو با رهمیافتاد 
لای چمدان ها وسرتبآفریاد میکرد : 

-بابا یکی خونجات بده ! 

و همه می‌خندیدند .تااینکه «بنفشه » 
دست او راگرفت وا کبرآقا نفس زنان پرید پائین 
و دو باره دنبال چمدان دوید تا آنرا برداشت , 
بعد برگشت به مسسافرین خیره‌شد وگفت : 
حالا خندتون واسه چی بود بیمزه‌ها ؟.,عادت 
دارین‌وقتی‌يکي گرفتاربشه بخندین ! 

راهنمایآژانس او را به داخل صف کشید 
و اکبر آقا در حالیکه چمدانش را در دست 
داشت غرغر زنان به مامو رکمرلك نزدیک شد 
تاباو وسید,مامورگم رک گفت ۰ 

اوپن یوریک ! 

| کبرآقاگفت: 

۰ 


بنفشه ازطرف دیکرصف 

چمدونت روبا زکن, 

اکبر آقا چمدانش را باز کرد و در همان 
اولین لحظه ؛یامور گمرگ با تعجب جلوی 
چمدان نشست .یک غلیان عهد شاه عباسی 
روی لباسها بود با یک بسته بزرگ تنبا کو . 
مأمورد رحالیکه با حیرت به غلیان دست میزد : 
پرسید : 

-وات ایزد یس ؟ 

بنفشه گفت: بگوچیه. 

| کبرآقاگفت: 


| کارکسران 


| کبرآقا باناراحتی گفت : 
-خوب چیکا رکنم »اینجا ها که قهوه خونه 
نداره » تو هتل یه دود و دمی براه بندازم ؛ 
کناه که‌نکردم ! 
راهنما برای مأمو رگمرگ جربان را شرح 
داد و مامورگمرگ درحالیکه می خندید شروع 
کرد به گشتن لباسهای‌آکبر آقا که ناکهات 
دستشی به جیب بغل او رفت که پر از روغن 
بودوگفت : 
سوات ایرز دیس ؟۱ 
که‌صدای بزدلك هندی بلندشد - 
-روغنی اویل, 
کر بر گشت به بسافر هندی خیره 
۳ 
-اين بد مصب هم دست ازسرما برنمید اره‌ها ! 
عاقبت دربیان سرو صدای مسافران که 
خسته شده بودند مأمو رگمرگ با توقیف غلیان 
برای شناسانی توسط مأموران گمرگ .باو اجازه 
خروح دادند و گفتند فردای آنروز برای گرفتن 
غنیان برگردد .و | کبر آقا دمق و عصبانی اردر 
گمرگ خارج شد و نفس آراسی کشید : بوی نم 
لندن را حس_ کرد ,سفر و لذت شروع شده 
بود ..,وغم دوری بنفشه ...., 


سفرنامه | کبرآقا ادامه ددارد.. 


۳ 


بارفروشان 
بقیه از صفحه ۱۷ 

بار فروشان ,واسطه‌ها هنوز هم در کار بعامله 
بیوه دست دارند .دربسیا ری ازسوافع میوه یک 
باغ که توسط بار فروش پیش خرید می‌شود 
تا موقع رسیدن میوه‌ها چند دست خرید و فروش 
می‌کردد و تاز قتی بیوه‌ها برای حمل به بیدان 
چیده شد :.احتمال دارد چند دست دیگر هم 
بگردد تا به میدان برسد و اين وفع مهمترین 
عامل گرانی سیوه است که با وجود اقدابات 
گوناگون هنوز هم اثراتش کاملا بحسوس 
است ,چون با هر بار .فروش »مقداری بر قیمت 
عادلانه با غ یامیوه افزودهمی‌شود. 

*#از چند سال پیش بدنبال دخالت‌های 
ناجای واسطه ها در اسر خرید و فروش بیوه 
و همچنین دشواری های ناشی از حمل آنها به 
شهرها فروشگا ههای تعاونی هم به عرضه 
انواع میوه و تره بار اقدام کردند.هم | کنون 
بیشترفروشگا ههای تعا ونی بر پایه قرا رداد هالی 
که با کشا ورزان مناطقی مختاف کشوردارند : 
بطور سرتب بسوه‌های فصلسی را عرضه 
می کنند ,ترئیب کار این فروشگا هها باین 
نحو است که میوه‌های بورد نیاز را در بحل 


گیرد آباده میکند .از او ببپرسم که چندسال 
دارد ؛میگوید :پانزده ساله هستم و تا کلاس- 
ششم درس خوانده‌ام ؛ولی به توصیه خانواده‌ام 
درحالیکه آماذگی زیا دی برای ادامه بتحصیل 
داشتم ناچارشدم ترك تحصیل کنم مبادعانة 
خانواده‌ین بشدت پای بند افکا رقدیمی هستند ؛ 
وعلاقه ندارنددخترشان تا رهائی غير از خانه - 
دا ری و آشپزی انجام بدهد ولی خودین علافمند 
عستم له‌درضمن خانه‌داری کا رهای‌فنی‌راهم 
یاد بگیرم. این بود که‌دراین تلاسهانام نویسی 
لردم....حالا هم جزما درم بقیه اهالی خانواده 
نمیدانند که به این دلاس می‌آیم 0 
افوس در حالیکه چهره آفتاب 
سوخته اش را غم پوشانده است سیگوید ۰ خانم» 
اینهارا بنویسید شاید خانواده‌های دیگر که 
مثل خانواد‌من فکر میکنند ستوجه شوند که 
چه ظلمی درحق استعدا دهای اولا دشان‌میکنند.» 
«نسرین پور مصطفی ».یکی دیگر از 


تا رآموزان مدرسه :تعلیمات حرفه‌ای است که 


و بعد با 


پانزده سال دارد و به سیب شوق فراوانی که 
به کارهای فنی داشته »دراين کلاسها نام - 
نویسی کرده‌است اومیگوید ۰ 

سال گنشته میخواستم کولر منزلمان را 
سرویسن کنیم ءباور کنید کاربان به التماس 
تشبده بود .حتی حاضر بودیم چند برابرقیمت 
سرویس را بپرد اریم »ولی‌بهرجا ده سرمیزدیم؛ 
حواب بیدادند که وقت نداریم ,....اين بود 
که یکماه گرما را تحمل کردیم نا بالاخره 
با هزار درد سر موفق شدیم از نقطه ای بسیار 
دور تسی‌راپیدا کنیم. 

از همان روزها متوجه شدم که چقدر خوب 
است هر لسی تجربیاتی دراین امور د اشته باشد 
تا اینقدرمنت نکشد ! خیلی خنده دار است که 
آدم پول هم بدهد منت هم بکشد, 


وقتی ازوجود چنپن کلاسی آگاه شدم بلافاصله 
نصمی مگرفتم درآن نامنویسی کنم»: 

آفای فریدون علیزاده ؛ پیست و پنج ساله و 
کارمند وزارت تندرستی و رفله اجنماعی است . 
آفای علی‌مردانی » سرپرست کارآموزان » 


با گذراندن این دوره رایگان خودان لوازم خانسان راتعمیرمی کنيم. 


دشت به قبمت‌های بناسب از کشاورزان 
می خرند و برای فروش به شهرها حمل م یکنند 
این اقدام نه تنها به جهت سود عادلانه‌ ای که 
برای کشاورزان در بردارد .بلکه به سبب 
حسن نیت بیشتری که د رامرسعامله وجود دارد؛ 
سورد توجه هردو طرف‌می باشد . 

توسعه فروشگا ههای تعاونی د رواقع بهترین 
اقدام برای برطرف‌ساختن دشواری‌هاونآبسامانی 
های بوجود در اسر توزیم و بعامله‌های بیوه 
و نره با رسی‌باشد 

کمبود وسائل حمل و نتل بیابانی ازدیگر 
دشواری‌های موجود در امر توزیع میوه است . 
شعبان کالوئی فر .یکی ازبارفروش های میدان 
د راین زسینه اظها رسید ارد : 

تا چند سال پیش موضوع کایون و 
وسیله حمل و نقل برای با مسئله ای نبود اما 
با افزایش روز افزون کالاهای وارداتی و 
جدب کابیون ها بسوی بناد ر .هم | کنول با 
باستکل کمبود کامیون روبرو هستیم . این 
تمبود بقد ری چشمگیراست که د ربعضی بواقع 
مجبور _میشویم حمل بیوه های چیده شد را 
تا چند هفته به تأخیر بياندازيم که بدون شک 
این ابر هم در کمبود و گرانی انواع میوه مور 
یامد 


بقیه از صفحه ۳۱ 
مرابه‌لنا رمیزاو میبرد در حالیکه آقای علیزاده 
مشغول کاراست» من اولین سوالم را که چه‌شد 
یه‌اين مدرسه راعنمائی آمدید » با او درمیان 
میگذارم. درپاسخ می‌کوید: 

- دریکی از روزها وقتی مشغول بطالعه 
روزنامه بودم » متوجه آگهی مرا ئز تعلیمات 
حرفه‌ای شدم , بلافاصله مکاتبه کردم و برایم 
دعوتنامه‌ای آمد که بعد ازحضورد رجلسه‌ای؛ 
از وجود مرا کز مختلف تعلیمات حرفه‌ای آگاه 
شدم وجون این ناحبه بمن نزد یک تربود» درا ین 
مدرسه نام نویسی کردم . 

هفته ای دو روزپنحشنبه ها وجمعه ها به این 
جا می‌آیم و در حال حاضر » در قسمت اتومبیل 
وبرق ثارمی کنم و بنظر خودم تا نون نحوه 
آموزش این مرا کزطوری بوده است له آشنانی 
زیادی دراین قسمت‌ها پیدا کرده‌ام »و کارم 
را تا پایان ادامه می‌دهم » بعدازاینکه کلاسها 
را تمام کردم » برای خود کار میکنم و در 
صورتیکه معلوماتم درد کس وهای باشد که 
بتوانم برای دیگران هم کار تنم » خیلی 
خوشحال خواهم شد که ازاین راه‌توانسته ام 
به‌اجتماع خدست تنم .» 


« هادی زرچینی » جوانی هفده ساله است 
که به راهنمائی دوستش به‌این مر کز مراجعه 
گرده . او هنوز تحصیل می کند و از تعطیلات 
تابستانی برای بالا بردن سطح معلوما تش سود 
میجوید و دراین مر کز مشغول کار است » و با 
علاقه ای زیاد به آسوزش مربیان گوش فرامیدهد. 
او نظرش این است که بهترازاین‌جا هیچ جالی 
برای گذ رانیدن تعطیلات تابستان نیست » زیرا 
حم کار یاد میگرم و هم وقت بی‌خود تلف 
تم 

وباین ثرئیب‌ما نیزبا نام « خودیاری‌فنی» وسسائل 
مربوط به آن آشنا شدیم و با آرزوی توفیق برای 
همه کارآموزان این مر کزومرا کزدیگروامید 
لسترش هرچه‌بیشتر این مرا کز با دوستانی که 
درآنجا مشغول کار بودند خداحافظی کرد بم . 
در حالیکه سرپرست این مر کز ما را هم برای 
آموزش دعوت میکرد ... 


به روایت:ن. ه.تغانی 


دنباله‌ی‌ساجرا: 


سام آنگاه ببد رنک منشی خود را خواست و 
وی گفت که امه ای ا زسوی او برای شا هنشاه 
ایران پنویسد, 

باه در این نامه ار جنگهای خود واز 
خدبانی که برای شاهنشاهان ابرانزمین 
انجام دا ده‌بود یاد کرد وافزود: 

.ب.ء اینکك ال به آن حد از شایستگی و 
پهلوانی رسیده که بیتواند جای مرا که دیگر 
خا کستر پبری برسرم نشسته بگیرد وپاسدار 
شا هنشاهی | برانزمین وادابه دهنده‌ی خدیات 
خاندان با باشد. من او را به پیشگاه شاهنشاه 
بیفرستم تاهم باهنرهای او آشنا شوند وهم 
آرزوی را که او دردل دارد از زبان خودشی 

شاهنشاه میدانند که من وقنی زال را 
از البر ز کوه برگرداندم چه پیمانی با او بسته‌ام, 
پنابر اين نمیتوانم با آرزوهای او مخالفت 
کنم, 

اکنون همه چیز بسته به‌اراده وفرمان 
شاهنشاه است که در خرد از همه بیش‌اند و 
همان کاری راخواهند کرد که به‌صلا.- 
کینی است وخوش آیند اهورای بزرگن... 
درود فراوان از سام پهلوان بسنوچهر 
شاهنشاهیتی ستان وبنده‌نوا زاءمه» 


وقتی نامه آماده شد. سام زال را که 
بهیای سفر شده بود نزد خود خواند ودر 
حالیکه‌نامه را بدسنش می‌سپرد گفت : 
- همین ابروز راهی ایرانزمین شو... 
هرگونه اندیشه‌ی بد و نومید کننده را از 
سرت دور کن وبی‌هیچ تشویش بهبارگاه 
بنوچهر شاه‌بری., من مطمئنم که او آرزوی 
ترا برآورده خواهد کرد. .. او پا دشاهی خردمند 
و با دانش وبینش است وممکن نیست 
بهلوانی چون ترا دل آزرده برگرداند... برو؛ 
پسرم » اهورای بز رک پشتیبانت با د! 
» #۷ » 
از این‌سو. وقتی خبریه‌سهراب رسید که 
منوچهر شاه. سام پهلوان را بأسوز سرکوبی 
او کرده است بسختی دچار تشویش شد و 
همسرش سیندخت را نزد خود خواند ودر 
حالیکه بسختی خشمگین بو گفت: 


صفحه ۷۸ 


ین د خترتان چه‌گرفتاری 
بزرگی برایمان فراهم کرده... حقش بود 
همان روز که از ماجرای دلدادگی او وزال 
آگاه شدم بیکشتمش نا کاربه | ینجا نمی کشید! 

سیند خت با نگرانی پرسید: 

- بکر چه اتفافی افتاده؟ سام که با 
| زد واج زال وو رودابه موافقت کرده... 

- یله ؛ نام بله» ابا منوچهر نه... من 
بی‌دانستم» بی‌دانستم که شاهنشاه ایران 
حاضر نمیشود پهلوان آینده‌ی سرزمینش 
با دختری ا زنسل فحاك ازد واج کند, ,, 

-خوب؛ حالاچه پیش آیده؟ 

- چه بیخولستی بشود؛ نوچهر سام 
را با سپاهی گران به کابلستان گسیل کرثه تا 
نسل ما را از روی زمین براندازد! چه بدبختی 
بزرگی! مگر من میتوانم حریف سام پهلوان 
باشم و درمقا بل سپاه شاهنشاه | بران خودنمایی 

سیندخت باد رماندگی شروع به قدم زدن 
کردوگفت: 

-,., من نمی‌فهمم! آخر چعلور ممکن 
است؟ چرا سام همه‌چیز را برای شاهنشاه 
ایران با زگو نکرده؟ آخریا که گناهی مرتکب 
نشدها یم .,, زال خواستار دختر با شده؛ ما چرا 
باید یجا زات بشو یم .., 

- با داریم بار گناهان پدرانمان را 
بیکشیم! ., ,گناه ما اینست که ازنسل ضحاك 
هستیم ونگرانی منوچهر نه از با بلکه از 
فرزندی است که ممکن است از زال و رودابه 
بدنیا بیاید,.. ابا اينکه سام چرا حرفی نزده؛ 
من حدس می‌زنم که شا عنشاه ایران بمحض 
آگاهی از جریان زال و رودابه؛_سام ر! از 
با زندران به‌دربار خود خوانده وبدون اینکه 
به‌او فرصت سخن گفتن بدهد این مأموریت 
را ببس وی داده است... میدانی که 
پهلوانان ابران ری حرف شاه حرفی نمی زنند وهر 
فربانی شاه بد هد بی‌چون‌وچرا اجرا می کنند ... 


سیندخت مدنی بفکرفرو رفت و آنگاه بسه 
--اين کاررا بعهده‌من بگذار, ,ء به دیدار 
سام میروم و او را ا زکاری که در پیش دارد 


نااینجای‌د استان 


گفتيم ده سام پس ازمدتها انتظار صاحب پسری شد ده موهایی به سفیدی برف و پوستی 
به سرخی ود رخسدگی خورشید داشت .سام حشمگین شلاو دستورد اد نوزاد را در دم عهای |لبرز , 
رها کنند تاطعمه ی وحوش شود اماسیمرغ این نوزاد را برد اشت‌وبه‌آن با نه اش برد وبرر نس نرد. 
سام یکشب خواب دید ده پسرش در کوه‌به یا ری پرورد گار پرو رس انم و پهنوانی شایسته ده 
است و سحرگاه بجستجوی فرزند به البرز کوه رفت وسیمرغ پسر پهلوان را له نام دستان به او 
داده بود بدست په.رسپرد و سام او را زال زر ناید و شاهی ژابلستان را به او سپرد ۰ خود به 
ماژنندران رفت : 


زال پس ازچندی برایگپردش به لابلستان‌رفت ود رآنجاعاشق رود ابه دختر مهراب کابلی 

شد ویپدرش سام نامه نوشت واجا زه خواست که‌با رودابه ازدواج دند.س ام بااین پیوند موافقت 
در دامامنوچهر وقتی این خبررا شنیدچون‌مهرابواز نسل‌ضحال ما ردوش بود ارآینده‌ی ازدواج 
زال بادخترمهراب‌نگران‌شده وبه‌سام‌دستورداد به کابلستان‌برود و کاخ‌مهراب‌را باخاله 
بان کنذ وبا کشتن اونسل‌فحالك را اززمین بر کند. زال‌چونا زما-راآگاه شدسخت 
پریشان‌خاطر شدو به پیشبا ز پدر آمد وپیمان اورابیادش آورد وکنت که‌اگربخرا هد به کابلستان 
حمتله کندبایداز روی‌جسداوبگذرن...سام تنهاچاره‌ر! دراین دید که خود رال راهراه‌بانامه‌ای 


ره پیشگاهشا هنشاه‌ایران زسن بفرسند. 


بسا رنا هدایایی برای پهلوان زابلستان انتخاب 

- توهمه‌ی گنجهای برا میتوانی‌برای سام 
بری بشرطی که او ا زحمله به کا بلستان‌چشم- 
پوشی کند... 

- به‌من اعتماد کن عز یزم, . .درضمن به 
من قول بده که چیزی به روی رود ابه نیاوری و 
خشات را بسسراوظا هر نکنی, ,. نمی‌خسواهم 
دخت رکم کوچکترین آزاری ببیند,.. 

-قول سید هم.. . 

سیندخت همان رو زهدا بای گرانبها یسی از 
ززو سیم وگوهرود با و اسبهای اسیل برگزید و 
سعرگاه روز بعد با گروهی ازنديم‌ها وخدست- 


گذا رانش و چند تن ازسپاهیان ؛ راهی زابلتان 


شد, , ,و چون بد انجا رسید بدون ! ينکه خود را 
معرفی کند » به‌سام آگاهی داد که پیاب‌گزاری 
| زجا نب سهراب کابلی آمدهو اجا هی ورود می- 
خواهد , 

سام به پرده‌دا ر دستوردا دفرستاده‌ی»هراب 
رابا احترام‌وارد کند, 

سیندخت وقتی وارد بارگاه‌شد ۰( ربرابرسام 
سرفرود آورد و آنگاه به همرا هانش اشاره کرد تا 
هدا یا رایکی یکی زنظرسام بگذ رانند, 

سام د رهمانحال که هدایا را میدید غرق 
انديشه بود که چه کند؟ اکرهدا با راقبول کند 
ممکن است‌شا هنشاه | بران را خوش آیند نباشدو 


ال رآنها را بر ثرداند. به یی موجب رنجنس خاطر 
زال خوا هدشد , , , سرانجام تصمیم گرفت هدایا 
را زجانب زال‌بپذ برد وگفت : 
این هدا یا را به گنجور زال د ستان بسپارید 

که بنام سهراب‌برای‌او نگهداری کند, .. 
پذبرفته شدن هدایا از سوی سام‌سبب 
آراسس خاطر سیندخت شه چون نشان دهنده‌ی 
آن بود که‌سام سهراب را دنسمن نمی‌شمارد زیرا 
ایرانیان اصیل هرگز هدیه‌ای از دشمن نمی-- 
پذیرفتند , پس ازسام درخواست کرد او را در 
تنهایی ببذ برد و به خواهش های اوگوش دهد 
سام چند تن از یارانش را که د ربارگاه حضور 
د اشتند مرخص کرد و آنگاه به سیند خ تگفت « 

- خوب ؛ من سرا پا گوشم , , . بگوچه پیامی 
برایم داری... 

سیندخت با سپاسگز اری‌سرفرود آورد وگفت: 

- پهلوانا شنیدم آهنگگ‌جنگهه بسسا 
کابلستان دا رید و بیخواهید این سرزمین را با 
خاک یکسان کنید .. , آگرمهراب کناهسی 
مرتکب‌شده ؛ مردم بیگناه کابل چه کرده‌اند؟ 
آنها همه دل بسوی‌شما دارندوا زجان‌و دل‌آماده 
,ذیرفتن شما و شاهنشاه ایران هستند , , .این 
نبرد چه سودی برای‌شما دارد [ 

سام که شفیته ی مردانگی و بیان شیوای 
این زن‌شده بود از نخستین لحظه‌ی د یداراو در 
شکفت بود که چرا مهراب ازبیان آنهمه مرد 
زنی را برای پیامگزاری برگزیده .با کنجکاوی 


پرسید, 
پیش از هرچیز بمن بکوچرامهراب نرا 

که یک زن هستی برای این ماموریت انتخاب 
درده : آبا نوار حدستگزاران او هستی و با از 
ازنزدیکانش ؟ 

مینداخت لحظه ای سرد د ما ند وسپس کفت: 

- برای آنکه حقیقت را بگویم» پهلوان باید 
به‌من امان بدهند, .. 

سام خندید وگفت - 

--تودر هر صورت د راما نی چون‌مهمان من 
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- | کنون باید عرض کنم که من نیز از 
بستکان ضحا ک هستم و لابد از نظر شما باید 
کشته شوم , من سیندخت همسربهراب و مادر 
رودابه هستم و حاضرم کشته شوم بشرطی که 
د خترم به آرژویش برسد و مردم سرزمینم ببهوده 
قربانی نشوند... 

سام از جا برخاست » دست سیندخت را 
گرفت واوراد ‏ رکنا رخود نشاندوگنت: 

خوشا بحال مهراب که همسرشایسته ای 
چون تو دارد ... دختری که مادری چون تو 
داشته باشد الحق سزاوار آنست که ماد ر نوی 


جهان پهلوان‌من باشد .,, 

سیند خت خندید و گفت ۰ 

- نوی جهان پهلوان ! شما با چنین 
خوش بینی به آینده‌می‌نگرید ؟ 

-البته ! من‌میدانم که ازپیوند دختر توو 
پسرمن پهلوانی بدنیا خواهد آمد که کیتی هرگز 
نظیرش را ندیده و نخواهد دید م.. 

- پیوند د خترمن و پسرشما ؟, مم.... شما 
هنوزد رانديشه ی این پیوند هستید ؟ ابا بن 
چیزهای دیگری‌شنیده‌ام ! 

سام خندید و دست سیندخت را بدست 
گرفت وکفت : 

همه‌ی آنجه شنیدید درست است ابا 
امید وارم عملی نشود ... من زال را با نامه ای 
سراپا خواهش و تمنا نزد شاهنشاه ایسران 
فرستاده‌ام و یقین دارم که دیدار زال و خواندن 
نامه‌ی من رای و عقیده‌ی منوچهر شاه را تغییر 
خواهد داد ,,, بهرصورت من بتوقول بید هم که 
جز به دلخواه شما و پسرم زال ۰ کاری نکنم .مه 
اماشما هم باید کا ری برا يم انجام د هید؟ 


چه خدستی از کنیزسا خنه است ؟ 


- شما باید ,ودابه را بمن نشان بد هید ,,, 


بیخواهم دختری را که نوانسته دل از پسر 
پهلوان‌سن بربایدواو را چنین دلباخته ونیفنه‌ی 
خود کرده | زنز دیکث‌ببینم ,,. 

چه کاری آسانتر از این ,.. شما به با 
افتخا ربدهید وسرزمین با را به قدوم خود مزین 
کنید ومیهمان‌,ا بائید نا رودابه را بگویم که 
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-اين دعوت را با کمال میل بی‌پذ یرم ... 

- مپاسکزارم . چه بوقعی سنتظرتان 
باشیم ٩‏ 

بمحض اینکه زال ازنرد شا هنشاه ايران 
برگشت بدیدا رتال بی‌آییم ... اکنون شما 
خسته‌اید و بهتراست برویدواستراحت کنید ... 

سام آنگاه خدستگزا ران راصد! کرد ودستور 
داد وسایل آسایش و استراحت سیندخت و 
همراهانش رافراهم کنند, 

سیند خت د و رو زبیهمان‌سام بود ورو زسوم: 
نزداوآمد وگفت : 


- اين دز روزبهترین روزهای زندگی من 


بود , اینک احازه می‌خواهم که به کابلستالق 
برلردم و بهراب را به الطاف شم امیدوا رسازه 
ثه اوسخت د رنشویش بود, 


سام دستورداد د رگنجها را بکشا یند و آنجد؟ 
"ز ثروت و خواسته شایسته‌ی سیندخت و رودابه!" 
است برئز ینند و بهمراه سیندخت به کابلستانا 
بفرستند, ,و هنگام بد رود به سیندخ تگفت ۰ 


- به هراب اطمینان بده که هرگز! زسوی؟ 
با زیانی به او نخواهد رسید,و به یقن براحمل 
شاهنشاه | راذزمین شامل حال همه‌ی با خواهدل 
شد, مواظب عروس زیبای‌من باشید ! 


- از طرف خودم » بهراب و رودابه ۱ 
بزرگواری شما سپاسگزاری‌بی کنم پهلوان ! 
اهورامزدا یار شما باشد . ما با بیقراری انتظا 
دیدار شا را در کابلستان می ثشیم , بخاد 
عروستان رودابه هم که شد نگذا رید این اننظال 
طولانی شود. ... 

-خدا نگهدار ! 


«ادامه‌دارد 


کارگری 


- دییرانجمن ا دی مرودشت 


- عقیده اود رمورد کارهایش اینست: 
- کارهای نگارنده در قسمت های مختلف 


ایرانی دررشته های غیرحرفه خود . 


کشیده. برای‌شما چاپ ميکنيم . 


آنانکه بایداد بهشتآ رز وکنند 
خوبست‌د ربهارشیرازرو کنند 


کاجهرگان بچشه سعد یکشاده‌موی 
عریان شوند و غوطه زنان شستش وکنند 


همت طلب زسعدی وحافظ که عالمی 
تکریم این دوشاعرآوا زخ وکنند 


دندانه های کاخ خشایارشاهنوز 
ازش وکت قدیمی خود گفتگ وکنند 


زوفتیکه یک اتوسبیل ساخت وطنیمان گیر 
آوردیم که برتبا هسم خرج روی دستمان 
بیگذااست ؛ سوارناکسی نشده بودیم و بهمان 
دردسر اتومبیل داشتن ميساختيم ؛ تااینکه 
« بالکل » اتومبیل از کار افتاد . بگذريم که 
دنگاه دا رخدا شناس یکث اتومبیل چپه طده را 
بجای | تومبیل نوبه ماقالب کرده بوده بهر حال 
باتوجه به اينکه اتومبیلی در کارنبود روزاول 
هیچ تا کسی هم‌ما راسوا رنکرد که بس رکارسان 
برویم و پیاده براه افتا د يم بازروزدوم راه را نصف 
کرد یم و باز هم اثری بخشید ب خودمان 


گفتيم پس مردم چطورسوار تا کسی میشوند ؟ 
صنحه ۸۰ 


گهگاه خبرهائی ا زگوشه و کنار ایران بدستمان‌میرسد که شوق انگیز است وخوشحال کننده, 
درجایعه کارگری ابران» کارگران فراوانی داریم که دررشته های‌غیر از زشته کارگسری 
خودشان ؛ به موفقیت ها نی وسیده‌اند. ابنبا را زکا رگری حرف‌ميزنيم که د رشهر خود . ازسرشناسان 
محافل هنری وا دبی است و برای‌مرد م‌شهر خود چهره‌ای دوستداشتنی و آشنا بشمارمیرود. 
حسن کاشانی کارگ رکارخانه قند مرودشت فارس است.» ولی‌عنوان های‌بعدی اونیزجالب 

است : 


- سرپرست جلسات شعرخوانی د رقهوخانه های شیراز, ۲ 
_ عضوفعالیت ها ی‌شعرخوانی وا بسته به| داره کل فرهنگ و هنراستان‌فارس . 


دبی ؛ سرودن شعر به میک کهن ونو » نوشتن 

د استان ؛ به ویژه داستانها ثی به لهجه محلی ( شیرازی ) قعلعات کوچک» ترجمه ونقاشی میباشد, 
حسن کاشان, رد رسابقه داستا. نویسی ب رکزفعالیت های هنری وزارت کارو اسوراجتماعی 

شرکت کرد و برنده اول شناخته شد . که همه اينها نثانه ایست از موفقیت وفعالیت کارگر 


در اینجا یک شعراین کارگر هنرمند را بنام بهار شیراز همراه با نقاشی زیبائی که روی آن 
بایک ک شمه دخت رکان‌سیاه‌چشم 
تاراج هوش و غارت دل ازدوس وکنند 


رشک‌بهشت باغ ارم قصردلکشا 
جنات‌زا بجسم درپیش ر و کنند 


نازم برا هل فارس که بهرمعاشرت 
هرجا وسند | هل دلی‌جستج وکنند 


دلدا دگان کعبه زرنشت را بگوی 
اول درآب چشمه زنگی وض وکنند 


به گوش ابستاد یم و تا زه د ريافتيم همه سردم به 
محلی میروند بنام مستقیم » و وقتی دو دو تا چهار- 
تا کردیم» دیدیم عجب‌فکری بکری ! مسافرین 
حرفه‌ ای تا کسی یک راه راچند بخش م یکنندو 
مرتباً سوارو پیاده میشوند تا به کارشان برسند؛ 
فی‌المئل اگر کسی بیخواهد از میدان ۲۴ 
اسفند به میدان ولیعهد برود ؛میگوید « مستقیم » 
سرچها ر راه پهلوی پیاده میشود ؛ بعد ميایسد 
داحل خیابان پهلوی میایستد و باز بیگود 
مستقیم و به میدان ولیعهد بیرود . حالا فکر 
کنید ار کسی بخواهد چندین خیابان را ی 
کند ؛ چند مستقیم باید برود , البته با کردیم و 
نتیجه گرفتيم ؛ 


خوب باین عکس نگاه کنید ؛ آنکه وسط خیابان باعصبانیت نسبت به عمل رانندگان از 
خود راضی اعتراض بیکند ؛ مامور راهلمائی است ود رطرف دبگر یک پلمس راهنمائی ناظر 
برجریان است وحتي موتور خود را د وست وسط خیابان گذارده که اتومبیل ها به خط دیگرتجاوز 
نکنند » ولی عکس گویای اتفاقی است که افتاده ؛ یعنی یک راننده از خود راضی ازخط میانی 


حتماً به هنگام صرف نا هارویا برای‌رفع خستگیو دمی آسودن ؛ سری به قهوهخانه‌ها زده‌اید و 
حتماً هم بدرود یوارنابلوهای‌بز رگ نقاشی را دیده‌آید ؛ ولی میدانید رشته نقاشي های فهوهخانه 
یکی ازاصیل‌ترین "کارهای نقاشی است که مثل هنر مینیا تورمورد توجه قرار گرفته است ؟ ... 


گروه‌نقاشان قهوه خانه‌ای ۰ ازسه نفر تجاوز نم یکنند ۰ آدم‌هائی مثل اسمعیل زاده-- حسین 


همدانی وبلوکی‌فر - البته سردمدار هنر نقاشی قهوه‌خانه یی مدبر و فولر آغاسی بوده اند . 
خبر سهم اینستکه یکی ا زگالری‌های تهران در صدد برپائی یک‌نمایشگاه دو باره از کار 
نقاشان قهوه‌خانه است که زندگیشان و کارشان‌راروی‌شاهنامه وشاهنامه کشی گذارده‌اند , 


حم) | کارگران | 


خیابان تجاوز کرده و بدنبال او اتومبیل های د یگ خیلی راحت وارد سمت چپ خیابان شده‌ا ند, 
شکل در ترافیک تهران کم است ؛ این مشکل را هم خودمان اضافه ميکنيم و راهی‌را که هنگام 
خلوت بودن- مثلا د رشب -- در دودقیقه میرویم » بهنگام روزنیم ساعت و با اين اتفاقات یک 


ساعت طی ميکنيم . این شلوغ بازارشهر تهران است . 


«راینجا تابلوئی ازا.میل زاده رامی بینيم 


دیدار دوباره‌ای دست داد با کارگران 
هنرسندی که شوروشوق بازیگری تأتر را درسر 
دارندو دربوقعیت فعلی تا ترایران که هنربندان 
فرنگ رفته و کلاس دیده هنوزراه اصلیشان را 
پیدا نکرده‌اند. اینها پابرجای واستوار در راه 
رسیدن به آرزوهایشان قدم برمیدارند. کاراینها 
سوای سودای هنرمندان رفرگا ربا است. ابنها 


روزها بدون ار نو صمیمانه چرخ 
کارخانه‌ها را به گردش درمیآورند وید ازپایال 


کار درس رکرآموزش هنری‌وزارت کار بنمرین 
می‌نشبنند وشبها ی متوالی تمرین بیکندد تاحرفه 
تازه‌ای را علاوه بر حرفه کارگری داشته باشند 
وخوشبختانه تاحال به بوفقیت‌هائی نمز 
سیده‌اند. ضبط نمایشنامه‌های تلویزیونی؛ 
اجرای برنامه‌های تاتری ه سبک‌های مختلف 
در استاد یوم کارگران» کارگردانی» بازیگری؛ 
نمایشنامه نویسی ونظا بر آن از فعالیت‌های 
آنان به شمار بیرود, مشکل عمده‌ای که این 
کارگران هنرسند دارند» اینستکه ناچارند صرفاً 
نمایشنامه‌هائی را کار کنند که‌جنبه کارگری 
داشته باشد که متأسفانه کمبود نمایشنامه‌های 
کارگری مشکل را یشترمی کند, 

بطوریکه خبر شدیم | لبر 

زنجان پور » هنرمند ارزنده تاتر ایران » د رحال 
حاضرمشغول کا ر کرد با برویچه هاست که در 
آینده نزدیک دو تاتر تاژه را بر روی صحنه 
بیاورند و این موقعیتی تازه است برای کارهای 


کارگران بازیگر ازچهره های سرشناس در 
علی رجب بلوکات ۰ کارگر چیت سازی 
تهران (با زیگر) 


کارگران‌هنرمندد رعرصه هنرتا تر 


کارخانه‌های تهران هستند, پر کارترین و 
مشهورترین آنال‌عبا رنندا ز: 

مجسدعلی فرهنگث دارگر سا 
کارگردان وبا زیگر جلال آهنیان . کارگر 


بسته بندی گروه صنعتی بهشهر ( کارگردان و 
بازیگر 


کریم خنجری : کارگرنخ ریس چیت‌سازی 
( بازیگر) 

علی اصغر غفاری ۰ کارگر آب رسانی 
( بازیگر) 


ماسوریت هنری 


نکته قابل توجه همکاری کار آمابان 
کارخانه های تهران است با گروه ه‌ای 
هنرمند » بد ینگونه که مثلا اگر کارگری باید 
سه روز ستوالی د رضبط تلویزیونی شر کت داشته 
باشد ۰ باو ماموریت هنری داده میشود و این 
همکاری‌د ر کارخانه ها خه نه اثرات خوبی 
0 
قابل توجه اینست که بعضی ازاين کارگران 
شب کار هستند وبا تمرین های بعد ا زظهر کار 
شب برا یشان طاقت‌فرسا است که بهتر است در 
این زمینه بانظر کارآمایان برنامه ریزی کاملی 
بعمل آورند؛ وازسوی دیگر نظر بعضی از آنان 
اینست که بهتراست‌وقت تمرین رانیزبه حساب 
اضافه کار بگذارند, بهر نقدیر باتوجه به اينکه 
فصل تابستان فصل تاتری نیست گروههای 
تاتری کارگران درحال حافر تنها به‌تمرین 
پرد اخته اند تا برای اوایل پائیز اولین نمایشنابه 
خودرا برروی صحند بیاورند» باامید اینکه دراین 
برنامه‌ها ایکانات یشتری درا ختبارشان قرار 
گیرد» برای روزهای بهتروخبرهای نازهتربانتظار 


صفحه ۸۱ 


چونه هاف ازباغ‌شُم 


چند دوبیتیا ز صا لب 
چهره راصیقلی ا زآنش می‌سا خته ای 
خبر از خویش نداری که چه پرداخته‌ای 
درسر کوی تو » چندان که نظر کار کند 
دل و دین است که در یکدگر انداخنه‌ای 
بر 
فرها دم وثبات قدم هست پيشه‌ام 
ناخن دوانده , د رجگرسنگک » ريشه‌ام 
ازناخن » آب دشنه‌ی‌الماسی برده‌ام 
فرهاد را بکوه جهانده است تیشه‌ام ۱ 
ار اد 
خوشاد ردی که هر سوبر تن من در خروش آید 
به‌هر پهلو که غلطم ناله زخمی بگوش آید 
به‌بزم عمش نتوان دید خالی جای جانبازان 
چو بینم شیشه‌ی خالی زسی خونم به جوش آند 


«ای‌عشق» 


د ریا توراصدامی‌زد 

با هر تپش؛ هرموج 

د ریا دکان عاشقی نو 

بربسته بارسفر 
اینک 

در حسجوی جهره نو هستد 

د رجستجوی‌نقش روش تو 

نقشی که مانده به طالارابرهاای‌سترون 
-درارتفاع خاموشی : 

ای‌عشق ! 

ای‌صدای‌سبز هميشه ۱ 

بر کش نقاب زرخسارت ! 


حمد و ری زاده 


پبراهن کر 


گفتمشی کل » رخائس دمید که من 
گفتمش غنچه ؛ لب گزید که من 
گفتمش کیست ؛ بنده #دنو 
سرواز باغ س رکشید که من ۱ 
گفتمش آبروی تو را که غلام 4 
قامت باه نوخمید که من 

گْتمش کیست بهتر از خورشم+ ؟ 
پرده از روی خود کشید که من 
گفتمش درهوای ت و که پرد 

مر هوش ازسرم پربا. کمن 
گفتمش بوی زلف تو که دهد ٩‏ 
باد از بوستان وزید که من 
گفتمش کسست تا بخون غلطد ؟ 
ات بر چهر:!م دوبد که س 
فتعش سست بیخود »ازرخ تو؟ 
گل بتن پیرهن درید. که من 
گفتش کیست چون مات سینا 
از همه چیز ؛ دل برید که من 


مصطفی‌قلیخان کردنی اصفهانی 


تایبا ذما م‌ 

ای آبی دو. چشمت » هفت آممال, دیگر 
خندیده درنگاهت رنگین کمان د گر 
ای در تن تو جاری » سمماب کهکشانها 
تابا توام چه حواهم از کهکشان دیگر 
روا زبوسه‌ات را گاه فرزد و راحت 
جزسینه‌ی سپیدم کووآشیان د یگر 
چون سافه‌ی بهاری از جوش عشق روید 
پیو ته از وجودم برگ جوان دیگر 
ایثا رو مردمی را تمدیس اکر بسا زم 
غیر از توکی پسندم دراو نشان دیگر 
دیوا ,آگرشکستم جر برتودل نبستم 
نامهربان نشستم با مهربان د بگر 
موی دست‌ها بت درسبزه زار زلفم 
هرگزنشان نبیند :از آهوان د بکر 
د ربا ورم نماید دور از تو زندگانی 
درپیکرم نکنجد غیر از توجان دیگر 

از: سممین بهبهانی 


با نوی‌نسهرصنوبران 
سید انستم 
می‌آیی 
مرغی بربفندشا عسار 
زمزمه ات کرده‌بود 
وباد عطرتنت‌را 
بر کوچه‌های‌شهر 
می‌خواند 


همکار: 1 ان‌باوزا رت کا روخدمات‌د ومانی» بنفع خود کا رگران است 


احم نوروزی : با هیچ حرفی نداریم که 
همانند کارگران کارخا نجات باما معامله‌شود» 
يعني بیا یند برای ما متناسب با دارمان - که 
حتبها فلی است --ساعت کا ربگذ! رند » ما زاد از 
ساعت کاررا هم که دریغا زه بخدمت مغول 
هستیم ؛ بما اضافه کار بدهند » هیچکونه 
اعتراضی نخواهیم داشت . 

حیب‌اله حسامی ابهام د, کار 
آقا یا سالهاست که وجود دارد ؛ بتاسفائه 
علیرغم جلساتی که داشته‌ايم نموانسته‌ايم 
به نتیجه برسیم » ابن آفایا‌سه دسته هستند : 
یث عده کستار کننده و دسته دیگر ماسورین 
حمل و دسته سوم * مین فروا 

برهپق تعریف‌ماده , قانون نار 


گان شستند , 
: تارگربه 
کی اطاتا مشود که بمسهوو کازآنا وبا 
بحساب او کاری را انجام دهد , اینها برطبق 
این تعریف نمیتوانند کارگر باشند » بلکه 
هستند تا رشان هم بمکن است ۲ 
ساعت گاه ده ساعت و زمانی: ۲ , ساعث طول 
بکشد , ازطرفی سرمایه متعلفی بصاحبان بفا زه ؛ 
گونت را ساژمان گوشت میفروشد و مخارج : 
پریتل د تان بعهده همین آفا یان است , در بنجا 
آها بان خودشان کارآما هستند » بدلیل اینکه 


اگر کارگر بودند ؛ نمی‌با بستی مخا رج سغازه را 


بقاطعه کار 


بدهند » ابئدا باید راجم به این اسر باسازبان 


لوشت‌مدا ثره ثر 
رستاخیز کارگران: آیا قانون د رسورد این 
قبیل نارلرال بسکوت برگزار کرده و تعبین 
تکلیف نکرده است ؟ 
حبیب‌اله حسامی ( پس از ایراد مطالب 
مشروحی د راین‌مورد ) : این آقا یان همانطور که 
فته شد » از یک جهت کا رمزدند به این دلیل 
که در قبال کا رشان درصد حساب شده و 
بتوافق رسیده‌ای با کارآما را تقسیم کرده و به 
سخن دیگر وضعي شبیه بکارگران دارند . 
ازسوی دیگر هزینه و مخارج مغا زه رامیپرد ازند ؛ 
که این خود نوعی بقاطعه کا ری‌است و آنها را؛ 
بجای کارآبا مینشاند » اين تضاد و ابهام که 
در کاشان وجود دارد » بایستی با سازمان 
گوشت حل شود و وضعشان روشن گردد که 
اگر کارگرند ؛ ساعت کار» اضافه کار» حق 
اولاد و دیگر مزایای پرداختی بکارگران » 
برای آنها نیز منظور گردد کم اگر نه بصورت 
دیگری بکاوشان رسیدگی شود . این خود 
آقا بان هستند که بتوافق نرسیده‌اند . 
مسائل کارگران کارخانه‌داروسازی‌اسکویب 


اندرانیکک ها رطونیان ( رئیس هیات مدیره 
سندیکای کارگران داروسازی اسکویب ) : 
من ازجهت داروو درسان شکایتی ندارم » چون 
خوشبختانه نا لنون مریض نشده‌ام و از نظر 
هم هیچ لرفتاری ندارم » چون بر طبقی 


این روزهای ‏ ده رزمنعه۳۷ 
نه مهندس نه پلسس فقط خلان ,,,,آخه‌عموم 
خلبانه ,فول داده یکرو زمنو ببره روآسمونا .این 
هواپیما روهم اون واسم خریده من خیلی 
دوستش دارم ,چون خلبانی بلده, 

از آقای ابوالفضل فربهيني مپرسم که 
برادرش خلبان است ؟,..می‌کوید : براد رم 
نکنیسین پرواز است و همین سبب شده که 
هر گاه به خانه ما میاید ,بدتها با بحمد رضا 
راجم به هواپیما حرف بزند ,بجمد رضا هم 
ان‌هاشده است, 
نفریحات خانواده؟ 

حرف از تفریجات خانواده پیش بی‌آید . 


خوابطی که برشنون کا وا ها کم ات ی درد 
سهم تارگر و بقیه را کارآما و دولت پرداخت 
می لنند . مطلبی که به استحضار خواهم 
سانید , به طبقه‌بندی مناغل سربوط میشود . 
د رجریا کا رسندیکای قبلی این‌طرح بخوبی اجرا 
نشدود رسندیکانی جدیدهم‌علیرعم کوششی 
له بعمل آوردها پم عنور به نتیجه نرسیده‌ایچ؛ 
بارمذا لره کردیم»بعلت 
پارهای ازگرفتا ریما بوافتی نرسیدیم . 

دکتر سعیداردوباری (نما ینده کارآما): 
رنه هی ار ره ره 
ریال حفی ییمه به‌آنها تعلق نمیگیرد» ناگزیر 


شدیم باییمه البرز قراردادی منعقد ساژیم 


با کارآباء چندین 


له ییمه ای خصوصی‌است. و از اين طریق 
دربانل کارگران راانجام دهيم, 

د کنررحمانی :از وقتی که تشکیلات 
خدبات دربانی بوجود ابده بتدریج بیمه» 
عموبیت یافته وهمچنان ادابه می‌یابد. ابتد! 
دا رمندان بعد کارمندان بخش 
خسوصی وسپس کارگران بیمه‌شدند» البته آن 
تعداد ازکارگران که یمه‌شده‌اندهم|کنون 
از یستم دربانی غيرسستقيم استفاده میکنند, 

در بخش خصوصی بیمه‌شدگان دودسته 
هستند» لروهی بصندوق حما یت و ابسته هستند 
که ضوابطی‌مشخص دارند.گروه دیگ رکه 
وابسته به‌اين صندوق نیستند» بزودی دفترچه 
خواهند گرفت»اگ رکارگران شمااز دسته دوم 
باشند» مقدیات کارشان تمام شده و بهمی 
زودی دفترچه‌های مربوطه را خواهندگرفت؛ 
چون کار صدوردفترچه‌ها دارد بمرور انجام 
میشود وروزی هزاران دفترچه‌صادر میگردد 
درمورد کارمندان هم‌نا کنون دهها مژسسه 
تارمندان خود را ییمه کرده‌اند» اصل ازاین 
بابت مشکلی وجود ندارد» شما بمعض اینکه 
به‌نست ییمه‌گری سراجعه کنید» بلافاصله 
تقاضایتال انجام میشود ومبتوانید قرارداد 
باییمه البرزرافسخ کنید, 

منصورجان نثاری نائب‌رئیس سندیکای 
کارگران داروئی اسکویب: پدرسن بیمه 
باززشسته است. او را بدربانگاهی بردیم» 
بعدازمدتی اورا به ببمارستان کورش‌فرستاد ند. 
چون بسیکار معتاد است» پس از سه‌روز او را 

ازییما رستان بیرون کردنده ناگزیر وی را دریک 
بیمارستان خصوصی بستری کردیم, 

کترومانی : این مأله شخصی است و 
دراینگونه موارد بایستی بخود من مراجعه 
تتیدخواهشمندم مسائل کلی‌تری را مطرح 
بفربائید» شمامیپایستی بلافاصله به‌نماینده 
کارگرتان سراجعه میکردید تاایشان سیرفت 
وتوضیح میخواست.؛اگر توضیحاتکانی و 
موجه نبوده ال‌وقت بااقدایات خودیان را 
شروع میکرد بم» ساالان مشغول منطقه‌بندی 


دولت » 


فیلمهای | خلافی هستند و از نماشای برنامه های 
تلویزیون ؛ بخصوص فیلمهای سینمائیش لذت 
می‌برند ,بافایمل نیز معاشرت ب ی کنند و صد البته 
که این نوع تفریحات را در حد بحدودی 
دارند ؛چون ابوالفضل فربهینی می‌گوید : 
حالا بوقع کار کردن است چون جوانم 
وانرژی دآرم. وفت تفریح خیلی در پیش داریم, 

خانواده خونبخت فربهینی نمونه یک 
خانواد :کار ایرانی در عصر انقلاب پر 
شکوه ساه وبلت است و چون این کارگر عزیز 
نوزده‌ساله است کارسی کندومی‌تواند با د بدی 
روشن از دیرو زو امروز حرف بزند؛ سئوالی د راین 


خانوادهفرمهین یگهگاء به سینماسی روند .د فستد اد باره عنوان میشود که پاسخ اين است :«وقتی 


اکر شما پدرتان ۱۰ به ییمارستان خصوصی 
برده‌اید وچندروز او را بستری لرده‌اید» این 
دلیل نمیشود که بوفع او خوب رسیدی 
نکنند» بلکه بنظور دریافت‌حق بیشتر او را 
بستری کرده‌اند. لازم میدانم دراین جلسات 
بختصری درباره لیست انتظار صحبت کنم؛ 
در کشورهات مترقی دنیا برای بیما رانی از نوع 
یباران مبتلا به بواسیر» فتفی واز این‌قبیل 
مریضها یکسال نوبت میگذا رند.متأسفانه 
-ر لشورا یه بحض اینکه لسی فتق داشت؛ 
بافاصله میخواعدعمل لند. بستری لردد 
این. بساران» ممکن است جال یک‌مریض 
مشرف بمرگ را پمخاطره‌اندا زد. 

بنصورحان نثا ری حمعه ها | کثراً بیما 


نمی نید و دا رو نمید هند . 


د کتررحمانی : اینکونه بیعا ران بایدبه 
اورژانس مراجعه کنند.اثر در مورد حادثه 
دشیک نداشتيم» حنی باشما بود. جمعه‌ها 
اصولا نمیتوان به‌مریضهانی له بیماریشان 
خطرنالك نیست رسید. الراورژانس در انجام 
ونلند. تصور کرده است» بگونید تاتعقیعان 
کنیم. 

علی بالقدر ( دبیسر سندیکای 
کارگران دارونی اسکویب ): آقای د کتر 
رحمانی» این صحیح نیست که بیما ری چهار 
روز دوندکی کنا. تاورقه بیمارستان بدست 
آورد. آنوقت ‏ به یبمارستان که‌مراجعه کرد 
به‌او بگویند چندروز دیگر بیا. اجا زه بدهید 
عرض کنم فعلا وضع د اروودرسان خوب نیست, 

د کتررحمانی : بپذیرید که‌این یک‌ادعا 
هم بیتواند باشد. ابا مورد را بگوئید» تامن 
تعقیب کنم» دراناق من بروی همه شا 
دوستان کارگر بازاست. شما بایدهمکاری 
کنید. آگرهمکاری شتا تبشد 
چکونه‌سبتوانیم برمسکلات فا ثق آنیم ؟ 

دکتر اردوباری :طرح بسیار جامعی تهیه 
کرددایم و به وزارت کارداده‌ا يم که درآن‌ایکان 
در جدول قرار دادن لا رگرانی را که سطح 
حقوقشان بالا است ؛تسهیل میسازد و سورد تائید 
وزارت کارهم واقع شده‌است , 
علی بوالقدر: برای نیکه خارج جدول هستند؛ 
البته باید کاری کرد . کارآما لازم اسث سالانه 
برحقوق این قبیل کارگران هم بلغی اضافه کند. 
د کتر اردوباری : کارآماهمواره بفکررفاه کارگران 
خواهد بود و هرگز مایل نیست کارگری را که 
مدنها حفوق ءهزار تومان یا بیشتر به او داده 
از دست بدهد ,مضافا اینکه » و کارگری 
سالبان دراز وفت صرفش شده است تا تخصص 
»بتا بر این ممکن نیست به آسانی او را از 
رقطع درمورد اضافه حقوق این 
هم توجهی خواهد شد , 


به گذشته برمی‌کردم و آن روزهای تلخ بیادم 
مي‌آید که کارگران ابرانی تا چه حد ازحفوق 
خود محروم بودند ؛ بخود می‌بالم که زنده هستم 
و چنین رو زهای پرافتخا ری را بچشم می‌بینم 
و هر با ر که نمازمی‌خوانم و خلوص نیت پیدا 
م یکتم برای سلامتی شاهنشاه آریامهر پدر 
تاجدا رمان که باعث بوجود آمدن این بوقعیت 
بطلوب هستند؛دعامی کنم,۰ 

با این" خانواده کارگر ابرانی از هر دری 
حرف زد یم .وقت خدا حافلی رسیده است , 
بحمد رضا هبچنان سر گرم بازی باهواپیمای 
کوچکش است ووقتی‌با راد رحال رفتن می‌بیند؛ 
می‌گوید ۰«هر وقت خلبان شدم ؛شمارو می‌برم 
رو آسمان» 


بشه زصفحه ۲۱ 


اندرانیک ها رطونیان : فکر میکنم برای کسانیکه 
در جدول قرار نمیگیرند نشود تصمیمی گرفت ؛ 
چون اغلب این کارگران . م تام مسال خدمت 
کرده‌اند بو نزدیک به سن با زنشستگی هستند ؛ 
امکان این هست که کار آما بگوید اضافه حقوق 
نمیدهیم سیل داری بکا رت ادابه بده و نمیخواهی 
با زنشسته‌شوه این است که وزارت کا ربا یداقدامی 
بعمل آورد , 
حبیب الته حسامی : نظیر این موا رد بسیا راست ۰ 
فرمولی که ازطرف وزارت کارداده‌میشود شامل 
تمام حقوق بگیران است ؛اعم از اينکه ده توبان 
حقوقی بگیرد یا فی‌المثل سی‌هزار تومان .البته 
درگذشته اين فرمول بسته میشد به این معنی که 
حقوق هفته ضرب در , ۱ + مب ميشد و بر اسلس آن 
به تسانیکه در جدول قرارمیگرفنند چیزی تعلق 
نمیگرنت بعده‌ای از کار آمایان گفتند ممکن 
است چون متخصصین ما متضرر میشوند بروند ؛ 
ما هم ازحسن یت آنها استقبال دردیم ؛زیرا آنها 
مایل به اضافه کردن حقوق بودند .با هم هیچ 
مخالفتی ند اشته وندا ریم . 

اعلیضرت همایون شاهنشاه آریا بهر طراهان 
برنایه پنجم را اشاد فرمودند له بین حداقل 
و حدا کثر مرد باید یک فاصله یک هشتم رعایت 
شود که یکی ازسیری و دیگری ازگرسنگی هلالد 
نشود .ما ازاین فرمان الهام گرفتيم و بر روی آن 
عمل کردیم. 

د رسال و بطور آزمایشی فرمول را دادیم 
و لفتیم هر لس هزارتومان حقوق دارد؛به نسبت 
هزار توبان و هر کس ده هزار توبان حقوق 
میگیرد » بهمین نسبت اضافه حقوق دریافت کند . 
باز در جریان عسل‌دیدیم آنکه کمتر حقوق 
میگیرد »اضافه حقوق زیادتر نصیبش میشود , 
درسال گذشته باز هم فرنولی دادیم و صاحبان 
کارگاهها را آزاد گذاردیم , یعنی هحه از فرمول 
استفاده بیکنند سنتهی آزاد هستند که درسال 
حدود م , درصد اضافه حقوق را که تعلنی میگیرد 
بپردازند .حال اگر کار آمائی دلش خواست 
احیا نا مبلغ یشتری بدهد بانعی ندارد ولی 
نمیتواند . م , توبان بقرررا ندهد 

د کترا ردوبا ری: البته بیشتر دادن با ید تحت 
یکضا بطه ای باشد »چون آگرفی المثل من بخواهم 
بیشتر بدهم و دیگری نخواهد »روی قیمتها اثر 
سیگذ ا رد ,بعقیده من اين سیاست وزارت کار بسیار 
خالی است . 

تقی مولائی ( خزانه دارسندیکا ) زدنترچه ای 
برای کارمندان تهیه شده ءولی باآنکه دوماه است 
که لیست کارگران تهیه شده ؛هنوزاقدامی برای 
آنها بعمل نیامده است , 

دکتر اردو باری :شما بیمه هستید و بزودی 
بح خود خواهید رسید 


کود کان‌را بقیه رزصنحه 64 
موی سر خود را شا نه بزنند. و یا راه بروند. تقلیدا 
کود ان بیشتر دربازی و ورزش ظا هر می‌شود 
و دراين فعالیت‌ها رفتارکسی که رهبری را 
به‌عهده دارد » بطور بدام الگوی بسیا ری از 
پیروان و مقلدین او قرارمی‌گیرد » روشی که + 
به آن » رهبری کننده ؛ توپ را می‌گیرد و عادت| 
بخصوص او هنگام پوشیدن لباس ورزش وا 
غیره ؛ ود کان را بتقلید وامیدارد. کودلد 
ازهر کسی که خوشش بیاید » تقلید بی کند وا 


اجتماعی رهبر است. میا چنانچه کودلك معلم 
تاریخ را الگوی تقلید خود قرار دهد ؛ بسیا 
امکان د ارد که د ر ره رفتن وگفتگو» طرز راهرفتن 
وسحیت لردزش را نقلید_کند. 


صفحه ۸۳ 


ت 


بازسازی بنیانی بیمارستانها سبب بهبود 
کیفیت درمانی این مرا ک زگردید. 
اززبان‌صد ور فرمان وآتذاری تا کنون 
جمعیت شیروخورشید سرخ ایران ۱۱۶ 
واحد بیمارستان و و مرکز اورژانس را با 
ب ورب تختخواب تحویل گرفته و مورد 
استفا ده قرا رید هد . بنابراین با محاسبه ای 
که د رسورد بیما رستانهای امدادی نمودیم, 
بیمارستانهای وآگذاری که در اختیار 
حبعیت هستند بیتوانند سالانه در حدود 
۰ ۲۶۰/۰۰ نفررا بیذ برند, 
پرا کندگی بیمارستانهای جمعیت در 
سراسر کشور تسهیلات درمانی‌فراوانی‌در 
آختیا رمرد یهن با ن‌قرارمیدهد . 


درمانگا هها 


۱٩‏ واحد د ربانگاه جمعیت که بطور 
بجرا یا در کنار ییمارستانها دایر شده‌اند 
نقش موثری در بهبود کیفیت امر درمانی 
در کشورایفا بیکنند , آما ررسیده حا کی 
است که سالانه چندین میلیون نفر از مردم 
ایران بطور سرپائی در این د ربانگاه‌ها 
تحت بعالجه قرا رمیگیرند , با توجه باینکه 
برای استفاده از خدمات درمانی جمعیت 
شیروخورشيد سرخ ایران افرادی که 
استطاعت مالی چندانی ندارند مبلغ بسیار 
ناچیزی سیپرد | زند خدمتی که شیروخورشید 
سرخ | زیین راه بخاق میکند قابل توجه است, 
سرا کزانتال خون 


برای تأمین خون مورد نیازییمارستانها 
و مرا کز درمانی جمعیت ۵ع م رکز انتقال 
خون در سراسر کشور تأسیس شده است . 
نیاز جخون د رحوادث و سوانح و فوریتهای 
پزشکی اهمیت حیاتی باین مسأله می بخشد 
در حال حاضر برآکز انتقال خون جمعیت 
روزانه , و , لیر خون آماده توزیع دارد . 
بعضی کروههای کمیاب خون که در 
مواقعی بسیارضروری می‌نماید د راین سرا کز 
آباده انتقال است . با توجه باینکه روزانه 
دههاعمل جراحی سهم د رهریک از 
بیمارستانهای جمعیت شیروخورشيد مرخ 
ابران ان‌جام بیگیرد , نیاز باین مرا کز 
به‌روشنیاحساس میشود . گروههای سیار 
«تخصص برای د ریات خون از داوطبان 
اهداء خون بنقاط مختلف میروند و خون 
مورد نیاز را فراهم می‌نمایند اتوسبیلهای 
مجهزبه بخچالها ی بخصوص بیتوا نند خون 
مورد نیا زراتا دورافتا ده‌ترین مناطق برسانند, 
یادآور میشویم کسانی که حتی برای 
یکبار در سال خون خود را اهداء نمابند 
خود و خانواده‌شان بادام‌العمر برایگان 
شون مورد نیا زرا از اين مرا کز د ریافت 
نمایند: 
بسارستانهای سا رمجرا نی 

در پیش‌آمدهای ناگوار مانند سمل : 
زلزله ۰ وازین قبیل حوادث که رساندن 
کلیه مجروحین به بیمارستان‌ها امکان - 
پذ بر نیست . بیا رستان‌های سیا ر صحرائی 


صفحه ۸۶ 


جمعیت شیرو خورشید سرخ ایران نیازسندان 
را یاری می‌بخشد , م۳ واحد بیمارستان صد 
تختخواو سیارصحرائی در زمانی کمتر از 
یک هفته با . ,م تختخواب آماده پذیرش 
بیما ران میشود . تیم پزشکی ه رکدام ازین 
سهواحف بیما رستان‌متشکل | زچندین جراح ؛ 
تخصص بیماریها و فوریتهای پزث 
مختلف آزبا یشگاه » داروخانه » راد یولوژی 


میدهد از این کمبود بری نیست و همین 
بشکل را احساس بیکند و برای تربیت 
پزشک و رها ئی از اين کمبود و بالاتر از 
همه ترییت جوانان کشور بسا زندو خدمت 
بخلقی که والاترین خصیصه انسانی است 
حمعیت‌شیروخورشیدسرخ ایران یک مجتمح 


پزشکی داث رکردهاست. 


ازح کت کندقاطر ان‌حکيم باشی‌تا کشتی های مجهز ۱ 


"۳ 


ایرانیان هنگام جنک گروهی بدد کار جنگی داشتند که زخمی‌ها حتی ۱ 
دشمن راء برای‌بداوا؛ و کشته‌شدگان را برای آلوده‌نشدن محیط ازمید ان 


های جنگ بسرعت دو رمیکردند. ... 


سریعاًآما ده خدست میگرد ند. 

علاوه برپیش آبد حوادث ۰ از سال 
۷ حجمعیت شیر خو رشیده سرخ ایران 
اسمتی از امرد رما و بهد اشت رائران خانه 
خدارا با اعزام‌گروه پزشکیبالغ بر, و نفر 
بعهده میگیرند و نا کنول که هفتمین 
بأموریت آنان پایان بافته است , و هموازه 
دراین ابر خیرموفق بوده‌اند , آمارحا کی 
است که سالانه صدها هزارتن از زاثران 
خانه خدا ازین خدبات بهرسند میکردند, 


کشتی بسمارستانی فارور 


بمتضورتأمبن ذرسان وبهداشت‌د ربنادر 
و جزایر خلیج فارس جمعیت شیروخورشید 
سرخ ایران آقدام بخرید یکث فروند کشتی 
بیمارستانی نموده است که ,ج تختخوابی 
ود کر تلد زاین لازم سک 
بیمارستال است . آخرین آمار حاکی است 
ده در یک و سدیاه ۳۵ 
هزار تن‌از اهالی‌بنادر وجزایرخلیج فارس 
توسط تیم‌پزشکی اين کشتی‌بورد معالجه 
قرار گرفته اند که از اين تعداد در حدود 
هزارمورد اعمال جراحی بوده‌است , با توجه 
باینکه | زبدو خرید این کشتی نهمین برنامه 
آن بایان گرفته است در حدود ,۳۶۰۰۰ 
نفر از خدمات درانی این و احد بیمارستانی 
د ریا نی استفاده کرده اند. 


کلیلوموبیل | کلینیکک‌سیار) 


کلینیک‌های سیار جمعیت شیر و 
خورشید سرخ ایران‌د رمواقع لزوم باح رکت 
درمناطقی که پاشیوع ییما ریهانی در خطر 
آلودکی قرار گرفتهآند بدرما بیباران 
می‌پردازند بعنوان مشال یکستگاه 
کلینیوموییل مجهز بآخرین وسایل چشم - 
بزشکی در سطح استان فارس مشغول 
سداوای بیماران است, 

گفیم که آموزش کادر پزشکی برای 
مراکز درمانی یکی از وظایفمهم این 
جمعیت این است که با تأسیس مدارس 
پرستاری ؛ بهیاری وماما نی ومجتمع آموزش 
پزشکی ابن مهم انجام یافته است. 

آما رو اقام موجود حا کی است که در 
حال حاضرمللی‌گوناگون کمبودپزشک در 
مرا کز استان و بویژه شهرستانها اشکال 
بزرکی در امر بهداشت و درمان بوجود 
آورده است بنابراین جمعیت شیروخورشید 
سرخ ایران که در دور افتاده‌ترین نقاط 

کشورو نیز در همه امارات خلیج فارس 
بیمارستان و درسانگاه دارد و يا به‌توسط 
کشتی بیمارستانی خود تمام جزابر و بنادر 
خلیج فارس را زیر پوشش درمانی خود قرار 


مجتیع آموزش پزشکی 

آموزش پزشکی جمعیت ثبروخورشیه سرخ 
ایران ازسال تحصیلی و ۶-۳ و ۲ که درسه 
دانشکده پزشکی خود در استان گیااک - 
سیستان و بلوچستان و کربانشا هان تاسیس 
گردیده ه رکدام سالانه .م دانشجوسپذیرد . 
مرکز پزشکی رضاشاه کبیر در استانهای باد 
شده علاوه برآن که به تربیت پزشکک‌یاری 
می‌د هند, این امکان را به جوانان شیرو خورشید 
سرخ میدهند که درتهران یا مر کز دیگر 
دانشگاهی تحصیل کنند و به تحصیلات خود 
ادایه دهند. 

جمعیت شیروخورشيد سرخ ایران برای 
تأمین پرستاران مورد نیا ز بیمارستانهای خود 
اقدام به تأسیس مدرسه پرستاری نمودهاست: 

از سال ۳۲۶+ مدرسه پرستاری رضاشاه 
آتبیر با پذیرش , م دانشجو کار خود را آغاز 
کرد و تا امروز که .۲ سالاز تأسیس آن 
میگذرد ب , بر پرستار تحصیل کرده برای خدمت 
در بیمارستانها تربیت کرده است با در نظر 
گرفتن آ:ار پرسنل پرستاری بیمارستانهای 
شیروخورشيد سرخ میتوان گفت که در حال 
حاضر اکثریت قریب باتفاق پرستاران 
بیمارستانهاای جمعیت شبروخورشید سرخ ایران 
را فارغ التحصیلان همین مد رسه عالی تشکیل 
بیدهد , | رزش تحصیلی مدرسه عالی برستاری 
رضاشاهکپیر لیسانس است, 

جمعیت د رنظر دارد برای بالا بردن سطح 
دانش آنان دوره فوق لیسانس نیز دا بر نماید در 
حال حاضر .۶ب دانشجو در مدرسه پرستاری 
رضاشاه کبیر مشغول تحصیل هستند , ناگفته 
نماند که شیروخورشيد سرخ ایران با تأمیس 
اين‌بدرسه علاوه برتأمیی نیروی انسانی آزبوده 
در آموردرمانی دراه یک آمرسهم اجتماعی نیز 
پا نها ده است , 

چه» دختران جوانی که تحصیلات 
دبیرستانی خود را به پایان میرسانند با ورود 
بمدارس پرستاری جمعیت شیروخورشیه سرخ 
ابران علاوه براینکه در راه یکی از شریفترین 
خدمات انسانی پای می‌نهند ابکان تحصبلات 
عالی را نیز می‌بابند . مدرسه پرستاری رضاشاه 
کبیر در تهران بصورت‌شبانه روزی اد ار‌میشود 
بنابراین دانشجویانی که از شهرستانها بتهران 
بیایند میتوانند از مزیت داشتن محل اقامت 
نیزبرخورد ارباشند , 
مدرسه عالی پرستاری اصفهان 
ات یت ار رید مخ کاند عت۳ | 

بدرسه عالی پرستاری اصفهان بصورت یک 
بجتمم اداره میشود که مدرسه عالی مامائی 
وآموزشگاه بهباری نیز جزو این مجتمع میباشند ء 
بجتمع فوق‌الذ کر بصورت شه رکوچکی از 


دختران جلوه‌گر است که تمام خصوصیات یک 
شهر را دارد. این شهر با نکک-سینما- فروشگاه 
تعاونی -- آرایشگاه -- باشگاه ورزئی و حتی 
شهردا رودادگاه قضائی وحقوقی دارد وجالبترین 
وسایل آموزشی‌د را خنیا رد انشجویان‌میباشد, 
از سال م۳۵ این مدرسه اقدام به 
پذ پرش دانشج وکرده است و درحال حاضر ۳٩‏ 
دانشجو در سال اول ر دوم مشغول تحصیلند 
دانشجویانی که از این دو سدرسه 
فارغ اتتحصیل میشوند کمبود کاد رپرستاری را 
نقریباا زین میبرند, 
یادآور ميشويم که شیروخورشيد سرخ 
ایران اخيراً اقدام باستخدام پرستاران خارجی 
کرده است و البته این اقدام بمنظور بهبود بیشتر 
کیفیت دربانی جمعیت در سراسر کشور بوده 
است . نأگفته نماند که کادرآموزشی مدارس 
بهیاری و حتی مدارس پرستاری اکثرا از 
فارغ التحصیلان مدرسه پرستاری رضاشاه کبیر 
است که علاوه بر اخذ لیسانس ازین مدرسه 
تحصیلات عالیه نیز کرده‌اند, 
بدرسه پرستأری‌شیراز 
از دیماه وج ۱ مدرسه پرستاری شیراز با 
پذیرش و( دانشجو کار خود را آغاز کرده 
است دوره تحصیلی د رین مدرسه لعلافوق د یپلم 
است و تا پایان اولین دوه دانشجویان اقدام به 
برقراری دوره لیسانس نیزخوا هد نمود. 
آموزشگاهها ی بهیاری 
آموزشگاههای بهیاری که تعداد آنها در 
حاضر , + واحد میباشد با تربیت بهیاران 
تحصیلکرده نیروی انسانی وسیعی را برای انجام 
اموردرسانی ترییت می‌نماید بهیا ران بادوره‌های 
تئوری‌و عمل ی که دراین آموزشکاهها 
بیگذرانند پرستاران را د رانجام وظایف مربوطه 
یا ری بید هند , 
آموزشگاههای بهیا ری از بدوتاسیس تا 
کنون عم فا رغ التحصیل داشته‌اند و در 
حال حاضر نیز ۵ ۱۹ نفر در این آموزشگاه 
مشغول تحصیلند . جمعیت شیروخورشید مرخ 
ایران د رشهرهای شیرا ز- اصفهان-آباد ان 
رشت - رضائیه - نبریز -- گرگان -- یزه - 
زنجان- شا هرود-سمنان- خرم‌آباد-- کربان 
سنندج - قزوین -- لاهیجان - شهرری - 
پیرچند - دبی -- مرند - سبزوا ر- آموزشگاه 
بهیا ری دارد , خدمات بهیا ران در کنا رسئولیت 
سنگین پرستاران بیمارستانها در زمینه معالجه 
بیماران دارند قابل توجه است , چه در اکثر 
بوارد کارهای عملی بخشها بعهده بهیاران 
است , توجه بتعداد فارغ التحصیلان بهیاری 
نشانگرابنست که جمعیت شیروخورشيد سرخ تا 
چه اندازه در کار امورد ربانی به تربیب کادر 
آزموده پرد اخته است, 
مدارس‌عالی‌مامانی 
تربیت مامای تحصیلکرده برای خدمت 
در بیمازستانها بعهده دو مدرسه عالی مامانی 
است که یکی د راصفهان و یکی د رتهران دایر 
است . مدارس عالی بامائی تاکنون ۱۱۳ 
فارغ التحصیل داشته است و د رحال حاضر .۵ 
دانشجو در بدرسه عالی رضاشاه کبیر و ۵م 
د انشجودرمدرسه عالی مامائی اصفهان مشغول 
تحصیل هستند, 
بدرسه عالی‌مامائی بستون در کرمانشاه 
که وابسته بوزا رت بهداری و بهز بستی است در 
اجرای طرح واگذاری بیمارستانها در اختیار 
جمعیت قرار گرفته است . ارغ التحصیلان 
مدارس عالی ماما نی گرچه سهارت پزشکك زنان 
را ندارند لیکن برای انجام امور عادی مامانی 
آموزشهای لازم را دیده‌اند و بی‌گمان 
شایان توجهی بسه بهبود کیفیت دزسانی 


(م تران| 


بیما وستا نها ی زنان وبخش زنان د ربیمارستا نهای 
جیمیت بینما یند , 
مرا کزفنیا رتوید یو پاسازی 

۵ مر کز فنی ارتویدی و نهیه اندامهای 
تس دی جمعیت مریدورشید سرخ خ ایران یکی 
از انسانی‌برین وظایف اجتماع را برعهده دارند: 
تسانی که بعللی از نعمت داشتن 
اعضای سالسم فصاله بتدن بجرونند 
در این بر کز دوباره جان میگیرند وبفعالیت 
میبردا زند ءاين افراد دو گونه اند یا از بنو تولد 


قادر بکار نیستند ویا دراثر حوادث وسوانح 
علیل میشوند که گروه اخیر اکثراً از سین 
صنعتگران هستند . بی شک کسی که مثلااز 
د اشتن دست ویا پا محروم است مانند یک‌انسان 
سالم امید به سازندگی ندارد . وبا کسی در 
یک لحظه دست خود را در اثر بی احتیاطی‌با 
حادثه ای ناخوانده وناگوار از دست بید هد 
بیکبا ره همه چیزرا باخته می ببند , 

درمرا کزفنی | رتوپدی برای‌چنین تسانی 
اندابهای مصنوعی تهیه ميشود , دست وپای 
بصنوعی که برای اشخاص فلج ساخته میشود 
درا کثربوارد و البته درائرنمرین های فراوان 
بانند دست وپای طبیعی عمل میکند , درحال 
حاضر هستند کسانی که بااستفاده از دست 
بصنوعی ظریف ترین کارهای صنعتی وهنری 
را انجام سید هند , 

مرکزفنی ا رنوپدی تهران د رهر روز ء ۵ 
الی , ء نفرسراجعه دارد که برای ۳۰الی ۳۵ 
نفر ازین عده دست وپای بصنوعی میسازد , 
البته کار اين سر کز بلافاصله پس از نصب 
اندام پایان نمیگیرد تمرینهای پس از نصب ویا 
کارهائی که پیش از نصب اندام مصنوعی 
انجام میگیرد ود ر بعضی مواقع تا ,مر ساعت 
طول بیکشد » از خدمات شایان نوجه این مرا کز 
است. اسا تید متخصص آموزش های لازم رابرای 
استفاده ازین اندایها باشخاص بیدهند , 
بنابران‌بشاهده میشود که تنها در تهران 
باهانه قریب به هزارتن از این خدست شیرو 
خورشید سرخ بهره‌ور میشوند وچه بسا افرادی 
که بدون استفاده ازین خدمت عاطل‌و باطل در 
کوشه‌ای افتاده‌اند وسر بار جامعه میشدند ویا 
قدم در راههای ناصواب می‌نهادند در زسسره 
مسیبین انحاط جامعه د رمی‌آمدند , بد ینطریق 
دوباره بزندکی شرافتمندانه خود بازمیگردند و 
سازندگی رازن وآغازمیکنند . 

۳- ترییت‌جوانان 

جوانان ونیروی سازنده وثکر پذيرنده آنان 
مسأله‌ای بوده است که از دیر بازبورد توجه 
شا هنشاه خردمند ما ومقامات بملکت بوده‌است؛ 
فرما بشات ودستورات داهیانه رهبر عظیم الشان 
ایران درمورد تعلیم وتربیت جوانان همواره بر 
این بوده است که هرچه بهتر ویبشتر د ربهبود 
کیفیت این وظیفه خطیر سعي و توس بعمل 
آید تا جوانان که بحق سازندگان آینده کشورو 
کردانندگان چرخهای جامعه مترقی‌تر ايران 
فردا هستند در مجیطی سالم آموزش و پرورش 
یابند ویکی از هدفهای عالی وانسانی جمعیت 
مر ام زره مرخ ابر که همواره مورد توجه 
وعلاقه رهبرعالیقد را بران بوده وبرباشد تریبت 
نیروی فعاله وآینده ساز ايران یعنی جوانان 
کشور میباشد , پرورش روحی وفکری ای نگروه 
اجتماعی که بضرورت سنی نیازفراوان به تریت 
صحیح در کنار آموزش ظ اسری مس خطیر 
بینماید . دور نگاهداشتن جوانان از پاره‌ای 
ناهنجاري ها که لاجرم مت منجر به انعطاط فکری 
آنان میگردد ستلزم وجود دستگاهی اس ت که 
از نخستین سالهای تحصیل ودرحقیقت ورود 
نوباوگان کشورباجتماع کوچک دبستان که 
آنان را ساعات از یط خانواده حدا میکند و 


سیری به ذرییت آنان بیدهد :آموزش و پرورش 
را تواباً در اختیار آنان بگذارد وزندکی مشحون 
از انسانیت را بانان بیاموزد سازسان جوانان 
جمعیت شیر وخورشید سرخ ايران در اجرای 
این منظورویعنوان یکی از ار کال این حمعت 
اسیس_یافته است واعضای آن جوانان و 
نوجوانان کشورهستند که ازبدوورود بدبستان 
یا دبیرستان قبول عضویت می‌نمایند .جوانان 
عضو شیر وخورشید سرخ در مدارس جلسات 
منظم خودرا تشکیل مید‌هندو در زبینه هدفهای 
این سازمان بحث وگفتگو می‌نمایند . واگذا ری 
مسئولیت بآنان ونظا رت در نجوه کارشان‌سوحب 
بینود که جوانان از ابتدا به مدیربت و 
احساس مسئولیت عادت کنند ودر هر کاری 
فکر صحیح وسازنده داشته باشند نقویت‌روح 
انساندوستی »شفقت بزیر دستان ؛دلجوئی از 
بسا ران‌و نیازمند ان کمک د ربهسا زی بحیط و, 
..9,. از جمله فعالیت‌هائی است که جوانان 
عضو همزبان با تحصیل را می‌نمایند .سازسان 
جوانان شیر وخورشيد سرخ ایران برای پیشبرد 
هر چه بیشتر وسریعتر هدفهای خود اقدام په 
نیس خانه های جوانان نیز نموده است که 
بمرور زمان درسراسر کشور کار خود را آغاز 
میکنند با تأسیس این خانه ها و آموزش وپرورش 
جوانان ونیروی کافی برای کمک به همنوع 
درزمان حوادث وسوانح تدارث دیده وروح 
انساندوستی‌ونوعپروری را د روجود آنانپرورث ش 
بیدهند , 
خانه های جوانان 
گفتيم که جمعیت شیروخورشید سرخ ابران 
برای آموزش وپرورش جوانان کشور افدام په 
نان خانه های جوانان مینماید ساده یکث 
آئین نامه خانه های‌جوانان‌می‌گوید : 
به پیروی | زنیات عالیه اعلیحضرت‌هما یون 
بحید رضاشاه پهلوی شا هنشاه آریابهر وبمنظور 
اجرای اوابر والاحضرت شاهدخت شمس 
پهلوی ریاست عالیه جمعیت شیروخورشید سرخ 
ایران د رامور مربوط به تربیت جوانان .م رکری 
بنام «خانه جوانان شیروخورشید سرخ .از اف 
جمعیت شیر وخورشید سرخ ایران در 
شهرستانهای مختلف ایجاد وزیر نظر ساومان 
جوانان شیر وخورشيد سرخ ایران اداره بیگرددء 
بر اساس همین نامه خانه های جوانان شیرو 
خورشید سرخ ایران اجرای هدفها نی بشرح زیر 
را برعهده دارند. 
,-- ایجاد فرصتهای لام بمنظور پرورس 
استعداد ها وافزایش مهارنها وآگاهی جوانان‌از 
طریقی فعالیتهای خلاق وسالم در اوقات 
فراغت وبیکاری‌جوانان بامشا ر کت‌آنهاء 
۲- آشنائی جوانان با فلسفه‌های ملی و 
سیهتی واهداف انقلاب شاه وىلت وایجاد و 
تحکیم حسن شا هدوستی وسیهن پرستی وتحکیم 
روط دوستی وتفاهم بین جوانان کشور و 
حوانان دیکر کشور های جهال در حهت 
کمک به تحکیم مبانی صلح جهانی از طریق 
ترتیب سخنرانیها وگردشهای علمی وبارد یداز 
پیشرفتهای مملکتی ونظاثرآن. 
م- آشنا ساختن جوانان با فلسفه‌های 
تعاون وهمکاری دستمجمعی وبالا توت 
شعورو ینش اجتماعی و نقوبت حس نوعدوستی 
جلب مشارکت آنان در احرای و 
انسانی شیر وخورشید سرخ بنحویکه آبها ثبر 
سهم خود برای خدبت بدیگران انجام خدمات 
ابدا دی اجتماعی‌آباده گردند. 


ایجاد ونقوبث حس بسئولیت زرهبری 
چوب همین کمینه ها انجام میگیرد ,فعالیت 
خانه های جوانان درو شا خه زیر خلاصه‌يشود, 
,- فعالیت در جهت برنامه های اید ادی 


حمعیت یر وخورشيد سرخ ایراد 

-فعالسهای هنری و آحتساعی 

فعالیت در زنیته آنوشهای بعدیاز 
حرثه ای 

- فعالیتهای امورشی 
و -فعالیت‌ها ی ورزشی 

با آلاهی از رئوس فمالینهای خانه های 
جواناد بهتر است توضیصی هم در باره حود 
آنس خانه ها بد میم , ت 

تأسیس خانه‌های جواتالن معبولا 
شهرها نی از ناظر تعداد اعضاء و سوقعیت حاص 
مجلی نسبت به حاهای دیگر اولویت دارند 
آحاز شده و بندریج افزايش می‌ياید. بعمولا 
ین بناها دررمینهای وسیم ساخته میشود که 
هرنوع امکانی برای فعالیتهای گوناگول داشته 
باشند چنانچه این امکان بعللی وجود نداشته 
باشد و برای تأسسی خاله جوائان بالا حبار از 
ساختمادهای 
جوانان بوسیله تماس با مسوولاد وررسی‌و هنری 


استیجاری استفاده شود سازبان 


شتری برییان 


۱ دثر خانه حوانال توسط حمعیت سب 


و حورشید 


سرخ ناسیس بیشود و کلیه تاسیسات 
دارا است بعنوان مثال حائه جوانان 
زسینی بمساحت 


۰ سر بح ساخته شده 
ست که ., ون متر مریع زیر بغا دارد. دو 
زمی بسکتبال- یک میدآن فوتبال وین 
والیبال؛ سالن نمایش و سالن سخترانی 

و کلاسهای بختلف ابکان هر وع فعالیت 
را به اعضاء می‌دهد, گفتیم که برآی اجرای 
غر چه دقیق در و بهتر اهداف خانه های حوانان 
و برای ایجاد تجرلك و نم کیبل د رفعالیتهای 
خانه‌های جوانان کمیته‌هائی شکیل میشود 
و چون کار تثمیته ها آرزیابی و به نسستت 
فعالیتشان ابتیاز داده بیشود بنابراین رقابت 
سالم د رهمین کمیته ها کار را بهتر و موف نر 
پیش بیبرد خانه‌های جوانان لمیته هائی 
بسح زیردارنا., 
زد" کمینه خدسات تیرو جورشید سرخ وایداد 
‌# ک.یته هتری واجتماعی 

کمیته و رزشی 
# ماه اموزس بقدمات‌حرفه وفن 

* لمیته هاایتهایموژنی 

- کمیته خدمات شیر و خورشید سرخ که 
وظیفه اش تشکیل کلاسهای کار آموزی در 
خدبات بدادی و کمکهای نخستین و 
راهنمائی جوانان در اسور بهداشتی و بغذیه 
صحیح و شکیل گروههای داوطلب خدبات 
انسانی برای خدمت به مردم سهرو اجتماع 
خود بیباشد, 

د ربخش ابدادگفتيم که‌فعالیت 
کران شیر و خورشید سرخ چگونه باری بخش 
نیازبندان و آسیپ دید ثان حوادث ووانح 
میشود. در کلاسهای آموزشی انداد از کلیه 
وسایل و ابزار اموزش مدرد استفاده بیشود, 
نمایش قیلم واسلاید شر کت در برنامه آنان - 
نشانی؛ حمل بیمار نجات غریق جزء این 
آموزشها بشمار بیرود بعنوان مثال در آنش 

سوزی سهیی که در همدان بوقوع پیوسته 
بود امدادگران جوانان خانه جوانا ابن و 
ثسبت اعظم فعالیت‌های آنش نشانی زا برعهیده 
داشتند, 

- لمیته هنری و اجتماعی ده وظیفه اس 
تدظیم طرح و اجرای برنامه و مسابقاتی در 
زمینه‌های سینماء تناتر» موسیقی فن بیان: 
نقاشی» بجسبه سازی: هنرهای دراماتیک: 
و مدبریت در جوانان از طریق شر کت آن دز 
کمینههای بختاف ورنی امداد و کمکهاي 

تین «ش رکت د رامورمختلف شهر ونطاثرآن 
وواگذاری اختیارات لارم بانها جهت انجام 


1 


ایداد- 


وطانف سزیور. 
اجرايی صعیح این هدفه 
کمیته هائی در خانه‌های جوانان تشکیل 
ی‌یابد که تماباً ارجانب خود جوانال اداره 
ینود وفعالینهای خانه‌های جوانان در چها و 
کتاب <وای بیادله کتاب و 
جوانال در سهرستانهای بختاف 
بررسی اعول انقلاب شاه و سلت ازطریق تشکیل 
مها و سخترانیها درباره هدفهای بلی و 
میهنی و ابران شناسی و آشنا ساختن جوانان 
با پیسرلنهای کنور از طریقی بازدیدها و 
تردشهای علمی و بطور کلی افزایش آگاهی 
و سموراحباعی و سس سیاسی و فرهنگی آنان 


میناشد 

لمیته وررنی که وطیفه‌اش عبا رتست 
ز پشنهاد نشکیل آموزشی در رشته‌های 
ختلف و زرشی ده بورد توجه جوانان است 
و تناطیم برناسه و اجرای بسا بقات د ررشته ها ئی 
نظیر والیبال. فونبال. ژیمناستیکكه شطرنج 
نیس: بهبیتول ها لی» تنس روی میز 
شنا. کارائه وجود و سایر رتنه‌های ورزشی 
سورد دوجه جوانان بین اعضاء و تیمهای خانه 

با سمم‌های‌وررشی‌سایرخانه ها ونظاثرآد, 
تمینه آبوزشهای بقدبانی حرفه‌ای و 
نی :۲ وظیفه اش پیشنهاد تشکیل کلاسهای 
اشیز ویسی: حسابداری؛ خیاطی: + صتایع 
ذستی: سیم پیچی و سیم لشی بری. تعمیسر 
ادن تلوی یوت : باغبانی؛ جنگفکا ری و پرورش 
ر رشته‌هانی که آنان را آمساده 


۲ ۲ 
بل ویس ی" 


بحلات پر 


حدبتگذا ری به اجتماع خویش, پنماید. 
اند 

- دبیه آموزثی که وظیفه داراست 
در بورد نشکیل کلامهای تقویت دروس 


اعضاء بطالعه و پیشنهادات خود را تسلیم 
سرپرست بربوطه بنماید. تشکیل کلاسهای 
درس در خانههای جوانان و درفصل ابتا نات 
کمک دزرگی به دانش آبوزان کشور میکند 
و همچنین دانش آموز زانی که بعللی نتوانسته اند 
د رامتحانات خردادماه موفق‌شونداز کلاسهای 
تجدیدی اسفاده میکنند. اردوهای جوانان 
که در سال ,عم برای اعضای سازمان 
جوانان و از سال عم , برای اعضاء خانسه 
جوانان و بطورجداگانه د رراسسر تشکیل میشود 
ابکانی است که حوانان زحمت کشیده در 
طول سال : بتوانده در نابستان تفریعی همسسم 
کرده بائند. برنامه‌های گوناگون آسوزشی: 
نفریحی و مسابقات ورزئی و هنر ی که در این 
اردوها انجام میکیرد در زمره برنابه سازسان 
حوانان قرارد ارد. 
از این عده , , ,ی دختر و ,۲۶۵۰ پسر 
را اعضاء ۱ب خانه جوانال شیرو خورشید سرخ 
تیعیل بیدهند و هماهنگی که گفتيم با 
هی باعات بیکاری خود در خانه‌های 
حوائان بعراگیری ‏ اهداف انسانی شیر خورشید 
سرخ و کر سیپردا زند در اینجا 
لازم است که از نقش بسیار موثر ابدادگران 
حوانان که دانس آموخته های سازبان جوانان 
شیرو خورشید سرخ 1 بران هستند باد بنمائیم 
اینال, له نجت نظربریبان خود خدیات‌ابدادی 
بیگیرند د رسوایج . حوادت و بطور خلاصه در 
ثلیه سوارد که نیار بخدمحشان باشد از حان و 
دل بفعالیت بیپردا زند سازمان جوانان شیروب 
خورشید سرخ ابران با بهر‌گیری| زفراگرفته‌های 
۳۶۹ نفر سربی ‏ ۲۳۳ نفر رظبر به تریست 
حوانال»یپردازد. 


این بود مختصری از تلاشهای ارزنده وچشبگیر 
سازمان‌جمعیت شیرو خورشید سرخ ابرانن. 


صفحه ۸۵ 


تانر. سینما: نلویزیون. رادیو , نمایشگاه . موزيك 


«ا کی » 
د رفعا لت محد ۵ 


کم » خواننده‌ای له به بعیسارهای 
موسيق یمی نوجه بیشتری از خود نشان داده؛ 
با همه د ی‌ها وشدا یت های پی د رپس 


زوانست براه خود ادابه دهد, 

ازنکات قابل توحهد رزند گی این خواننده؛ 
درگیری بانهیه کنندگان و کارگردانان سینما 
بود که تا این لحظه«۱ کی رسقا بل پیشنهاد ات 
آنانبخالفت کرده‌وعقیده دارد د رخانوده بنانی 


نباید بیش از یکث هنرپيشه وجود داشته باشد 


صفحه ۸۲۱ 


ر وید 
ترانه وآهنگ حدیدرا 


که ازاوایل هفته آینده از 


سبیدهوشا یعات حد ید 


سیمده: با زیکر جوان مينماي ابرال؛ دراین 


باهها مخت درثیر با سایعانی بود نه پیرامون 


وی براه انداخته بودند, از جمله اين شایعات 
ازدواج او با یک کارگردان نوجوی سینما بود 
که بعداً معلوم شد از حد حرف نجاو زنکرده ووی 


سم کارکسران. 


مینما اد ایه 


ترجیح داده بهمال کارباربکری دز 
دهد وزندگی زناشونی را بکدارد 
سبیده درحال حاضر مشغول بازی در فیلم :شمر 
در ذنا رحمنبد شا یخی است. 


برای بعد, 


حوان برای ایفای نقش های جوال .ت, لیا 
فروهر دختر جهانگیر فروهر و فرنگیس فروهر 
است که هردو درفيلم‌ها بازی می کنند و خود 
وی از زبانیکه طثل خرسالی بیش نبود. در 
فیلم‌ها بازی میکرد و بهترین بازی دوران 


کود کیش راسلطان ثلب‌ها» بیله اد ی 


خواننده يا هنرپیته ند یمی بعد ارسالهاسکوت 


| زدوران نوجوانی‌ناجوانی؛ توسط یک کابا 
به دنیای هنر روی آورد و بعد از 


نرانه به شهرت رسید و دوبا ره به نار 
بسعول مد جدیه برین فیلم لبلافرو هر :را بطه 
جوانی؛ نام دارد که در پائیز آینده بنمایش 
اه خواهدشد. 


صفحه ۸۷ 


اجامعه انجام میپذیرد تا از آن نتيجه و ثمره‌ای 
مولد حاصل گرد د » فعالیت اقتصادی آن جابعه 
اشمرده‌ميشود, 
و بیان شد که یکی از اشکال فعالیتهای 
اقتصا دی و در واقم مهمترین آن تولید است و 
درواقع هدف اساسی هرجایعه رلع نیا زهای آن 
جابعه است و این امر نیز ازطریفی استفاده از 
منابع و ثروتهای موجود و تغییرشکل آن و | پجاد 
منابع و تروتها وکا لاهای دیگر برای رفع نیاز 
های زندگی جامعه امکان بی‌بابد ؛ زیر بسیاری 
از ثروتها و سنابم بوجود ؛ بشکل فعلی آن‌قا بل 
استفاده نمست و برای اینکه انسان ازآن استفاده 
و بهره‌گیری کند لازم است که آنرا تغییر دهد ؛ 
اتکمیل کند و یا به‌شکل د یگری د رآورد و آن‌را 
بائرو تهای دبگر درآمیزه تابشکلی درآورده که 
بورد استفاده باشد, فی‌المئل نفت خام به‌تنهایی 
بورد استفادهجابعه نیست ؛ باید آنرا تصنبه کرد 
و مواد مختلف آن را یک یک از آن جدا ساخت و 
بدین‌طریق اس تکه نفت سفید» بنزین ؛ گازوئیل: 
و صدهانوع محصول د یگر از آن بدست بی‌آید و 
امورداستفاده فراربیگیرد, 

با پشم‌گوسفند بشکل سوجود آن مورد 
استفاده نیست : باید رشته و بائته شود و بصورت 
پا رچه مورد استفادهقرارگیرد. 

کندم بشکل خام آن خورده نمیشود, باید 
آنرا آرد کرد و خمیر ؛ و سپس پخت که بتوان 

اآن رابصرف کرد, 

8 . این‌ابیل نمونه‌ها ۰ بسیار زیاد اس ت که 
نشان بید هد انسان به تولید نیاز دارد و ببون 
آن زندگی اس نابل نخواهد بود, 

ولسی با توجه بسه تعصريفی که 
کرد بم . نباید نصور کرد که تولید تنها شابل 
| کالا و بحصول است و اکر انسان قادر بود که 


کارگران‌چاپخانه ها 


۱ چه‌چاپ هچگاه نمی‌تواند اژ اد ییات وفرهنگ 
| عیج ملتی بدور باشد. اولین چاپخانه دشور 
| به‌طور بقین مشخص نیست » ولی ِ شود 
ایس از . . ,سال پیش چاپخانه ای دراصفهان 
۱ ات گت و۳ 3و1 ۱ 
|د ایر شد ده چاپ سنگیبی کرد »ولی تهزعال 
آ دانش هموطنان 


باآمدن چاپ به کشور با ؛ 
طعراقد فیزونی گرفت 


۱ ۱ 


زدنسای 


و یکی از علل بوجود ابدن حکویت مشروطه 
درابران همین بیدا ری ایرانیان بر اثر خواندن 


متون و مقالات چابی بود , که آن زمانها روزنامه 


و پیشرفت بسیار پیدا کرد » تاریخچه چاپ در 


دشورمان خود بحث مفصلیدارد ثه د رحوصله 

این گزارش نمی‌کنجد واشاره کوتاهی که به آن 
تن تزارش می بیع اور ون 
تسد می تواند اهمیت اد ر پار ئو باشد. 

آولین چا پخانه هادر شورمان اپسنگی 

| می کردند که هنوز آثارسیاری ازآنها باقیست» 

| چاپ اوزالید و در پی آن حروف‌چینی درگارسه و 


ویب 


صفحه ۸۸ 


بقداری بحصول - با اشکال بختلف آن 
تولید کند ۰ کار تمام است, مسبلماً جواب منفی 
آست زیرا تولید خود سنتج به دو نتیجه بیگردد: 
تولید کالا؛ تولید خدمات, 
تولید کالا بمنظور فرا هم‌آوردن کلید اشیاء 
و لوازه و بحصولات بورد نیاز جایعه انجام 
بی‌یابد ؛ کل به تمابی ایاء طبیعی و یا 
ساخنه شده که بتواند یکی از نیا زهای جابعه 
را مرتفع سا زدگفته میشود, 
ولی انجام تولید تالا نیاز به یکک رشته 
خدبات و فعالیتهای دیگر دارد و بدون این 
خدبات؛ بدست‌آوردن کالا وتولید کا لا ایکان- 
بد یرئیست, 
هرگاه سیر جریان تولید کالائی را سورد 
توجه قرارد هسیم ؛ميبینيم که هیچگاه خدیات 
و فعالیتهای خدماتی از کار تولید جدا نیست و 
همواره تولید بدان نیا زی سخت دارد. فرض 
کنیم‌برای تولید پارچه » تهیه پشم و خریدا ری 
آن کا ری خدبا نی است, حمل آن به بحل کار؛ 
کار خدماتیاست, فرا هم آوردن بقدمات رنگلد 
آمیزی آن ؛ کار خدباتی است ؛ولی رشتن و 
تبدیل آن به نخ تولید بشمارمیرود , پس فراهم- 
آوردن بقدمات تبدیل نخ به پارچه کارخدماتی 
است و ابجاد پارچه کار تولیدی است, عرضه 
پارچه بازار و حمل آن کار خدماتی است و 
همچنین فروثر, آن, 
هر بثال دیکری که در این زمینه آورده 
شود ؛ باز هم ببین آنست که در ه رکار تولیدی 
یک رشته کار خدماتی نیز وجود دارد, بدین 
نترنیب بیتوان ت خدبت خود نوعی 
کار است که بدون بکاربردن روتهای نادر 
مگر بصورت ابزا رهای‌فرعی کار؛ انجام میپذیرد, 
فی‌المثل حمل و نقل کالا از بعلی بمحلي د یگر 
برای عرضه و فروش نیاز به با زاریابی و فراهم - 
آوردن وسیله‌نقلیه و انبار کردن کالا دارد 
و بسط‌وریکه ملاحظله بيشود ؛ درایین 


بقیه )زصنحه 4 
از جمله سیر تجولی پیشرفت صنعت 
چاپ در شور بود و ! لنون در چا پخانه های 
بزرك تشوربان از باشینهای بزرگ رتاتیو ؛ 
انست و هلیوگراور برای ابر چاپ کمک گرفنه 

شود و چاپ مسطح کمتر بورد ! 
می برد بویژه له این روزها بسیاری 
هم بوسیله افست بچاپ می‌رسد. چا پخا:هها 


چاپ بسطح 
پ ‌ 


کوچک برای چاپ کا رنهای ویزیت و يا شا رت 
عروسی و بروشورا زچاپ مسطح استفاده‌می ثننم 

ماشینهای چاپ‌فعلی با سرعث‌بسیار ثار 
می کنند تا جوابگوی نیاز بسیار بردم باشند ؛ 
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ور کار | 
ین چاپخانه‌ها چه در کار 


رکار انشتبار کتاپ و یا 
روزنامه و بجله پیشتر هدفشان صفحه بندی 
زیبا باگراورهای جالب و عرضة آن در اسرع | 
وقت است, 

باید اضافه کرد که آاکنون غیر از کتاب 
و مطبوعات پازه‌ای از چاپخانه‌ها کار 
بر روی قوطی های مقوا بی » نابلون و حتی | لیاف 
نخض را انیجا دهند و رش اپ از ند 

( 0 مي‌دخند و بنته چاپ از تنوع و 
د ثر گونی بسیا ری‌برخوردا راست. 


چا 


اسر بمار ریادی بسسواد و سرسایه 
و روتهای اولیه وجود ندارد ,مثلا وقتی به 
آرایشگر مراجعه ميکنيم ؛تنها ابزار کار وی 
قیچی و شانه است و آنها را بعنوان ابزار کار 
بورد استفاده قرار بیدهد و دیگر ثروتهای 
نادر در این زمینه +ورد استفاده فرار نمیگیرد , 


نولید وچگونگی‌آن 


بطوریکه بیان شد ببرای اینکه انسان 
بنواند از رونهای بحدود ؛خواسنهاونمنیات و 
حاجتهای فراوان خود را برآورده سازد ؛باید 
در ثروتهای موجود تغییر دهد و آنرا با ثرونهای 
دیگر تر کیپ کند نا آن را برای انسان مورد 
استفاده سازد . کالاها و خدسانی را که تولید 
بیشود ,,بی‌توان به دو دسته تقسیم نمود : 
ابوال و کالاها و خلمات مصرفی :اموال و 
کالاها و خدبات تولیدی, 
اموال و کالاها و خدمات بصرفی آنهائی 
هسنند که بستقما نبا زهای جابعه را مرتفه 
مپسا زند ؛بانند نال که بیخوريم و لبامی که 
ببپوشيم و یا خدمتی که خدمتگزاربرای‌باا نجام 
بیدهد , کالاها و محصولات و خدبات تولیدی 
آنهانی هستند که برای تولید و فراهم آوردن 
کالای دیگر مورد اسنفاده قرارمیگیرد و انسان 
بسنقیماً آنرا مورد استفاده قرار نمدهد ,نکنه‌ای 
را که باید بدان اشاره کرد »اینست که در 
گذشنه برخی از اقتصاد دانال و از جمله «آدام 
اسمپت » برخی از خدبات را خدبات ولیدی 
نمیانستند ,خدست بدیران حقوقدانان ؛ 
پرشکان و غیره ,اینان بعنقد بودند که نتیجه 
کار ابن افراد بلافاصله زائل میشود و از عمل 
ایشان چیزی در خارج منعکس نمیگرد دو تولید 
نمیشود ,این نظر بدون ترد ید ؛نادرست است : 
زیر نتیجه کار همه این افراد رابيتوانیم‌د رخارج 
بخوبی لسس نیم ,زیرا فعالمت یک بد.بر در 
یک واحد تولیدی بصورت درست اداره شدن 


برای‌آننا نی کارگران‌با اقتصادومسائل اقتصادی از.د 5 
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واحد تولیدی خود نمائی بیکند و آگر مدیریت 
صحیم در واحد تولیدی وحود نداشته باشد ؛ 
اصولاً ابر تولید انجام نمی‌پذیرد .یا یک طبیب 
با طبابت خود جان انسانی را نجات بیدهد و 
صحت و سلامت او را باز میگرداند ,اثر یک 
بوسیقیدان همواره در یکك جامعه باقی است 
و لدا تمامی خدبانی که ازان نام ردیم ؛نیازی 
را در جامعه مرتفع میسازد و لدا دارای ارزش 
بی‌باشد از اين جر خسسات تولیدی بحسوب 
بیگردد ,حال که بسائل بربوط به نولید و 
خدمات را بطور خلاصه بیان د اشتیم ؛به بینیم 
تولید چگونه انجام ,بپذیرد و عوامل تولبد 


7 برای تولید تعدادی عوامل لازم است . 
د رسوارد عوامل تولید نظرهای مختلفی ازگذشته 
وجود داشته است ,علمای اقتصادی در 
ثرونهای طبیعی مانند زبین : کا رانسان‌و سرمایه 
را | زجمله عوامل تولید برمیشمردند. 
برخی دپگر اعتفاد داشنه که رونهای 

طبیعی نیز خود در زمره سربابه هستند و لذا کار 
و سرمایه به تنهانی جروعوامل تولید هستند , 
عده‌ای از اقتصاد دانان گفتند که سرمایه در 
ننیجه کار و فعالیت ایجاد بیشود و لذا تنها 
عابل تولید کار است و کارعبا رنست از نلاشس 
بولد ولی آمروزه‌عامل‌دیگری‌به عوامل بد کور 
افر وده نده و آن بدیریت است و کابلا به تجر به 
رسیده است که بدون بد بریت ابر تولید ایکان 
پذیر نیست ,بنا بر این سربایه‌های طبیعی ؛ 

کار سرا به و باء بریت و با بعبارتی د یکر سرب به ]٩‏ 
کار و بدیریت را ممتوان جروعواسل نولید 
دانست , برخی بع‌نقدند که مدبریت نیز خود 
نوعی کار است , کار فکری دریقابل کاریدی 
ولذا باز هم بعتقدند که عواسل تولید عبارنند از 
کاروسرمایه ,سعذلک باید پذ برفت که عوابل 
تولید عبارنند از سربایه .کار و مدیریت , 
ماد رشماره آینده به بحث در باره عواسل تولید 
برداز ۹ 


شکل میک رند و بسه قسمتهای دیگر 
منتقل میشوند. 

در قسمت بسدی. بحبی شیر آشتیانی و 
وجیه انته فراگزلو و موسی براتی مشغول کار 
هستند. هرسه از با سابقه‌ترین کارگسران 
کارخانه ارج هستند, 
, ۴ساله: هنوزمجرد است ! 


یحی؛ م ۲ ساله است, هشت سال ساقه , 
کاردارد و روزانه . ء توسان د.تمزد میگیرد. 
او صاحب همسر و یک دختر است. وجیه لته 
. ع سال | زسنش میگذرد ؛ اما هنوزبجرد است,.! 
بومی براتی و س ساله» دارای یکث همسر و سه 
فرزند است, قيافه آنها جدی‌تر از کا رگران جوان 


آذ وقه بردم نمیکند ! 

درنمام این حادثه آفرینی ها هدگ اصلی 
درهم کوبیدن هر نوع ندیر انضباط گرانی و 
شیرازه دهی و سامان بخشی بود تا نگذارند 
سر رشته کار ها بدست ناخدای اصلی کشتی 
نوفان زده‌ی کشوریفتد ...ء 

براثر کیبود مواد غذانی که قسمتی براثر 
وقوء حادئه هولناكك جنگ و اشغال ایران ؛ 
9 4 
فلج شدن نیرو های د هقانی و تولبدی کشورو 
قسمتی ذ بگر که عمدا بعلت قاچاق بحصولات 
غذائی ایران بچخا رج :این کمبود را بوجود آورده 
بودند و از سوئی با ورود میکرب نیماریهای 
گوناگون بوسیله مهاجران صاد راتی کشورهای 
جنگ زده؛ انواع بیما ریهاای خطرباك و همه گیر 
در کشور بصورت‌واگیر بوجود امد که با کبود 


رستا خی زکا رگران: 


آخبرنگاران‌ما., بقیه از صفحه ۱۲ 


خواست‌خدایایراد... 


دارو و پزشک و یمارستان واقعاً یک مصت برایشان چاه آب عمیقی برای تهیه آب مشروب 

بز رگد رمقا بل سملکت‌آد علم کرده بود .... سالم بوجود میآورد ۰ دربانگاه میساخت » در 
عقب باندگی های اخلاقی د یگ ازیک سو ‏ کاراشگشان اشک یربخت . 

بوجب برقراری مسابقه ثروت اندوزی و طبعا ِِ 


اطلاع یافتمم که با کمال تأسف آفای د کتر جعفر ناصر اسینی ۰ رباست بیما زستان 
شماره م سآزمان تأمین خدسات د ربانی « خوا هر خود زا ازدست داد ند. 


بنظر بیرسد. ژیاد هم با هم حرف نمیزنند؛ 
فقط یک بار یحبی به طرف موسی برمیگردد: 
دستی‌به پیشانیش می کشد ومیکوید : 

- خیل یکره عجب تابستونی! 

موسی سرش را تکان بیدهد: ابا حرفی 
نمزند, 

وجیه‌اله فره‌گزلو ناگهان بحرف بی‌آید. 
میگوید: 

- از بدشانسی یه خورده بارول هم نمییاد, 
سالهای پیش بارونی می‌آدد: امسال که اصلا 
خمری یست, 
ازفردا نفس میکشم 


در اینموقم سرکارگرقسمت وارد میشود و 
به بجیی میگوید: 
- از فردا یک « کمکك» برات می‌باد, 


بقبه از صفحه ؟ 


سوء استفاده شده بود که این حود بلائی عظیم 
بود , همه چیز را نا یاب و اباب میکردند ؛ همه 
چیز راگران میکرد ند . همه چیز را همه کس از 
همد یگرمیدزد یدند ؛ رورگا رو انفسا که شنیده 
و خوانده‌اید در کشور بوجود ابده بود ؛ یعنی 
چنان‌حالتی را کا رشناسان مسائل تخریب ملی 
( درهرلباس و با هروابستگی که بود ) بوجود 
بی‌آوردند و برا ین سملکت تحمیل میکردند ... 
در چنان حالتی یکباره میدبديم که شاه جوان 
بطور ناگهانی و بدون اطلاع ( و شاید گاهی 
ناشناس ) د رمحله صابون‌پزخانه و با کود عربها 
: سر قبر آقا و پای ساعت مشیرالسلطنه و یا هر 
جای پرجمعیت ( و احیانا دور ازچشم مسوولان ) 
حاضر می‌شد و از نزدیک با درد دل سردم و با 
گرفتا ربهای بلتش آشنا ميشد , با پول خسود 


این مصیبت را به با ربا ندگان؛ بویژه آقای د کتر ناصراسینی صمیمانه نسلیت‌بیگوید , 


با درنظر گرفتن شرایط اقلیمی بعضسی اژ 
شهرها بانک‌رفاه کارگران درشهر زاهدان 
۲ دستگاه‌واحدسکونی‌ساخته وبه کارگران 
تحویل داده است و دریسند وعباسس 
. ع دستگاه و بوشهر . مم واحد مسکونی در 
دست ساختمان دارد که تا اواخر اسال‌ یه 

کا رگران تحویل میشود . 

در کرمان ساختمان ۶و دستگساء 
خانه‌های انفرادی رو به انمام است و بقدمات 
ایجاد پانصد واحد مسکونی برای کارگران 
رضائیه انجام شده و درمشهد نیز ,وم واحد 
مسکونی_ در زمینی بمساحت‌دویست‌ویست‌و 
هفت هزارمنرمربم دردست ساختمان است و تا 
پا بان سال آیندم ا زآنها بهره‌برداری خواهدشد. 
ضعتاً د رشهرستان‌شاعی برای کارگران این شهر 
درزمینی بمساحت ششصد هزارتر مریم هزارو 
چها صدو هفناد واحد مسکونی انرادی خائه 
سای شده که در چند ماه آینده به کارگران 
تحویل داده‌خوا هدشد. 

مجیدی‌سبس به طرح عظیم خانه‌سازی این 
با نککد رشهرصنعتی تبریز انا ره‌می کتدومیگوید 


د یگه خیالت راحته . 
بحیی سرش را تکان میدهد و می‌کوید: 
خیلی سمنون, اقلا ازفرد | نفسی میکشم. 
سرکارگربه طرف موسی بیرود. چند کلمه 
هم با اوصحیت میکند, بعدا زآنجا دورميشود. 
جنب و جوش در کارخانه اوج میگیرد. 
صدای غرش موتورها کوش را فشار می‌دهد, 
حر کت چرخهای دستی» جرائقال‌های کوچکك 
وآمدو رفت کارگران لحظه ای‌قطع نمیشود .ء 
گربا هم لحظه به لحظه بیشترمیشود .. 
وجیه‌اله مثل اینکه از شدتکرما دتبال 
چیزی بیگردد که او را لحظه‌ای از تأثیر هوا 
راحت کند؛ چون ناگهان به موسی‌بیگوید : 
- چند سال پیش رفته بودم همدان؛ توی 
راه نزدیکی‌های «آوج» اتوبوس خراب شد, 
ناجار مسافرها تا تمام شدن کار تعمیر اتوبوس 
پیاده شدند, من هم رفتم کنار جاده, همینطور 
که داشتم قدم میزدم: چشم به قطعه سنگ 
نهوهای رنگی افتاد. حس کردم نباید یک 
سنک بعمولی باشد, آن را برداشتم؛ ابا بعد 
لادم نیست توی اتوبوس يا جا ی دیگ رگمش 
کردم, پريشب پشت ویترین یک‌جوا هرفروشی 
نگینی برنگ همان‌سنگگ دید م وقکرمیکنم,.... 
نوسی نمی‌گذا رد حرف او تمام شود. به 
یعبی نگاه‌میکند ‏ میزند زیرخنده, بعدمیگوید : 
باباء من و تو که شانس این چیزها را 
ندا ریم,وبس کن بابامن... 
س رکارگرد وبا رهمی‌رسد, یگوید : 
- فرد ابایددستگاه را روغن کاری کنیم, 
موسی سرش را تکان میدهد,. یک ساعت 
بعد. دستگاهها یکی یکی از کار می‌افتد. 
کارگران در گروههای متعدد بسوی سالن 
نا هارخوری‌بیروند. 
دست‌د رکردن یک پا کستانی 
یک کارگر جوان د رحالیکه دستش را به 
گردن یک جوان پا کستانی انداخته» بسه 
خبرنگا رعکاس بجله میگوید: 
- آقاء از ما دو تا یک عکس بگیر, این 
رفیی‌سبزه روی با خیلی جالب است, 
کارگر دیسکسری به سه؛ چهار نفر 
از همکارانش میگوید: بچه‌ها: دارند 
فیلمبرداری میکنند, 
یکی از رفقایش جواب ید هد : تو هم رل 
اولش راداری ۱ 
کارگر اولی خنده‌ای میکند؛ و بمسد 


کار خانه سازی بنج‌هرارو جها رصد واحد 


ترائزیتی تهران - تم 

و پنج بلوك جها رلبقه د ززمیم بات نک 

میلیون متر مرب احدات خواهدشد وازانن 
کیت 2 


وی آنگاه به تأسیسات ۱ 


اشاره کرده اظهار میدار 


تعاونی‌سسکن کارگران یه آز 


آن از کارگران گرفنه ميشود و بفیه بصورت 


نم کارکران. 


بیشود , 
در پسایان ايی گفتگو از آفای مجیدی 
می‌پرسم : « هم| کنون بکارگران حدا کثر تا 
وب هزار تومان وام جهت خرید مسکن داده 
میشود , شما فکر نمیکنید با افزایش قیست 
واحدهای مسکونی باید در این‌ببلغ تجدید نظر 
شود تا کارگران بیشتری بتوانندصاحب مسبکن 
شوند ؟» 

او درپاسخ می‌گوید : « بانک رفاه کارگران 
ابتدا سی‌و پنج عزارتومان » بعد ازسدتی پنجاه 
عزارتومان و م سال است که وب هزا رتومان 
وام جهت خرید ساختمان بکارگران پرداخست 
میکند درحال حاضر چنین تصمیمی ندا ریسم 
ولی در آبنده این سبلغ به صدهزار تومان خواهد 
سید که بدت ده سال از کارگران بصورت 
اقساط وبا بهره هفت درصد پس گرفته ميشود, » 

دراین جا با آرزوی موفقیت برای ایشان وبا 
سید اینکه | کثر کارگران ازسسکن ارزان قیمت 
برخوردارشوند » با د کتر مجیدی خداحافطی 


بیگوید: آره. درسته. تو هم رل مقابل من ۳ 
بعهده‌بیگیری ! 

باین ترتیب کار صبح بایان می‌رسد و 
نزد یکی‌های‌ساعت ۲ «صف‌طویلی‌برایگرفتن 
ناهار تشکیل بيشود. یکی از میال عف داد 
میزند. آشپز باشی» امروز نمکش زیادتره بسا 
فاقلش؟ چند لحظه بعد کارگران پشت میزهای 
ناها ر خوری مینشینند بوی چلو وخورش تمام 
فضا را پر کرده استه صف بسرعت از سمت 
جلو بریده میشود و باز ازسمت عقب برآن اضافه 
بیکردد. هه چشمها به دورین است. صدای 
رهبر: خبرنگا رعکاس مجله بلند میشود: آقایان 
خوا هش میکنم بدوریین نگاه نکنید م 

یک کارگر که درسمت جلوسالن نشسته 
است؛ میگوید : بچه ها مثل اینکه امرو زبرنجش 
زیاد تره ! 
حان تو. کا رم نیست ! .. 


در همین موقع کارگر بیان سالی میرسد؛ 
بالای سر یکی از همکارانش می‌ایستد و داد 
بیزند. ای کلک ! نمیگذارم بخوری, پا کت 
سیکارم رو با ز کش رفتی ۰۱ 
کارگر دومی میخندد. جان تو. کار من 
-جان‌خودت چرا جان‌ن* ! 

- خب: جال خود م. 

گفتکوی شوخی آمیز بین این دو نفر ادابه 
دارد. ... ک مکم کارگرانی که ناها رخود را 
تمام کرده‌اند» ازدر بیرون میروند. وسط حیاط 
کا رخانه؛ عده‌ای از کارگران دور هم جمع شده 
گمپ‌میزند: ویکی از همکا رانشان مرقصد.- 
همه با هم د رنما زظهر 


قدری‌د ورتر» د رجنگل مصنوعي کارخانه؛ 
عده‌ای از کارگران زیرد رختان‌د راز کشیده‌اند 
نا چند دقیقه‌بی پس از صرف ناهار استراحت 
کنند. اما صفرعلی رحمانی و محمد جوراب لو 
برتباً به سرو کول هم می‌زنند. آنهاء از نوعی 
شا دی و شورسرشا وند, 

چند کارگر جوان. قدری دورتر مشغول 
نما ز گذاردن هستند. آن‌ها بدور از شوخی‌ها و 
حرکات همکاران خود؛ در دنیائی از جلوه‌های 
روحانی‌فرو رفته اند ... 

در اینموقم یک جوان پا کستانی که در 
اینجا کارمی کند» سرمیرسد» یکی از کارگرها 
که با او صمیمیتی د ارد» به طرفش میرود و او را 
روی هوا بلند میکند. جوان پا کستانی؛ در 
حالیکه غش غش می خندد» فریاد می‌زند تا 
همکارش اورا بگذا رد زمین, کارگری که او را 
مرو هنن کونه مس گقی: شا درخت 
را بگیرو مثل تارزان‌طناب بازی کن . 
نیساعت بعد» هه به کارگاهها 


نیروی تازه‌ای آنها را به کوش 
بیکند, 
احمد حق‌وردی؛ به صفرعلی رحمانسی 
ابیکوید: امشب بریم سینما, 
-بوافقم, 
ولی مرتضی فهیم پور میگوید: توی این 
اگرما که سینما رفتن فایده ندازه؛ بریم دریند 
هوائی‌بخوزيم... 
کنتکو ادابه پیدا م یکند: و سرانجام 
| کثربت به سینما رفتن رأی‌مید هند ,,., 
سرساعت چهارو نیم سرویسها یکی بعد از 
دیگری پر ميشود. بسیاری از کارگران که 
امتاهل هستند. هدفی جز میدن به متزل 
ندارند. گروهی به سینما میروند و گروهی هم 
دش د رپارك‌ها یا حومه هاای شهر را ترجیح 
بید هند؛ چرا که بهر حال خستگی بعد از هشت 
ساع تکاررا با ید زتن زدود. 


۸٩ صنحه‎ 


بان آقای حشمت الله‌سربازی زاده 


۳ 


تهران- خانم‌عادله -الف 


بسیار لارخویی » دخترجان .اگر 
با طقه کاوکن کشور هستم به 
کارگر زاددیی مانند تو نرسیم پس 


مسئولیت و انجام وظیفه چطورمی‌شود ؟ 


۱ ‌ ۰ 
ضمنا این راهم برای چندمین بار توضیع می‌د هم 


که لازم نست نویسندگان نامه به محلهً 


رستاخیز کارگران ؛ تما خود کارگران باشند. 


تدشته ازا ینکه فرزندان و تحامی افراد خانواده 


ثارثر می‌توانند با با مکانبه لنند» حتی قدم و 


قلم مرد م عادی وغیر لارثر نیز روی چشم‌ماست 


بای ؛د ربا ره‌مشکلی که برایت پیش آمده است 
با ید بگویم آنطور له شما نوشته‌اید متاسفانه 
ماد رتوچون ننها نانآوروسرپرست خانوا ده است؛ 


درحال حاضر به یگانه چیزی که نوجه د 


روی ثم بضاعت با مرد؛ 


متمکن و پنجاه و پنچ ساله‌مطلقاً فرجام وعاقبت 


خوشی ندا رد . مضافا به اینکه نوشته ای ا یر مرد 


صاحب سر و چهار فرزند است . 


با توحه به 


نکه تو نوشته ای مادرت قصد دارد تورا 


بدون اطلاع همسر خولستگارت شوهر دهد که 


بده. چرا له بدون ستث این جناب 


ور ارچشم همسرش نیز باتو 
۱ را خواهد 
خواست. آنهم به آسانی آب خوردن» زیرا که 


پیوند ببندد» پسر 


ژ چند ماه عدرت 


قانونا تور 


| نمی‌تواند عقد کند و زن صیغه‌یی را 


رسانیم له متاسفانه ارسال پاسخ خصوصی 
زقول ما به دوستتان 
بگویید له این قصورو توتاهی‌با را بخشند. 
ضمنا خاطر مبار تشان را مستحضر دارید ه 
دست ازقهر گردن بشویند وپس ازاین خودشان 
ستقیماً با ما مگاتبه کنند که ایجاد مزاخمت 
برای سر دار علیه باعث ناخشنودی خداوند 


۱ 


فادر و متعال می‌گردد. و ابا در بارٌ داستان 


ارسانی ایشان ناگزیر ازذ کرتوضیح عستیم که 


بد بختانه آن مطلب» واحد شرایط لازم برای 
جاپ در مجله نبود. یعنو بزرگترین اشکالش 
دو شماره‌یی شدنش بود که گذشته از ایجاد 
مبحظورات فنی در روال کارما نیز خدشه‌هایی 
بوجود می‌آورد. بنابراين | ثر قصد دا رند برای‌ما 
د استان بفرستند» بهتر است قصه‌هایی را انتخاب 
تک که جیالمبلهز هر و م۳ باشد, 
سخن آخر اينکه. چاپ: چند بارة تشتدهای 
خواننده‌بی دریکی از نشریات کشور» دلیل و 
بلالد درج دیگر نوشته های وی د رسا یرنشریات 
نمی‌شود. چرا که سمکن است مجله یا روزنامه‌بی 
بسب نداشتن امکانات مالی و سربایه کافی 
آزبر از چاپ هر نوشته‌یی» ولوعادی ومعمولی 
» ابا نشریات دیگر برای چاپ مطالب 
دام 


ی ضوابط و اصولی باشند. ضمناً سلبقه 
و نحو؛ دید و برداشت گرد نندگان نشریه رانیز 
باید به حساب آورد. بهر حال از رنجش مجدد 


آن دوست بزر لوار» مجدد ا پوزش می‌طلبيم ! 


جناب آقای‌سردبیر» 
۳ 


چند ثساره اول هر وقت که این 


بنده 


مرورمی لردم چنین بنظرم‌می‌رسید که 
تطالت صجحه زان به در نازن. کامتطصر 


صفحه ۱ 


باشد به سوال و جوا بهای بحدود و تاحد زیا دی 


ما تلم تم متوحه شدم له تمام 


موارد این صفحه شوخی نیست و بسیاری 


گفت و گوها حنبه حدی د 
به ابه نگاری گرفتم ابا 
نوشتن را نداشتم. زیر 
نمی‌نوا نم آنچه را له برزبان می‌آورم به صورت 
نوشته ابراز لنم. تا اينکه دریکی دوشماره قبل 


مقدمه‌یی بالای این صفحه دیدم که طی آن 


رگر خواسته شده بود» هر 


ز همه خوانندگان 


پس از چک و اصلام آن را برای جاپ در اختیار 
ی ار و صلاح را برای / ر‌ 
شما بگدا رند .شاید ندا نید وقتی فرد ی مانند من 


ببیند نوشته اش به عنوان نظریه بی قابل توجه 


بمجلة معتبری مثل این مجله چاپ شود » جقدر 
خوشحال می‌شود . در پایال سلامت و سعا دت 
س رکا روتمام همکارا نتان را آرزوس ی کنم. 

| ز--حسن عقده‌گشا 


ددو برایتی > 
#دوست لرامی 


باابرا ز تشکر ازتوحه عمیق شما نسبت به 
مند رحات‌مجله با یدبگویم له حدا لحن سرشاراز 


صفای سر کار مرا شدیدا 


تحت تاثیر قر 


زلطف و عنایت‌شما دوستان است که 


ها این نکته را با خوانند کان خود مطرح 
یم و از همه خوانند ان ارجمند کارگ 


خواستيم که درندوین مندرحات مجله بابا 
همکارزی کنند . ازاين رو دراحرای پيشنهاد 
جنابعالی با تمامی وجود آباده‌ايم و انتظار 
دریافت مطالب ثان را داریم . بنتهی خواهش 


با اینست که‌سعی کنید نوشته ها حتی‌المقدو 


مختصر و پرنکته باشد , نندرستی و تامیایی شما 
راممئلت داریج. 
آقای‌سردبیرا رحمند ؛ 

ا: انتشا, اه ۱ 


آنجا بی ئه اجا زه داده‌اید کفتنی ها را با شما 
میال نهیم ؛ بنده مطلبی دا 


چاپش برای حامعه ضرو ری باشد , بی‌تردید همه 


که بقاء و دوام 


اجتماع به اخلاق و ادب افراد جابعه بستگ 
یوج ی 


کامل دارد . بنابراین تفاضا می کنم تا آنجا که 


ن نکته و آشنا 


زند لی اجتماعید رح‌فرما نید 
ولوهرقدر کوتاه‌و مختصرباشد. زیرا بطوری که 


همگان‌شا هدیم »چندی است‌مرد ما 


حافل شده‌اند ‌ 


با تشر فبلی ارابراز لعف حتعی 


اراد تمند : علیعز بریان» کارمندچیت‌سا زی 


آقای‌سرد بیرمعترم ؛ 
بدون‌ شک ورزشر, ۱ :ضرق 


زضروریات زند لی است ؛ 


جامعه که از سلایت حسم برخورد 


ند » هموا ره د رپیشرفت خود دستخوش سستی 
ور نود خوا هدشد . روی همین اصل من معتقدم 
له شما باایستی صفحات ورزشی خود را نسبت 
به دیگرمطالب مجله بیشتر کنید تا بدینوسیله 


زش را در طبقه کارگ 


شوق پرداختن به 


فزایش د هید , ضمنا این را هم عرض کنم که 


۱ 


چا اضافه کردن‌صفحه وانباشتن آن ازمطالب 


بکنواخت ورزشی کافی نیست » بلکه باید درآن 
ننوع ایجا دشود تا خواننده را بخود جلب کند, 
تِ 

بنا براین بنظرشما آیا بهتر نیست دراین بخش از 
بجله » مطالبی بصورت مسابقه بگذارید و 
خوانند ان ورزش ۰ .ست را نیز درتهیه مطالب 


به عنوان بثال یک یا 


ورزثی‌شر کت دهید 
ز آغاز مسا بقات مهم ورزشی ؛ به 
نظرخواهی از مردم در بارث نتیجه بازی ها 


دوباه پس ۱ 


دوستان و ورزش شناسان بخواعید 


شما هستید که باید ستون‌های دیگری 


کنید و کارگران را شیفته 


بانند این بخش پاز 


مطالب ورزشی خودسا زید. 

درصورت انجام این پیشنهاد» بطمشن 
سید له صفحات ورزشیمجله » پرخواننده ترین 
سمت بجله خواهد شد. با ا رزوی تونیق همه 

تبریز-- بی وک‌شمسا یی » کا رگر چا پخانه 
آفای شمسایی عزیز» 

از اینکه تا این حد درفکر سلامت هموطنان 
و پشرفت مجله خودتان هستید» بی‌نهایت 
خ,سند دم, پبشنها دشما راعینا به سرویس و رزشی 
مجله فرستاد یم‌تا بررسی کنند. د رانتظا رهمکاری 


زنده‌شما هستیم , 


تهران-د وشیزه‌بهوش زنگاری 


اک علط تکتم بهوش انم شتا پاید اهل 


تم | کازکسران | 


مشجرمشهد نمی شود پیدا 
ثه در روزرنگ نقره بخو 


وجود برگ های درختان سریفلکك 


که نور آفتاب را کنند و به 
له نور آفتاب را نجزیه می و به زب 


می سانند . خلاصه کلام » خوش بحالت که 
سا لن بشهد هستی. خصوصا درجوارمرند مطهر 
امام هشتم 


معط تویست و متا 


خصایص و م 


علیه‌السللام باعث شد که بأمون 


عباسی از ابشان له توسط او به ولا یتعهدی 
گ 


پر ئز یده شده بودند ؛ به وحشت بیفتد. بهمن 


علت وی ناحوانمردانه حضرت را مسموم کرد 


کهد ر نتیجه‌آن‌حضرت به ساله ٩‏ , هجری در 


مشهد به شهادت رسیدند. 


لا هیجان- خانم شیرین جیم 


خواهرحان» باورکن باورودبوی تباب 
از پنجره مقابل » خیال خوردلن‌حب‌جيم ورفتن 
به ناها رخانه را داشتم که این‌هیبت اله همکار 
نازنین مخلص» مرقومه شریفه سر کارعلیه ر 
گذ اشت حلو چشمان فدوی. بهمین علت با اجازه 
شما ضمن د ررگرفتن نامه مبارلدتان. از دوسژال 
خصوصی موجود درمرحوبه صرفنظرمی ثنم و 
آنگاه بعرض‌شمامی رسانم که : 


اولا» ماحرای اصحاب کهف حتیقت د 
چرا که ازاین واقعه درتمام کتابهای آسمانی 


یا دشده است. بخصوص که در کتاب آسمانی‌با 


قرآن مجیدچند ین باربه این افرادوخصوصبا تشان 
اشاره شده است بهر تقدیر» قضیه بطور احمال 


اینست که درزمال دقیانوس »مردم بطرزعجیب 


و دردآو زی مورد آزارو شکنجه قرار 


این افراد که هفت‌تن بودند وسی نیز به 


همراه د اشتند »۱ زفرط خستآلی فورا بخواب رفتند. 

طبق روایت موجود» اصحاب تهف سیصدو 
نسال در خواب بودند و هنکامی که بیدار 
شدند تصور کردند» تنها چندساعت به خواب 
رفته‌اند. ضمنا از آنجایی 
روایت مختلفی هست و در چندها خذ وحود این 


۲ ۳2 
غار را 


که دربا و محل غار 


وتر کیه وغیره دانسته‌اند» 


بنابراین دقیقاً نمی‌شود گفت غاری که اخیراد 


خودم به عرض تال برسانم له بخداوندی خد 


حیف است نام وشهرت به این 
1 


تمیزی که‌فارسی 
خالص خالص است با‌طاء» که نشانه خالص 
لغبانی عرب است نوشته بشود. بنا براین خوا هش 
بی کنم که نه تنهاموافقت خود را با این ابلاء 


اعلام فربائد؛ بلکه لطف فرموده» خودتان هم 


با«ت» بنویسید, 


با نها بت عجزو ناتوانی خاطر عا 


1 ر بلغاستان با حکومتی ۱ 
ی اتکی سح ول یف لومتی 
نوع جمهوری سوسیا لیستی است. 

ضمنا پا یتخت این کشورشهرصوفیه است و ربال 
مردمش نیز بلغا رزی و تر لی است . خوب شد 


یس با اجازه‌شما و همه سروران < 


۳ ۱ 
عالی پرزیاد ! 


صورت داذتن شرایط موردنظر » حتما جاپ 
خواهد شد , سخن اخراینکه سل ۱ 


م حضرت احل 


به بخشید راهی صفحه خود ول شود 


به انتظا رنامه بحد دشما هستیم. 


٩۱ صنحه‎ 


جسم سالم با زدهی بیشتر دارد و تولید ببشتر رفاهبیشتر برای کارگران همراه 


بیآورد . 


بجای جایزه؛ قهرمانان را به کنورهای اروپائی میفرستم تا از نزدیک با 


حبط ورزشی آنان آشنا شوند. 


باشگاه ورزشیایران ناسیونال د رچها رده رشته ورزشی فعالیت د ارد . 
کارگران ورزشکار این باشگاه هر ساله در چند رشته ازمسابقات کارگری 
سفام اول راد رسیان‌د یگ ر کارخانجات ایران کسب‌ی کنند. . _ 

اسسال مسابقات‌ورزشی کا رخانجات | یران‌ناسیونال؛ بخاط رآ ئین بز رگد اشت 
پنجاه‌سال‌شا هنشاهی پهلوی جلوه‌وشکوه بیشتری دارد. 


* هفته لدشته ششمین دوره مسابقات داخلم 


رگران ورزشکار ایران ناسیونال با حضور 
آقای بحمود خیامی » مدیرعامل کارخانجات 
ایران ناسیونال افتتاح شد. 

طبق دعوت قبلی » ساعت چهار بعد از ظهر 
بود کدباستادیوم ورزشی بزرگ کارخانجات 
ابران اسیونال یدیم . در بعل برگزاری 
مسابقات شورو هیجان بیش ازحد تصور؛ بچشم 
سیخورد ,... دسته : دسته ورزشکاران بالباس - 
های مخصوص وشعا رهائی که نمایان‌گر هرتیم 
وابسته به قسمتهای مختلف کارخانه ازقبیل 
رشته‌ی‌های اتاق سازی - تودوزی - پرس -- 
نقاشی و دیکر واحدهای کارخانه بود بحشم 
بیخورد,,.. 


چون تحظاتی به شروع افتتاح مسابقات 
بانده بود : آقای حمال‌قائم مقام » بدیر اسور 
اداری ۰ نویسندگان و گزارشگران رستا خیز 


کارگران وا از نزدیک با فعالیتهای ورزئی 
کا رخانجات ایران‌ناسیونال آشنا نمود . در 
قسمت دیدا راز زورخانه » « قانم مقاس » توضیح 
داد بخاطر علاقه شدیدی که آقای خیانی 
به‌پهلوان نامدا ر ایران » پهلوان | کبر خراسانی 
دا رند ؛ زورخانه را به‌نام اين رادمرد خراسان 
نامگذا ری‌نمودند ,... 

از آن گذشته » باید بگویم که نام ابران 
ناسیونال و نام‌آوران ورزشی کا رخانجات ایران 
ناسیونال ؛ هميشه و د رهمه حال در صدر بوده 
و امید است که این صد رنشینی را هميشه حفظ 
کند, 

کارگران ورزشکار این باشگاه هرساله در 
چنه رشته ازسابقات کارگری مقام اول را در 
بیان کارخانجات کسب ی کنند, 

بدیر ایور اداری کارخانجات ايران - 
ناسیونال افزود : 


ورزشکاوان ما همه ساله مسابقات دوستانه 
داخلی دارند که اسبال دوستان کارثر با با 
شوق و شکوه بسشدری خود را برای این مسا بقات 
ساده‌بی کنند , از اینرو بااشکوه وشوق بیشتری 
ین مسابقات مقارن باائین ملی 


نا راته -- بکس شطرنج -- طناب کشی - 
بسکتبال- وانرپولو- کوهنوردی, . 

آقای « قائم‌مقامی » افزودند که همه‌ساله 
کارگران ورزشکار کارخانجات ایران‌ناسیونال 
سابقات دوستانه‌ای بين کارگاههای مختلف 
این کارخانه برگذارمی کنند و پس از پایان؛ 
کارگران برنده به‌د ریافت جوایز و عنوان‌هائی 
نائل‌میشوند.. _ ۳ 
بسابقات از هفته تذشته آغا زشدهو نا پایان‌سال 
حاری ادابه دارد و هفته‌ای سه‌روز پس از 


پایان کار کارخانه کارگران به‌استادیوم 


مسابقه دوستانه کشتی بن د وکشتیگیر ایران ناسیونال 


رژه‌بدن کاران در یرام افتتاح ششمین دور.مسابقات دا خلی 


٩۲ صنحه‎ 


ورزشی میروند و مشغول ورزش و زورآزمانی 
بيشوند, . 

پس از آثنائی مختصری در زینه‌های 
مختلف ورزشی به استا د یوم رفتیم , .۰ . استاد یوم 
سملو از ورزشکاران بود . هر دسته و رشته‌ای با 
لباسهای مخصوص به خودشان برای رژه آساده 
بودنه ,مه 

تا آن که ساعت م بعد از ظهر با همراهی 
موزیک: رژه ورزشکارا ب ایران ناسیونال با شورو 
هیجان‌چشمگیری‌شره شد, 


حالبی ارائه دادند ءمساقه طناب کشی بین 
دو دسته از ورزشکار بران ناسیونال شروع 
شد: که بسیا رد یدنی بود ژ د رحدود بیست نفر 
از قوی ترین کارگران وررشکا رد ران شر دت 
داشتند ,آنگاه به تقاضای آقای :دباوندی 
سرپرست ورزش و تفریحات سالم کارخانجات 
ایران ناسیونال آقای «خیامی »بدیر عامل 
کا رخانجات ایران ناسیونال رشته‌ی کلام 
را بدس تگرفت وگفت : 
دوستان ورزشکار: 

درآغا زسخن ازاین که خود را در بیان 
شما می‌بینم ؛بسیا رخوشحالم ,گرچه کار بسیار 
بمن فرصت نمی‌دهد تا بیش از پیش درسیان 
شما دوستان باشم... 

ولی وفتی خبر دادند که امروز روز افتتاح 
ششمن دوره مسابقات کارگران است‌با تمام 
آکببود وقت .این دعوت را با خوشحالی پذیرا 
شدم ..ابیدوارم که مسابقات در یک سطح 


رقابت‌سالم مطرح است 


شاطی ده در نخس روراد از خود نشان 


برند ان حوانزی در 
بلکه بجای‌آن‌ثهربا نان رابه کشورهای 
میفرستیم تا ازنزدیکک با دیکرو رزشکاران 


ر دنیای غرب و بحیط ورزننی آنان آشنا 


نوند .نا تجر:ه‌های خود را در اختیار دیکر 


ن ثارترثراردهند , 


درخادمه سخنانما 


ببدواره به درفرصتهانی 


براسم افتتاح ششمین دوره مسابقات داخلی ابران‌ناسیونال 


که دست بیدهد .خودم هم درببان شما به 
ورزشس اداسه دهم و همچنین روز اختتام 
مسابقات ؛همد یکر را د ر زور خانه پهلوان ! ثبر 
خراسانی‌با پیرو زی های د رخشان ببینیم راستشس: 
من علاقه زیادی به این پهلوان نام اور ایران 
دارم و از همین رو نام انرا زور خانه پهلوان 


| تبر خراسانی تداشتم و به مسئولین امر یادآور 


شدم که از یکی دو تن از نوسندگان خواهش 


نمایند که زندفی این پهلوان را بنویسند نا آنرا 


در نبراژ وسیعی چاپ نموده در اختبار دیگر 
کارگرانا بران بگذاریم, 

از اینها دذشته ,به نما م همکا رانم ب 
ئه هر تونه تسهیلانی نه 


بخواهند :د راختیا رشان ند رده شود , 


رژه‌باستانی کاران ابران ناسیونال در مراسم افنتاح ششمین دورد سسابفات داخلی ایران ناسیونال در حضور آفای خیامی مد برعامل 


کارخانجات ابران ناسیونال 


کازگران صفحه ٩۳‏ 


سس ۳۳ و 7۳ 


«رستا خیز کارگران» برای آنکه خوانندگان خود را در جریان المپیکه موترال راز دهدء در 
زشی» اسماعیل بگانگی را که ازمتخصصان و مفسران معروف ورزشی است» روانه 

تا با آگاهی به ور بزرگ ورزشی درالمپیکك» بیدرنگ 
بوسیله رسانه‌های گروهی (رادیوء تلویزبون و روزنامه‌ها) در سراسر جهان منتشر می‌شود و 
خوا نندکان عزیز ما هم ازآن آکاهی‌میبابند» از یگانگی خواسته ایم بیشتر به مطالبی که د رحاشیه 
این اجتماع جهانی ورزشکاران روی مي‌د هد؛ بپردازد... و انشاءانه چنانچه قهرمانان ابران» 
رت ل کارگر موفقیت کسب کردند با آنان گفتگوی اختصاصی برای «رستاخیسز 


کارگران» بعملآورد وبرای‌با بفرستد... 


مید اد» برای مافرستاده است. 


نا بوان» سسئله سا ز» کنا رهگرفت 


بالاخره تایوان که چند روزی قبل از 
با زیها المپبک د ردنیا سروصدائی ایجاد کرده 
بود » بکنار رفت , علت اصلی این اسر نیز بخاطر 
چین بود» ولی قبل ازشروع با زیها » درست یک 
روز قبل از آغاز » دولت تایوان در پس یک 
جلسه طولانی مقامات این کشوردر تا پیه اعلام 
نمود که بانام تایوان حاضربه ش ر کت د ربازیها 
که از بازیها اسال 


پس از سئله تایوان که چند روزی 
اضطرابی د ردل و رزشکا ران دئیا ایسجاد کرده 


کنون نوبت اعراب و اسرائیل شده است 


سرائیل ندمپشه درالمپیک ها مشکل 


علت اصلی ناراحتی این روزها اعراب و 
اببر سخت امنیتی است که 
برای اسرا ثبل و کشورهای‌عریی ازنظرمحانظت 


بعلت ندابیر سخت | 


و مراقبت 
فوتبال ۱ 
د ربا وهی مراقبت شدید از با زیکنان ما است » 
ولی همین شرا بط سختی برای ما بوجود می‌آورد 
که باعث نا راحتی بچه ها ی‌ورزشکا رما می‌شود. 


داوید شانی » مربی تیم 
رائیل گنته است ناراحتی با فقط 


د رسراسم افتتاح با زبها المییک رد کرد ؟ . 
۹ 

عنری کبسنجر؛ و زیر اسور خا رجه اسریکا 
دعوت کانادا را براای‌شر کت د رمراسم افتتاح 
بیست و یکمین دور با زیهای المپیک رد سب 

گفته میشود علت اصلی رد کردن دعوت 
برای شر کت د رسراسم المپیک » بخاطر مسالله 
تایوان بدلیل اينکه کانادا اجا زه ش رکت در 
بازیها را به تایوان نداد » هنری لیسینجر به 
این تشورنرفت. 


٩۹۶ صفحه‎ 


آنچه د راین شماره‌می خوانید» مطالبی است که یکانگی» تاآخرین لحظه که چاپ مجله امکان أ 
۱ 
۸ 


امریکاازتر دبا زبهای‌صرفنظار رد 
شایعاتی که قبل از شروع بازیه.ای 
المپیک در میان مردم و کشورهای شر لث 
کننده د رالمییک مونترا! تر ک ابریکا 
از با زیهای المپیکک بود » بد رفت 
« فیلیپ کروم » رئمس 


ي بر 


یی 
ایالات متحده درسونترال گفت پس از تصمیم 
دولت کانا دامبنی برپذ پرش و رزشکا ران تایوان 
در بازبها » له این تصمیم‌برای امریکا نسیز 
نکری .افلانه و قابل قبول است» کس‌سبنه 
المییک ا بالات بتحده از فکر تحریم المپیک 
سونترال وت رک بازیهااصرفنظر لرد. 
بچه ها به‌فوتبال کمی‌امید وا رترشدند 

آنروزعصر که بچه های تیم فوتبال ایرال با 
تیم فرا سه مسابقه دوستانه دائت ؛ تیم فوتبال 
ایران براستی خوب د رخشید و خوب در لسث 
کرد که چه کاری بایدد رروزهای اینده بردا: 

شگرد فرانسویان در بازی فوتبال برابسر 
ایرانیان کار نوو تازه‌ای بود » ولی استقاست و 
ایستادگی بچه‌های فوتبالیست ایرانی نیز در 
جو رده ود 

آگرچه تیم فوتبال ایرال برای سومین باربد 
المپیک جهانی راه یافته است » خوب د رسی‌یا بد 


له برای بهترشدن چه باید لرد. 
برای ایران المپیکک تو کیو شروعی بود ؛ 
چون در آن سال ایران جزو یکی ازء, شور 
بود که به جرگه فوتبال با زان دئیا د رآسده‌بود . 
ولی در المییک مونترال » لهستان 
فا تح بازیهای‌فوتبال سونیخ سونیجریه واحتمالا 
کلمبیا د رانتظا رفوتبالیست های ما هستند , وبا 
نوجه به دیگرتیم های فوتبال همگرد خودمان ؛ 
دردودورن پیش » این بهترین زمانی است که 
بتوانیم به مرحله یک چهارم نهائی بسسسرسیم, 
و به نظر عده‌ای واقعا لهستان و ایران 

۳ 
سزاواراين هستند که در گروههای بالاتری 


نیم فو 


0 
فدرتهای برتر 


نشان خواهد داد 


المپیک حضور بی‌با بد ؛ 


له واقعا سزاوا برنده بدن 
ات 
می‌توانید حدس بزنند اسنال چه کششوری بزندم 
خوا هد بود, 

دربازیهای المپیک و , سونیخ ؛ 
شوروی با اختلاف و بدال درمجموع 5 


در پشت سرگذاشت و به مقام اول دست يافت. 
ده‌بندی مد ال ها د و ون 


طلا نقره برنز مجموع 
« 


‌ِ 
دمکرا تیک‌آلمان ما ام ,مب املع 
-آلمان فدرال ۱ 1 ۱5۰ ۴ 
۵-زابن وی ۳۹ 
۶ استرالیا ۸ ۷ ‌ ۱۷ 
- لهستان با ۵ ۲ 
-سمجا وستان او مخت 
بلغا رستان ۶ 9 - 
,-ایتالیا 5 ۳ ۱ 

,سسوند ۲8 2 ۶ 
, -بریتانیای لبیر ‏ هي ٩‏ ۱۸ 
۳ -رومانی ۳ ۵ ۷ ۱۶ 
۱۴ ثوپا ۳ ۱ ۴ ۸ 
م ۱ -فنلاند ۳ ۱ ۴ ۸ 
ء , -هلند 3 4 
ب و -سفرانسه ۶ ۳ 
سکا ۲ 


کت 1 ۳ ۱ 
شکارآشت * پر موفی که بو رما 


برمقاد ببری‌فدراسیون حهانی وزنه برداری‌تخبه 


۵ بو 


0 وکا زر کذ ۱۱ 
رشد , بعد ازغوغائی که ازچند 
داد 


وقت قبل درفد راسیونهای وزنه برداری ر 


بود..بالا خره دبیر گهنسال رفتتی‌شد . 

جای او ا تنون« تسوساس اکن » عهدهد ار 
ثار ها خواهد بود 
پایان کار پیر مرد انگلیسی در فدراسسون 
وزنه برداری جهان به پا یان رسید . از ایرال نیز 


» به این ترئیب سالهای 


ندخدا زاده دپیر فدراسیون ورنه بر 


کمتر هشتم شد ؛ و ازراه بای به هیئت رئیسه 


جهانی‌وزنه برد اری‌محروم لردید. 
هر ۲ نفرورزشکارا 


پرانیذ ر 
رانید ر 


مسئله جا برای و رزشکاران سسئله روزشده . 


حلسه کنگره لمینه‌های المپیک له م نماینده 
ازهرقا رو ء نما بنده از لمیته بین المللی المییث 
و یک نماینده از استرالیا داشت 


اعللام‌شد, 


فرار بچه ها ار دمرین 


دیدنیهای دهکده المییک این روزها 


له بچه‌ها چیزی ه بادشان 


مشت زنی اخراج و به تهران اعزام شود » 
پرویزباد پا نیزسورد سرزنشس مربی خود قرار لرفت 
یکی از شتی گیران هم به دلیلی از 
دتننی گرفتن امتناع کرده بود که قضیه بخیر 
گذشت »وفقط جریمه شند . 
بعضی دیگر از بچه‌ها فقط مشغول خرید 
سوغاتی هستندو به خرید پیشتر از نمرین اهمیت 
آیا تا یلند میزبان با زیهای آسیائی است ! 


دراین روزها که همه جا صحبت از المپیکك 


جهانی است ؛دوستداران با زیهای آسیانی دست 
اندر کار بقسات برگزاری بازیهای آسیانی 
هستند .با اینکه در تهران قرار شده بود که 


7 | کارکسران: 


عد رخواست وا ثنون تا پلندد رخواس 


بربان هشتمین دوره با زیهای 


د .ولی بعلت هانی گوناگون پا دستان 


برطرف‌یشود 


این روزها گفته بی‌شود اگر ورزشکاران 


ایا 1 ۸ ۸ 


دراين مراسم که شهردارد هکده المپیک نیز در آنجا حضور داشت» شهردار کلید دهکده المپیک را بهورزشکاران ابرانی داد. 


افریقا ئی » د ر بازیهای المیبک شر لت‌نکنند- 
له شر کت هم نکردند -- سسئله لم‌جا لی‌برای 
تعدادی از دیگر ورزشکاران برطرف خواهد 
سمل 


با رفتن افریقائی‌ها از المپیک مونترال » 


شر کت بچه ها د رسراسم رژه 
چند ساعتی قبل ازمراسم رژه؛ تیم المپیک ابران در یکی از گوشه‌های بیدان مشغول تمربن بود. این یکی از عسکهائی است که خبرنگار 
«رستاخیز کارگران» برایمان از مونترال ارسال داشته است. در آن روز پرهیجان بچه‌های ایرانی شور وحال دیگری داشتند؛ 


سوق به پیروزی وهیجانی زا بدالوصف, 


#9 


دهکده المییک بالا رذت, 


٩‏ و ه جای خالی‌باقی‌باند, 
فریقائی‌ها بدقولی نکردن 

هرع, کشورافریقائی که‌قرا ربودبا زیهای 
المپیک مونترال را بخاطر حضور : زلا ندنو» 


تحریم کنند » درمراسم افتتاح با زیهای المپیک 
شرکت نکردندو به‌قول ی که داده بودند وفا 
کردند. اگرچه شا یعات زیادی د رموردش ر کت 
آنان قبل ازمراسم د رکوشه و کنا رشنیده‌می‌شد » 
ولی‌د رهنگام رژه! زش ر کت آنان خبری نبود . 


بسازآنکه ورزشکاران ایرانی به مونترال وسیدند. پرچم ابران در جوار برچمهای دبک رکشورهای‌جهان باهتزازد رآمد. پرچم ايران باحضور اعضای تیم المپیک ابران در میدان ما 


شر ک 
بر لت 


تشوری که در بازیها 
نکردند » عبارتند از۰ چاد» کنیا » ولتای‌علیا » 
ساحل عاج » نیجریه ؛ توگو. الجزایر» کامرون؛ 
مرا کش »سنگال» نیجره زمبیا ؛.جمهور یکنگو 
اتبوبی»اوگانداوسودان. 


٩۵ صفحه‎ 


بدنبال سه ساعت پیکاری سنگین ؛ ساعت نج بامداد روز 
دوشنبه بیست و هشتم تم ماه گذشته نتیجه سابقه‌های 
وزنه برداری یسست و یکمن دو ره بازیهای المپیک مونترال روشن 
شد و بحمد نصیری ابید شماره یک کاروان ورزش ایران؛ با 
بجموع س ۲ کیلویقام سوم المپیک را بدست آوردو برنده مدال 
برنزشد. 

ساعت ۲ بامداد بوقت تهران ۰و زنه بردا ران‌دسته مکس وزد؛ 
وارد صحنه شدن د که نصیری (از ایران)؛ و رونین ( از شوروی )؛ 
اسمالچرز؛ (از لهستان) و گنورکی (از مجارستان) چهره‌های 
شاخص این وزث با استقبال پرشور تماشاچیان ؛برو شدند. 
والاحضرت شاهیور غلابرضا بهلوی رباست کمته ملی‌المبیک 
ایران باتفاق همسرشان الاحضرت منیژه پهلوی: و نیز گروه 
بیشمارت. از رای نشواق نصیری در سالن حضور 


ایران 
داشتند, 


بعد از پابان کار قهربانان با رکورد کمتر» نوبت مبارزه 


به بدعمان اصلی رسید, 


بجید نصیری در اولین حر کت یکضرب. بقابل وزنسه 
۵ کیلو کرم نا کام شد. ولی رقیب ستقیم وی «آلکساندو- 
ین »د رحر کت اول یکضرب . کیلورا براحتی‌بالا برد. 

اسمالچرژ, لهستانی هم درسه نوبت متوالی نتوانست صد 
کر م را بزند و درنتیجه از ور بسابقات حذف گردید و ایر 
دهای ورزشی شب اول برای وزنه‌بردا ران 


جهان دردمته بکس وزن 


رویدا 


با زیهای المپیک بونترآل بود, بعد از 
خارج شدن قهرمان لهستانی؛ نصیری با قدرتی شکفت انگیز در 
حر لت دوم یکضرب یکصد کیلو را بالا برد و سه چراغ سفید 
بعنوان فبولی بدرقه راهش شد. « کثورکی» از مجارستان‌در 
نخستین حر لت ۲/۵, ,را زد و سرتبه دوم درمقابل ۱.۷/۵ 
ثیلونا کام شد؛ ولی د رنوبت سوم این و زنه را با موققیت بالا برد؛ 
نصیری د رحر کت سوم و /۲ . , کیلو را انداخت و ورونین بعد از 
سوژقیت «رفرد دوم و . , لیلو در نوبت سوم مقابل وزنه 
۵ کیلوگرم با عدم موفقیت روبرو شد , در پایان حرکت 


۱۷۵۶۱۱۲۵۵۱ 


یکضرب ۰ رکورد قهرسانان مسورد بحث‌چنین بود : گلورکی 
ازمجارستان ۵ /, . , کیلو؛ ورونین | زشوروی و . , کیلوو بحمد 
نصیری از ایران . ., کیلو, د رح رکت دوضرب گثورکی از 
مجارستان ازیکصدوسی کیلوشروع کرد ؛ موف شد « ورونین » 
درسه حرکت .۱۳ و ۳۵ وه/بس ۱ کیلورا با موفقیت بالا برد 
و بامجموع ۲۴۲/۵ کیلوموفقیت خود را تثبی تکردو «گثو رکی: 
از مجارستان در مرتبه دوم .م۳ , کیلو را بالا برد »و در نوبت سوم 
روی فزنه ۱۳۵ کیلو با شکست رویرو شد و باامجموع ۵/آ۳۷ 
کیلو به کار خود پایان داد . همه ایرانیان حاضر درسالن به 
حر کت‌دو ضرب نصیری امید بسته بودند که شگرد اوست ؛ و 
دراين حر کت | زمها رتهای لازم برخورداراست نصیری د رح ر کت 
اول دوضرب وم , کیلو را انداخت , درمرتبه دوم اين وزنه را 
بسا سوفقیت بالا ردو مجموع وم۲۳ کیلورا 
برای خود قطعی کرد, ح 
حالا برای نصیری یک حر کت باقی سانده بود . او اگر می‌خواست 
صاحب بدال نقره بشود ؛ به راحتی یتوانست برای نوبت سوم 
وزنه و /,م , کیلو را انتعخاب کند ؛ ولی او مکانهائی بالاتر را 
برای خود جستجو میکرد و درمیان بهت و حیرت تماشاچیان برای 
حرکت سوم وزنه ۶۰/۵ , کیلو را برایش نداشتند , این صحنه 
همه ر! به یاد المپیک مکزیک انداخت که نصیری در دسته 
خروس وزن با بلند کردن .۵ , کیلوگرم درسرتبه سوم دوضرب 
با شکست رقبا برنده‌مدال طلاشد , د رهرحال نصیری بثل هميشه 
با عزمی راسخ و اراده‌ای پولادین برابر وزنه ۶۰/۵ , کیلوقرار 
گرفت تا آن رآ با ببرد و درمجموع با «ورونین ‏ مساوی کندو به 
خاطر وزن کمتر عنوان اول المپیک را به دست بیاورد . نصیری 
این با رگران را با قدرت فوق‌العاده‌ای به روی سینه کشید " و 
خیلی سریع آن را بالا برد و روی بازوان نیرومندش استوار کرد ؛ 
ولی پاهایش دراین مهم با او همراهی نکردند و قهربان دوران 
با نامتعادل‌شد ود رنهایت حسرت‌فشاراین با رسنکین او را مغلوب 
کرد . تا برای سومین بار در بازیهای المپیکک بر روی یکی از 
سکوهای سه‌گانه زد ای بار مکان سوم و مدال برنز را 
متعلق به خودسازد. 

بعد | زسلماسی و نامج و که از افتخا رآفرینان‌جهان‌وزنه برداری 
برای ایران بودند , بحمد نصیری وافعاً یکی از پدیده‌های بزرگ 
عالم و زنه برداریست که از المپیک ۶ ۹۶ , ژاپن تا امروز به طور 
پی‌گیر و منظم در المپیک رء مکزیک و ۲ب , مونیخ وحالا 
٩۷ ۶‏ , مونترال‌ش رکت دارد ونیز با حضوری منم د رس بقه های 
جهانی تا کنون بیش از هفت بار عنوان قهرمانی جهان را بدست 
آورده است . نصیری د ربا زبهای المپیک ۶۴ , ژاپن با وزن بدن 
+ کیلود ردسته خروس‌وزن با . ,م کیلو پانزدهم شد , در 
بازیهای المپیک کزیک با مجموع و/,ء۳ کیلو (دوضرب 
مه کیلوئی ) اولین مدال طلای آلمییکک را برای | یران بدست 
آورد . دربا زیهای المپیک ۲ , مونیخ محمد نصیری با آن که 
دوکیلو و نیم بیش از مجموع المپیکك مکزیکک( , پم کیلو ) 
تحصیل کرد ۰ مع الومف بغلوب رقیب دیرینه اش «فولدی ۰ 
ازیجا وستان‌شد که با و/ ۲ یس کیلو برنده‌مدال طلاشده بود , 

با این ترنیب نصیری در المپیک مکزیک بدال طلا در 
المپیک بونیخ نقره و درالمپیک مونترال صاحب یک بدال برنز 


شده است. 


کارگران‌و رزشکارایرانی» 
درالمپیک‌مونترال 
گواینکه همه سنیران ورزشی ابران در بیست‌ویکمین دوره 
با زیهای المپیک ایرا نی و متعلق بجامعه ايران میباشند؛ ولی | زحقی 
نباید گذشت که مواهب انقلاب شاه وملت د رطول‌سالهانی که 
از آغازآنگذشته؛ این امکان را بوجود آورده است تا همه طبقات 
د رما وزات ورزشی حضورد اشته باشند» که طبقه کارگر ایرانی نیز 
با بوجبات و امکاناتی که انقلاب شاه و ملت برایش بسوجود 
آورده» توانسته است د رحد توانائی و استعداد خود در زمینه ورزش 
نیز موفقیت‌های چشمگیری کسب کند و راهی المپیک شود.... 
و دراین دوره از بازیها برگزیدگان ورزشکار از طبقه کارگر در 
بونترال بشرح ژیرحضوردا رند: 
منصو ربرزگر- پرویز باد پا رمضان خد رس غلامرفا قصاب- 
حبیب فا حی--حسن فرد. 


ب 


به‌تاریخ‌باری‌ها ی لمییک 


بمد از پانزده قرن سکوت وتعطیل 
زیهای المییکک باستان» در سال ۶٩م۱‏ 
ری تلاش وپایمردی یک نجیب‌زاده 
نرانسوی بنام «با رون پیردو کو برتن» نخستین 
دوره بازیهای المپیک نوین د رشهر آثن برگزار 
ید ۱ کیره المپیک درسال ۱۸٩۴‏ در 
ورین فرانسه تشکیل کردید وباحمایت 
برهای آمریکا وانگستان وپشتیاء 
<سبت ها نی چون پاشاه بلژیک و ولیعهد 


کاس وهمچنین ولیعهد سوئد ونخست وزیر 


ان «بارون پیردو ثوبرتن» بریاست 
د بن‌المللی المپیک انتخاب گردید» 
همین جلسه تصمیم گرفته شد تا اولیز 
وره با زیهای المپیک نوین بسال ءوم , در 


مبباد» نزدیکك شهر آنن 


انجام شود که 


ی‌انجلس - ٩۳۶‏ ب برلین ۱۹۴۸ 
- ۵۲ هلسینکی -ع ۹۵ ملبورن - 
۶ رم- ۱۹۶۴ ت وکیو- موه , مکزیک 
٩,۰‏ , مونیخ بازیهای المپیک را برگزار 
تردند وحالا برای بیست ویکمین دوره» 

شهر مونترال کانادا افتخار برگزاری این 

دوره از بازیها را برعهده گرفته است. نفوذ 
|میاست با نک هدف بنیانگذار المپیک نوین 
صلح و دوستی وتظاهرات ورزشی بدور از 
آثیر مسائل سیاسی بود» مع الوصف سیاست 

به کال مختلف در سالم‌ترین جشن‌های 

ا رزشی جوانان سراسر گیتی رخ نمود» که 
| بازیمای المپیک ۳۶ , برلین سرآغاز نفوز 

| .باست درورزش بود. در این بان که‌هیتلر 

در تلاش تحمیل فلسفه برتری نژاد ژرمن 
ببردم جهان بود» در بقابل یک سیاهبوست 
سریکائی بنام «جس اونس» ناگزیر به نسلیم 
هه چهار بار نظاررگم 
افسراشتن پسرچم ایالات متعده 
> خاطرپیروزی این‌سیاه‌جاو دانی باشد ده در 

||::--د,ترو دویست بتر وپرش طول و چهاردر- 

سدبتر ابدادی با برتری قابل ملاحظهای 

||حرینان خودرا مغلوب وپوچی‌فلسفه برتری 


ادی رابه بهترین شکل ممکن په « هبتر » 


در ال ور درتروج بر 
سیاست با سخت‌ترین شکل ممک 
آلینیک چهره تاتطلوب ودرا تنشان داد و 


عد ۱ 


ورزشکاران اسرا ثیلی را کماندوهای 
ی به گروگان گرفتند : ودرعملیات نجات 
ین و رزشکا ران یازده تن ازآنان کشته شد 

بل از از بیست ویکمین 
المییکك 
شد و هنوز هم ادامه د 


دوره با زیهای 
که هفته گذشته درشهرمونترال آغاز 


ارد » سیاست با موضوع 


ناآنجا که آمریکا 


وچند کشور را در آستانه ترکث با زیهای 


المییک‌قرار د که خوشبختانه بخیرو 
خوشی گذشت وآمریکا حاضر به شرکت شد و 


۷۲۹3۹ ۶ 
خراج نا بوان چهره نمو 


نیجریه با سماحت بخاطر « زلاندنو » که با 


ورزشکاران کشور نژادپرست افریقای‌جنو 


است با زیها را ترک گفت . 


بدنبالش تعداد زیادی از کشورهای آفریقانی 


وچند دشورعریی‌مونترال راتر ک گفتند. 


۱ موس 2 ازمع٩‏ ۱ «تاع۷ور 


درسال ء ,)و , ( جنگ بین‌المللی اول ) در 


سالهای . ٩۶‏ , و ۹۶ با زیهای المپیک نیز 
بعلت حنگك جهانی دوم انجام 
نشد و ورزشکاران ایرانی بطور رسمی در 
چهاردهمین دوره بازیهای المپیک در لندن 
حضوریافتند و بعنوان یکی از کشورهای‌صاحب 
نام در ورزش . بویژه در کشتی و وزنه‌برداری 
شابستگی و لیاقت خود را به کرات ابت و 
آشکار نمودند . 
۱۱۴۸ لندن المپیادچهاردهم 

با کیک و براحم شاهنشاه آزیابهر که 
هز بنه سفرو رزشکا ران را تقبل فرسودند ۵۲ تن 
از ورزشکاوان و سرپرستان ایرانی شانس ش رکت 
در با زیهای المپیک را برای نخستین بار پیدا 
کردند . یعنی اگر لطفو سرحمت رهبر عالیه 


ورزش ایران شامل حال فهرمانان ایرانی نمیشد 
نام جعفر سلماسی هم بعنوان نخستین ورزشکار 
ایرانی که بنام ایران در بازیهای لندن افتخار 
آفرید ؛ بمیان نمي‌آمد . وآورد کاروان ورزش 
ایران ازاین سفر یک مدال برنز د ردسته بروزن 
وسیله جعفر سلماسی بود . در حالیکه بثل 
المپیک بونترال که هبه ابید ها به نصیری 
تس ۰ درآنموقع هم ابید شماره یک 
بران ۰ نامجو + بود که در حرکات پرس و 
نها از حریفان عقب افتاده بود ؛ ولی در 
دوضرب بر همه پیش یگرفت ( و سال بعد هم در 
سابقه های جهانی لاهه و ۶ , قهربان جهان 
شد ) و عنوان پنجم را بدست‌آورد , 


۱۹۵۲ هلسینکی المپیاد پانزدهم 


در این دوره از بازیها بحمود نایجو که 
سالها قهرمان جهان بود ؛ در خروس وزن ندال 
نقره گرفت و د رهمین وزن علی سیرزائی تهران . 
صاحب یک بدال برنزشد. 


در کشتی ۰ بحمود بلاقاسمی ۰ اصر 

یو‌چی ۰ جهانبخت توفیقو عبداله مجتبوی 
مدال برنز گرفتند و علاسرضا تخنی برنده مدال 
نقره شد . 
۵۶ : سلبورد. المییاد شانزد هم 

ب؛ ورزشکار ایرانی با هفده سرپرست در 
المییاد سلبورن شرکت کسردند . 
پتسا سوه بته سیت - 
ورزشکاران و پیروزیهای درخشان و فابل 


باعل حسی واغلا وف تخی 
۱ 


یراد موفق 


شد . بدنبال ی دوبجیدعلی خجمته 


صاحب بدا ل نقره‌شدند , 


داری نیز «نامجو» ازجم نه‌حرکت 


سه ح رکت بامجموع ۲/۵ کیلز 


۳۹ 


چهل 


افتخا رآمیز بود که 


خلم‌خواه بر سکوی‌سوم ( مدال برنز ) قرا رگ 


۱۹۶۴ تو کیوالمبیا د هیحدهم 


کست از حمهوزی آلمان و رومانی و یک 
با بلژیک از دور بقد 


۱۹۶۸ .«مکز یک وسیتی :المینا د نوزد هم 


ماتی حذف شدیم 


+ لیلوعنوان دوم المبیک 
. لازم بیادآوری ات که 


حاصل تارقهرمانان ایرانی د راین دوره از 
با زیها » دو ندال نقره بحمد نصیری و رحیم 
علی‌آبادی دروزنه بردا ری و دشتی فرنکی بود و 


گرفت و 


یز ابراهیم جوادی برسکوی سوم قراز 
برنده‌سدال برنزشد , 


دوویدانی سا؛ از ساکت‌تسرین و 
بی رسقی ترین و رزش هاست؛ د رحالیکه» دردنیای 
پیشرفته» این ورزش را «ساد ره ورزشهای دیگر 

ب می‌دانند که پایه و اساس دبگر ورزشها را 
تشکیل بیدهد , 

مسابقه‌های قهرمانی دوومیدانی کارگران 
کشور در حد خود» باعث شور و هیجان در 
دوومید انی‌ما شده و پیست‌های خالی‌وسکوهای 
سوت وکوررارنگ وروئی بخشیده است. 


هفته پیش؛ به منظطور انتیخاب تسم 
تیان قاری تهران جهت ش رکت در 
مسابقه‌های قهرمانی دووبیدانی کارگران 
مسابقه انتخا ی با همسکاری فدراسیون 
دووبیدانی د رو رزشگاه امجدیه برگذارشد , در 
این مسابته دونده‌های کارگر کارخانجات 
ابرانا - ارج -- پروفیل نیمه سبک -- پارس 
الکتریکک- زاگرس ؛ ش رکت نفت» بلند | کس» 


فایز و فیلبپس ش رکت‌د اشتندو نتا یج زیر حاصل 
سبارزات سخت و فشرده! ين کارگران‌می‌باشد . 
۰ استر 
-جوادعسگری ‏ ازپروفیل نیمه سیک 
ج- ناصرقنبری ازفیلیپس 
م سید محسن حسینی‌شکرابی 

ازایرانا 
م- براتی ازناست 
و- هوشنگ علیمعمدی| ززاگرس 
۰ متر 
-آکبردارستانی ‏ ازپروفیل نیمه‌سبک 
+- ناصرثنبری ازفیلیپس 
م--اکبرمصطفی‌پور ازایرانا 
- هوشنگ علیمعمدی ززأگرس 
-جواد عسگری . ازپروفیل نیمه‌سبکه 
ء سعزیزعلی بحمدی اززاگرس 
۰ ۵ متر 
1-7 بردآرستانی ازپروفیل نیمه‌سبک 
,-علی‌بیکک‌تن ‏ ازپروفیل نیمه‌سبکهه 
م مهدی‌حیدری ‏ ازایرانا 
- | کبرژاده | زبلند | کس 
و -بحمد رضازاده . ازایرانا 
ء--علی بکانه ازناست 
۰ دستر 
,-اسلام‌عباسی ‏ ازایرانا 
ج-حسن کیا | زش رکت نفت 
م -علی بیکک‌تن ازپروفیل نیمه سبکث 

٩۸ صفحه‎ 


دونده‌ها ی کارگر 


یجید رضازاده 
--سعود عباد زاده 
ءسبحمدرضا کشاورز ازپروفیل نیمه سبک 


ازایرانا 
ازبلند | کس 


پرتاب نیزه 

-فرخ فرجاد ازایرانا 

م-صاد ق حدادی ازاج 

م --منصوراحمدی ازایرانا 
-عی‌آسترش ازپارس‌الکتریکک 
پرتاب د یسک 

-محمدعلی‌عبد الهی ازا 3 

م-داود بداقی ازارج 

م-- ناسراحمدی ازایرانا 

»-فرخ فرجاد  .‏ ازایرانا 
-علی‌آسترش ... ازپارش الکتریک 


پرتاب وزنه 

۱ -مجمدعلی عبدالهی ازارج 

ب- اصراحندی ازا پرانا 

م--فرخ فزجاد ازاپرانا 

علی بیکگاتن ازایرانا 

وسصادی حدادی ‏ ازارج 

و آکبرذ بمحی ازفیلیپس 

پرش طول 

ب-اکبردارستانی ازپروفیل نیمه‌سبک 


ج-داود پیربداغی ازارج 
م-اکبرگل‌بحمدی ‏ ازفایزر 
م -بحسن حسینی‌شکرابی ازابرانا 


م.-کبرذییعی ازفیلپپس 
ء-هوشنگ علیمحمدی! ززاگرس 


ش رک تکنن دکان درسسا بقه دووسیدانیکارگران 


پرش سه کام 

۲ -بحمود نیرومند ازایرانا 
۲-بجمدعلیعبدالهی ازارج 
م-بهدی‌حیدری ازایرانا 
سبهدی‌احمدی _. ازپروفیل نیمه‌سبکث 
۵ رضا رادسنش ... ازپروفیل نیمه‌سبکث 
پرش ارتفاع 

, سید محسن حسینی‌شکرایی ازایرانا 
ج- رضا ثانی | زناست 

م-رضا رادمخش ‏ .. ازپروفیل نیمه سبکث 


در نتیجه تیم ایرانا با ۲ب امتیاز اول تیم 
پروفیل نیمه سبکک با ۲و امتیا زدوم تیم ارج با 
۶« امتیازسوم و تیمهای فیلپس -- زاگرس -- 
ش رکت نفت مقامهای چهارم تا ششم را کسب 
نمودندء 


دم کارکران 


یک کارگر کوهنورد. برای صعود به قح 
فلل سونبلان وماترهورن راهی فرانسه بیشود. 
گر کوهنورد ایرانی که بهحمع دیع 


وستان خود می‌پبوندد. ارم حشنهای‌فر خندا 
رتدائت پنجاهمن ال شاهنشاهی پهلوی 


برنا رك قلهیونبلان نصب 


ونر 


مشغول‌شده‌ام, درا یران نیز تقریبا به‌وضع کوهیا 


شنائی دارم و دمتر کوهی است که من به آن 


دباشسم, 


با ریه‌قله دباوند وا رتفاعات زرد وه 
بختبا ری .جنوب علم کوه و لشکرك صعود 


من اغلب با کوهنورد ان خازحی که به 
ایران سی آیند همراه و همسفر هسنم وبیتوال 
لغت درسال‌جاری با کوهنوردان زا پنی؛المان 
ند رال ؛ وفرانسه به‌ا ين کو ههاصعود کرده‌ام. 


دوچرخه‌سواری‌یزد 


کارگران درچرخه سوار یزد ۰ بسرای 


انتخاب تیم دوجرخه سواری شهر خسسود 
جهت‌ش رکت د رمسا بقه هی منطقه ای و نهانی: 
یک مسابقه , > کیلو متری انجام دادند که در 
ننیجه میرزا محمد تقی بنا فتی زاده تارگسر 
سخابرات بمقام نخست رسید . 

بحمد خرابیان ۱ از کارخانه افشار) بحمد 

بیرمداح ( از دارخانه انشار )و رضا ثمری 
1 کآرخانه یزد باف ره 
چهارم را بدست‌آوردند. 


بدست‌یک کارگ ر کوهنورد: 


نشانمخصوص جشنها ی‌پنجا همین‌سال 
شا هنشا هی‌پهلوی‌برفرا ز کوهها ی آلپ نصب 


منود 


وی د رشب قبل زا بقات لمییک آسیا نی 


درا بران : پرجم المییک اسبا نی را د رقله دماوند 


کارگر جوان با که با خوشحالی از سفر 
هیجان انگیز خود حرف‌بیزد ؛ گفت: 
ابید دارم که بتوانم‌ارم ی 


در من دوره مسابقات قهربانی_ کشتی 
های فرنکی و اراد دارتران کشور. کشتی 
گیران ذوب آهن آریابهر : د رخشش چشمگیری 
از خود نشان دادند و امتبا زات فراوانی نصیب 
تیم‌های کشتی بنطقه یک کارکری کشور 
نمودند, 

در رشته کشتی آزاد ؛ قبر علی مدانلو ؛ 
کارگر انبار بخش نورد ذوب آهن آریسامهر 
( بان کیلوگرم) به‌مدال‌طلادست بسسسافت 
همچنین درورد ۸۳ کیل وگرم مصطفی ت وکلی 
تراشکار بخش نورد ذوب آهن آریابهر مقام 


بزرگداشت پنجاه سال شاهنناهی بهلوی را بر 
رو قله مونبلال نصب ثنم, 


این کارگ رکه از بیش‌قدبان گروه نجات 


ان است و از نجات چند ین 


ثر سوانجی به کمک نس از 


داشتند. سخن گفتند وافر ود ۰ , گروه نجات هميشه 


طراحی شهر سا زی شر لت ملی ذوب آهن ابرال 
دروزن . ., کیلوگرم اول‌شد وسدال‌طلا ثرفت 
این کشتی گیر در رشته فرنگی نبز د روزد ٩۰‏ 
کیلو گرم شر کت نمود و با تسا یستکی بدالن 
نقره نیزبدستآورد , 

دروزن فوق سنگین بحمد علی کتیرانی 
قهربان با سابقه کشور نیز بکسب مدال نقره 
نائل آید . کتیرانی دروزن ۱۰۰ + کیلوکرم 
کشنی فرنگی نیزژغ مان‌شد, 


آماده خدت به کوهنوردانی است که بسه 
نوهنوردی بیپرد ازند, » براای محمود مرتضوی 
آرژوی بوفقیت بینما یس سیم 


آهن آریابهر و بحمود سلمانی جوشکار پایگاه 
صنعتی ذوب آهن آریاسهر بترنیب بدال طلای 
ون رون کیلوگرم ومدال برنروزن «م کیلوگرم 
را تصاحب نمودند. 


پیروزیهای این کشتی یران برهون 
زحمات و علاقه فراوان بربی با تجربه دوب ان 


آریابهر ( قهرمان سابق تیم ملی کشتی آزاد 
ابران) آقا ی‌قاسم حعفری است, 


۹٩ صفحه‎ 


